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  工委（区委）一届七次全体会议站在
新的历史起点上，吹响了西海岸新一轮高
质量发展的冲锋号。市委常委，西海岸新
区工委书记、区委书记孙永红同志的讲话
举旗定向、凝聚共识，提振人心、催人奋
进。工委组织部将认真贯彻落实工委（区
委）一届七次全体会议精神，坚决响应动
员令，迅速发起新攻势，全面增强党建统
领经济社会高质量发展的要素支撑，为建
设开放新区、现代新区、活力新区、时尚新
区提供坚强组织保证。
　　在保障高质量发展系列攻坚战中担
当作为。坚持把党的政治建设摆在首位，
巩固拓展“不忘初心、牢记使命”主题教育
成果，提升党员干部的政治能力，增强“四
个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维
护”。聚焦十二大攻坚战，选优配强各指
挥部和工作专班人员力量，向攻坚一线选
派高素质专业化攻坚骨干。落实重点工
作攻坚战干部奖惩办法，对表现突出的干
部及时激励，对攻坚不力的单位及个人进
行调整惩戒。以党支部为单位常态化开
展“述理论、述政策、述典型”，推动党员干
部思想再造、能力再造，增强党支部在攻
坚落实、基层治理中的战斗堡垒作用。
　　在建设“三化一型”高素质干部队伍
中担当作为。工委组织部将聚焦这个关
键，坚决打响打好“三化一型”高素质干部
队伍建设攻坚战，为新区高质量发展打造
攻坚骨干。实施提素计划，打造“西海岸
大学”，开设“西海讲堂”，持续选派干部赴
深圳等先进地区体悟实训，推动干部培训

由“短期速成”向“长期长效”转变。实施
头雁计划，突出关键领域、关键岗位，进一
步优化领导班子结构，重点配强经济、金
融、招商、自贸区建设等方面的干部，通过
市场化手段配强国企领导班子，让专业的
人干专业的事；抓好科长队伍建设，突出
组织力、执行力评价，发挥“担当作为好科
长”示范带头作用，进一步激发科长队伍
活力。实施育苗计划，完成面向“双一流”
高校引进100名优秀干部人才工作，开展
镇街与区直部门年轻干部双向交流，安排
年轻干部到重点任务、急难险重岗位历练
锻炼，促进年轻干部快成手、能担事。实
施赋能计划，在干部选拔、职级晋升等方
面，向考核优秀的单位、考核优秀的干部

“双倾斜”。进一步提高镇街干部收入，逐
步实现镇街干部收入高于区直部门同职
级干部20%以上。
　　在推动党建引领基层治理中担当作
为。实施“平台增效”工程，突出党建统
领、条块联动、全域覆盖，打造农村、街道
社区和新兴领域三大类区域化党建工作
平台。实施“堡垒筑基”工程，优化调整村

（社区）党组织设置，健全村（社区）党组织
主导的决策议事机制，推动党组织引领集
体经济发展，持续开展软弱涣散基层党组
织集中整顿，选派乡村振兴工作队（社区
治理工作队），全面推动乡村振兴、基层治
理等工作。实施“细胞激活”工程，发挥基
层党组织书记“头雁”作用，完善发展党员
质量管理体系，健全党员教育培训长效机
制，完善党内关怀帮扶体系，激活党组织

肌体的每一颗“红色细胞”。实施“榜样
引领”工程，开展“我是党员我带头”主
题活动，探索建立榜样发现、培育、宣传
和表彰的工作链条，营造学赶榜样的浓
厚氛围。
　　在新一轮招才引智攻势中担当作为。
坚持市场化引才、平台化育才、生态化留
才，成立新区人才生态产业集团，建设青岛
数字经济创新中心，创新“以赛引才”模式，
采取股权投资方式扶持高层次人才创业创
新，探索大学与地方结合、人才与平台结
合、研发与孵化结合、科技与金融结合的人
才项目孵化模式，完善人才服务保障体系，
进一步增创人才发展新优势。全年引进培
育省级以上高层次人才30名，新增院士等
国家级高层次人才领衔的产才融合项目20
个以上，确保人才总量较去年增长10%
以上。
　　在深化体制机制改革中担当作为。
坚持市场化改革取向和去行政化改革方
向，按照“小管委+大公司”的思路，分类分
批推进功能区体制机制改革。扎实做好
全国“规范市县综合行政执法队伍机构编
制试点”工作。统筹推进全区事业单位机
构改革，优化事业单位布局结构。探索建
立机动编制库，保障紧缺专业干部人才引
进需求。完善政府权责清单，编制政府部
门职责边界清单，规范和约束部门履职。
进一步规范“属地管理”，完善“街呼区应、
上下联动”机制，明确区、镇（街）权责关
系，切实减轻基层负担。

　 （本报记者 宋迎迎 整理）

  今年以来，受新冠肺炎疫情和国际经
济形势等因素影响，国内消费需求不足，外
贸出口订单减少，造成部分企业供需失衡
影响了产能的提升释放，全区工业经济下
行压力加大。
　　面对新形势、新挑战、新机遇，孙永红
书记在工委（区委）一届七次全体会议上，
提出了要以“智变融合”引领制造业赋能升
级，今年规上工业增加值要增长11%的目
标要求。对此，我们将全面发起先进制造
业赋能攻坚战，大力推动工业互联网改造，
加快家电电子、汽车制造、船舶海工、石油
化工等优势产业扩围，以龙头项目带动形
成产业生态圈，推进制造业集聚发展、赋能
升级，不断提升产业基础高级化、产业链现
代化水平。
　　深入推进先进制造业赋能攻坚。利用
西海岸新区现有产业基金，依托区属国有平
台公司，围绕海洋、融合创新、核心企业配套
产业链三大领域，并购有发展潜力的企业，
迅速做大做强产业规模。发挥好科创公司
科技赋能作用，积极探索以股权合作等方
式，支持高科技高成长企业实施倍增计划。
　　转型升级一批专业产业园区。在原有
的工业园区内，以1000亩-2000亩左右为单
元，规划改造升级专业产业园。对园区进行
整体规划建设，围绕一个龙头企业打造一条
产业链，按需设计改建厂房和工业楼宇，促
进配套产业链企业迅速落地达产。先期探

索推进在隐珠街道建设变频控制产业园，在
铁山街道和交通商务区建设装备制造产业
园，在辛安街道建设国际家电电子配套产业
园，在自贸试验区规划建设日韩产业园。
　　大力推动工业互联网改造。深入实施
工业互联网创新发展战略，加快推进制造
业数字化、网络化、智能化改造，推进工业
互联网企业入库项目不少于650个，面向全
国开放应用场景。依托西门子青岛创新中
心、青岛蓝鲸科技、海尔智研院、天河智能
制造研究院等34家工业互联网解决方案服
务商和科大讯飞、商汤科技等人工智能头
部企业，帮助传统制造企业提供智能制造
提升解决方案，推出一批“高端制造业+人
工智能”试点示范项目。

　　加快新兴产业链条布局。围绕芯恩
集成电路、富士康高端半导体封测、京东
方等一批龙头项目落地发展，规划建设3
平方公里集成电路产业基地，聚集一批
芯片设计、芯片封测、半导体材料和半导
体生产设备企业，打造长江以北重要的
集成电路产业集聚区。
　　政企联动助力企业发展。针对生活消
费品生产企业、积极与网络电商平台合作，
精选了一批质优价廉的产品，实施“网络直
播带货”，帮助企业扩大订单，推出“西海岸制
造”品牌。针对工业品生产企业，充分利用
海尔卡奥斯平台和本地产业链串链补链，帮
助企业扩大上下游合作伙伴，推动企业产能
提升。 （本报记者 王雪 整理）
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