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  工委（区委）一届七次全体会议是一次
凝心聚力、把脉定向、催人奋进的大会。孙
永红书记在讲话中说攻坚战就要有“战”的
境界、“战”的激情，我们指挥部将践行工委
管委赋予的战斗使命，不断攻坚克难，坚决
打赢蓝色海湾整治及中央公园建设两场攻
坚战，向着“城市建设新标杆”的目标奋进。
  截至目前，蓝色海湾整治已累计拆除各
类违章建筑64万平方米，拆除海域养殖池
600万平方米，陆域构筑物260万平方米，清
理岸线130公里。完成78公里岸线蓝湾路
慢行系统和沿海视觉通廊建设，实现了“蓝
湾慢道”“自行车道”“滨海步道”三道全线
贯通，打造了“嘉年华彩虹桥”“后岔湾观景
台”等一批网红节点。中央公园已完成PPP
项目的入库工作，完成《山东灵山湾国家森
林公园总体规划》的报批工作，开始实施规
范的融资工作。
  今年我们指挥部的工作重心是推进蓝
湾路提升和中央公园的建设工作。
  蓝湾路提升方面，一是绿化亮化提升。
对凤凰之声停车场西侧、银沙滩西至星光岛
珊瑚贝桥等区段、大湾港区域空地新增、提
升绿化景观7万余平方米，并同步对蓝湾路
沿线进行亮化提升。二是服务设施完善提
升。对全线驿站等配套服务设施进行美化、
亮化提升，本着人性化的原则合理布局，增
建7处服务驿站，扩大共享单车服务范围、布
点及数量。三是智能化工程提升。通过搭
建1个中心、2个平台、11套子系统，建设高点
监控90处，低点监控218处，逐步对全线进行
智能化管理，实现人流监测、环境监测、危险

区域防范、网上观景等服务目标。四是蓝湾
路运营服务提升。采取社会购买服务的方
式，聘用专业服务运营团队，对蓝湾项目进
行整体包装，通过打造精品特色民宿等方
式，进一步挖掘项目特色，实现旅游资源与
蓝湾品牌整合营销，激活蓝色海湾的生态生
金效应。五是自然岸线清理整治、管护提
升。其一加强岸线管护力度。厘清责任，明
确管护主体，责任层层压实，巩固好已建设
好区段的成果；保护好清拆完尚未建设区段
的自然岸线原貌，确保不出现反弹。其二
海洋投资集团筹集资金10亿元对“蓝湾整
治”项目剩余自然岸线进行拆除清理整治。
  中央公园建设方面，一是按照2020年1
月国家林业和草原局批复的《山东灵山湾
国家森林公园总体规划》对规划设计方案
进行了调整优化，结合现状及规划分析将

中央公园分为保护区及提升区。其中：保
护区占地面积约101公顷，主要为现状防护
林，以森林抚育为主；提升区占地约194.5公
顷，布置公园的主要景观设施；公园由1条
高架栈道作为主轴，8个功能区配套组合，
满足不同年龄段的各类需求。二是完成部
分建设用地的土地回储、征用补偿、划拨等
工作。三是办理规划设计方案的规划、建
设核准手续及防火通道和水系的林业核准
等相关手续。四是根据2019年12月份国家
财政部PPP中心审核通过的《西海岸生态
休闲中心（中央公园）项目的PPP项目入
库》进行完善，做好社会资本方的融资工
作，落实好建设资金来源。五是全力推进
中央公园的林下抚育、青草河两岸的治理
工作，确保完成两个亿的固投任务。

（本报记者 李涛 整理）

  工委（区委）一届七次全体会议全面总
结了新区2019年取得的成就，孙永红书记在
讲话中科学研判了新区发展面临的新形势，
精心谋划了2020年新区发展的新思路，对新
区重点工作进行了全面部署，具有很强的前
瞻性、指导性和操作性，令人鼓舞，催人
奋进。
　 工委老干部局作为全区老干部工作部
门，将始终围绕全区中心工作，全面学习贯
彻全委会精神，以“服务质量和效能双提升
年”为抓手，以党建为统领，完善机制、搭建
平台，奋战有为、开拓创新，用心用情用责做
好政治引领、组织凝聚、精准服务、文化养
老、作用发挥等工作，为加快开放新区、现代
新区、活力新区、时尚新区建设作出新贡献。
　 一、强化党建统领，突出老干部工作政
治建设主责。孙永红书记强调，党建统领全
局，党建凝聚力量。一是以机关党建提高机
关建设水平。认真履行党建工作主体责任，
严格落实党支部组织生活，加强党员教育管
理，加强意识形态教育引导，结合开展“三
述”，建设“三化一型”干部队伍。适应老干
部工作新形势新任务，加强机关制度建设。
二是以离退休干部党建加强思想政治引领。
研究出台《关于进一步加强离退休干部党组
织建设工作的意见》等工作制度，完善离退
休干部党建工作机制。开展“本色家园”离
退休干部党支部创建活动，推进离退休干部
党支部规范化建设。打造“离退休干部党建

基地融合共建示范点”，促进各老干部团体
资源共享，共同发展。加强老干部学习场所
建设，引导老干部持续深入学习习近平新时
代中国特色社会主义思想和党的十九届四
中全会精神。围绕“我看十三五”“我看小康
社会”“我看脱贫攻坚新成就”等主题，组织
离退休干部开展专题调研、主题创作、文艺
演出等活动，加强离退休干部教育培训，抓
好离退休干部意识形态工作。
　 二、强化机制完善，提升精准服务老干
部质量。坚持以老干部为中心的思想，聚焦
实绩实效，健全老干部服务管理新机制。一
是突出服务精准化。针对离休干部“双高
期”实际，深化离休干部“一人一策”服务。
落实老干部服务管理“四个一”制度，推进老
干部家庭医生签约，完善老干部待遇落实机
制。二是突出服务规范化。建立在职领导
联系服务老干部制度，制发老干部“爱心服
务联系卡”。建立老干部工作联络员考核督
促机制，加强对干部荣休工作的监督指导，
促进老干部服务规范化。按照“可总结、可
复制、可推广”标准，选树培育老干部工作高
质量发展示范点，带动提升新区老干部工作
水平。三是突出服务信息化。加强老干部
综合信息服务管理平台应用，推动信息化与
老干部服务管理工作深度融合。
　 三、强化平台搭建，促进老干部生活丰
富多彩。坚持以老干部对美好生活的向往
为目标，搭建平台，促进老干部老有所乐、老

有所为。一是搭建文化养老平台，促进老干
部老有所乐。适应疫情防控常态化，创新开
展线上文化活动，满足老干部精神文化需
求。建设老年教育“云课堂”，将老年教育课
程通过有线电视网络传入万家，满足老年人
疫情期间“停课不停学”、居家上大学的愿
望。积极推进老年大学2处新校区建设工
程，优化老年大学分校布局，拓展优质老年
教育资源。二是搭建作用发挥平台，促进老
干部老有所为。围绕新区发起的“十二大攻
坚战”，组织老干部定期观摩新区建设发展
新成就，开展“心系新区、为发展建言献策”
活动。围绕疫情防控常态化、垃圾分类、文
明巡防、关爱帮扶和网吧监督等工作，组织
老干部志愿者大力开展志愿服务活动。组
织关工委编辑出版《西海岸骄子》，开展关心
下一代活动，引领下一代健康成长。抓好最
美老干部和离退休干部工作“双先”事迹的
宣传工作，推选青岛市“最美老干部基层带
头人”，形成见贤思齐、争当先进的长效
机制。
　 工委（区委）一届七次全体会议明确了
目标任务，绘就了新区发展的美好蓝图，我
们将在工委（区委）的坚强领导下，深入贯彻
落实新发展理念，不忘初心、牢记使命，只争
朝夕、不负韶华，努力当好干在实处、走在前
列的方面军，努力干出新区质量、新区标准，
充分展现新区老干部工作者的新风采！

（本报记者 宋迎迎 整理）

  蓝色海湾整治行动指挥部副总指挥、办公室主任，生态休闲中心（中央公
园）建设工作现场指挥部总指挥 宋军

坚决打赢两场攻坚战
向“城市建设新标杆”目标奋进

工委组织部副部长、老干部局局长，区离退休干部党工委书记 管池省

党建统领 精准服务
推动老干部工作高质量发展
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