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（上接第一版）自贸试验区是党中央改革开放的进一步
赋能，在全省、全市的发展布局中举足轻重；放眼山东自
贸试验区三个片区，青岛片区面积最大、试点最多、基础
最好，是全市、全省乃至全国改革开放功能、政策最为密
集叠加的区域之一，必将成为新一轮高质量发展的“火
车头”“引爆点”。抓住了自由贸易试验区的建设，也就
抓住了西海岸发展的“牛鼻子”。
  众山高才能托起“主峰”。自贸试验区的“主峰”地
位，需要全区特别是各开放重镇的共同发力，必须有一

体同心的发展思维。尤其是前湾保税港区、青岛开发
区、国际经济合作区、桥头堡商务区，更要迅速融入自贸
试验区大格局，在大格局中展现作为。这不仅是全区发
展大局的要求，也是谋求自身发展的精到谋划：因为自
贸区这个火车头跑得快，才能带动全区整体向好；自贸
区高地的早日隆起，各区域才能一荣俱荣，共享开放发
展红利。只要有了这样的自觉认识，全区上下就一定能
聚焦“主峰”、同心合力，真正光大自贸试验区这一“门
户”。

（上接第一版）希望清华
大学美术学院充分发挥
自身优势，以世界眼光、
国际标准，高起点、高标
准推进青岛国际影视设
计 周 相 关 工 作 ，使 其 成
为宣传推介西海岸新区
的 重 要 窗 口 和 平 台 ，实
现双方互利共赢。

  工委（区委）一届七次全体会议吹响了
新区高质量发展的集结号、冲锋号，擘画了
新一轮发展蓝图。孙永红书记在会议上指
出：“国有企业是新区建设发展的生力军，要
继续发挥国有企业优势，扛起责任、勇担使
命，做到拉得出、冲得上、打得赢。”青科集团
将深入贯彻全委会和孙永红书记讲话精神，
围绕“四个聚焦、一个强化”总体思路，锚定

“十二大攻坚战”任务目标，立足“政府使命、
市场运作”战略使命，强化平台思维，以“千
磨万击还坚劲”的毅力，以“任尔东西南北
风”的定力，拿出“攻山头、炸碉堡、打硬仗”
的亮剑精神，坚决打赢青科集团“四大战
役”，打出声势、打出气势、打出战果。
　　一、以决战决胜的姿态打赢投资攻坚战
　　2020年，青科集团坚持“抗疫情、促发
展”两手抓、两不误，快马加鞭全力推进总投
资374亿元项目建设，确保完成投资63亿元。
不找上不去的理由，要找上得去的办法，树
立“资源资本化、资本资产化、资产证券化”
和“讲大故事、融大资金、担大任务”的金融
资本运作思维，抓住政策、产业、消费机遇，
快速做大做强做优。在“新基建”中担当作
为，合资成立青科数据科技公司，打造数据
标定基地和AI应用研究院，力争3年内培养
线上线下3万名“AI数据标定师”，助力新区
人工智能产业发展。确保爱尔眼科医院提
前至8月1日开业，为提升新区投资、人才引

进软环境做出贡献。下一步，集团将围绕主
业，大力发展实体贸易、融资租赁、基金、保
理、典当等业务，形成稳定盈利增长点。
　　二、以战之必胜的决心打赢教育冲锋战
　　作为新区公益性学校建设运营的主力
军，青科集团聚焦“一个目标”，狠抓“三项提
升”，用心用情用力推进教育投资建设基本
盘。一是全力推进总投资84亿元的48个教
育项目，努力把每所学校建成“群众家门口
最美建筑”和经久耐用、美观大方的“百年经
典建筑”。重点推进总投资13亿元的中央美
院青岛校区项目和总投资11亿元的北京21
世纪国际学校项目。二是筹设青科集团教
育发展基金会和设立首期规模42亿元的教
育发展基金，集聚资金优势，放大资本效应。
三是以“精心呵护美好希望和未来”为服务
理念，建设全国一流互动体验式中央厨房，
承接全区公益性基础教育学校后勤物业服
务，全力打造教育物业餐饮“青岛西海岸模
式”。努力做到让全区学生、家长及教职工
满意，让社会各界满意，让工委管委满意。
四是运用教育市场机制，探索教育市场化转
型发展，积极拓展幼教特教业务，全年计划
投入运营2所、新建8所普惠制幼儿园；试点
新建学校周边建设运营高品质教育综合体。
　　三、以顶格谋划的策略打赢城市更新战
　　按照工委管委部署要求，青科集团以

“搭平台、融生态、聚资源、促共赢”的思路，

顶格谋划新区城市更新，下一步根据工委管
委决策部署适时启动实施。通过城市有机
更新实现城市价值提升、功能提升、产业提
升、文化提升、环境提升和生活品质提升，为
重新塑造和精致打磨“开放、现代、活力、时
尚”+“文脉印记”的新区核心城区作出青科
贡献，体现青科担当。加速推进总投资60亿
元、总建筑面积80万平米的岔河社区改造项
目，适时启动总投资200亿元的武夷山市场
片区改造项目。
　　四、以强基固本的信心打赢党建阵地战
　　坚持党的领导、加强党的建设，是国企
的“根”和“魂”。青科集团始终牢记国企姓
党，把“讲政治”放在首位，擦亮“创造美好希
望和未来”党建品牌，打造一支特别能吃苦、
特别能战斗、特别能奉献、特别能创新的党
员干部队伍。实行“党建一线战法”，切实发
挥混合党支部、嵌入式党支部、党员突击队
前沿阵地和战斗堡垒作用，让支部建在项目
上，党旗插在工地上，党员冲在一线上。
　　号角已经吹响，青科集团将在工委管委
的坚强领导下，把握新形势、应对新挑战、实
现新提升，继续弘扬“先行先试、善作善成”
的新区精神，扛起责任、勇担使命，“不干则
已、干则争一流”，头拱地、加油干、往前冲，
干字当头，干出青科速度、青科质量、青科标
准，彰显青科担当，贡献青科力量！

（本报记者 丁一 整理）

青科控股集团有限公司党委书记、董事长
青岛西海岸新区融合控股集团有限公司总裁 

当仁不让当好新区高质量发展生力军

中德联合集团有限公司党委书记、董事长 宋崴

当好敢打“硬仗”的生力军
  在工委（区委）一届七次全体会议上，孙
永红书记强调，国有企业要当好新区建设发
展的生力军，继续发挥国有企业优势，扛起责
任、勇担使命，在各大攻坚战中要做到拉得
出、冲得上、打得赢。
　　中德联合集团作为区属国企，同时也
是国际经济合作区市场化运作的主体和开
发建设的载体，将在工委（区委）和国际经
济合作区管委的领导下，认真贯彻落实全
委会精神，理清思路、锁定目标、干字当头、
狠抓落实，以更大的决心、更足的干劲、更
强的力度、更硬的措施，当好敢打“硬仗”的
生力军。
　　中德联合集团是国际经济合作区对外开
放的践行者和急先锋。开放为园区赢来了发
展，中德联合集团在践行开放中也获得了得天
独厚的资源和发展机遇。被动房产业就是由
两国总理见证，从德国引进的，经过六年的发
展，世界上最先进超低能耗建筑产业从引进到
落地，到进一步研发实践，又不断摸索创新，已
成为集团一大特色主业。引进来开花结果后，
又积极探索“走出去”，通过开展被动式技术咨
询、绿色建筑咨询、合同能源管理等方式，在全

国范围内拓展推广，输出生态节能建设管理经
验。目前已在济宁、威海、包头、福州、桃浦、滁
州、蓟州等多个地区开展了相关业务。
　　开放带来了更多的发展机遇，所以中德联
合集团会更加坚定走开放之路，创新开放模
式。近期，依托青岛德国、日本“国际客厅”，
集团加紧建设实体平台、网络平台、服务平
台、产业平台，打造线上线下融合、面向全国
市场的“一站式”国际合作平台。两大“国际
客厅”的开放，瞬间吸引了国内外关注的目
光。下一步，中德联合集团将更好地贯彻开
放精神，走好开放之路，完成开放进程中的各
项攻坚任务。
　　打赢投资攻坚战这场“硬仗”，也是这次会
议精神的一项重要内容。中德联合集团将集
中力量、压实责任，按照已经制订的攻坚方案，
做大做强存量，全力引进增量，确保完成投资
目标任务。
　　做强增量就是要把目前承担的青岛德国、
日本“国际客厅”，中德未来城，国际医院等15个
重大在建工程做到迎难而上，开启项目建设

“加速度”。对肩负的51项涉及市政道路、水系
工程、电力工程在内的基础设施配套项目，全

力推进，确保进度。
　　引进增量就是进一步做好“双招双引”，牵
住园区龙头企业的“牛鼻子”，进行深化产业链
招商。对一季度网上签约的总投资51.5亿元以
半导体、物联网、人工智能为代表的十大新基建
项目，抓好落地，促进早开工；对目前储备的比
较成熟的40个德国、日本等国的在谈大项目，抓
紧促进签约；同时，利用好“国际客厅”和自由贸
易试验区等重大机遇，进一步拓宽招商渠道，加
大招引力度，尽快储备更多、更好的项目，以实
实在在的项目夯实投资稳增长的基础。
　　 “冲锋号”已吹响，中德联合集团将进一
步落实会议要求，在学市场、懂市场，敢担当、
会担当，会管理、严管理上下大功夫，不断增
强企业自身实力，为当好生力军提供动力保
障。中德联合集团还将进一步强化党建引领
工作，进一步加强党对国有企业的全面领导，
完善党建制度体系，狠抓党风廉政建设，以“打
铁”的成效检验“自身硬”，以高质量党建推动
企业高质量发展，以党建新成效开创各项事业
新局面，汇聚发展正能量，全力保障在新区各项
建设中走在前、当标兵、作示范。

（本报记者 刘腾 整理）

曹军辉

头拱地 加油干 往前冲


