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  今年以来，西海岸新区灵山卫街
道全面深入推行生活垃圾分类，不断
探索新思路，打造以基础设施为主导
线、宣传引导为切入点、督导检查为推
动力的垃圾分类工作格局，垃圾分类
工作不断走进深处，推向实处。

“满额”设施满足居民投放需求

　 “我们在每一个垃圾投放点都放
置了蓝、绿、灰、红四个垃圾桶，分别对
应‘可回收垃圾、厨余垃圾、其他垃圾、
有害垃圾’。”在灵山卫街道首个城市
生活垃圾分类示范点的学院路社区龙
湖紫宸小区，学院路社区书记李静茹
告诉记者，社区联合小区物业，在小区
内设置了多个垃圾定点投放点，方便
居民投放垃圾，这样以来，垃圾乱扔乱
放、不分类的现象就越来越少了。
　 龙湖紫宸小区只是灵山卫街道垃
圾分类工作的一个缩影。为加快生活
垃圾分类实施进度，街道先后投入200
余万元资金，在辖内建成宣传栏160

处、公示栏180处、指示栏450处，让居
民了解垃圾分类有“阵地”、咨询监督
有“门路”、分类投放有“指引”。同时，
建成四分类标准点176处，配发垃圾桶
1800多个，让“四分”设施成为居住小
区“无忧点”，实现辖内分类垃圾桶使
用全覆盖。

“饱和”宣传让垃圾分类成共识

  “阿姨，普通纸和卫生纸可不一
样。纸是可回收的，卫生纸属于其他
垃圾，要扔进这个灰色的桶里......”近

日，在朝阳山社区，一场别开生面的垃
圾分类宣讲活动正在进行。
　 “我们定期在辖内各社区、村居开
展宣讲活动，希望通过‘讲与做’的宣讲
形式，让垃圾分类真正融入到大家的生
活中。”该街道城市管理中心宣讲员王
珍告诉记者，让居民学会正确分类投放
垃圾、抓牢抓实垃圾分类的宣传引导是
卫城人垃圾分类工作的关键入口。
　 据了解，街道第一时间成立垃圾
分类宣讲、党员志愿、垃圾分类指导员
等队伍，从垃圾分类的意义到“三化四
分”知识，全面宣传垃圾分类理念，利

用会议培训、驻点打卡指导。并先后
开展“垃圾分类进社区”等主题宣传活
动50余场次；充分发挥党员干部、村民
代表等的宣传引导效应，积极开展垃
圾分类走访入户宣传。

“奖惩”督考促分类积极性更高

　 该街道还以垃圾分类工作领导小
组为主导，根据各部门的垃圾分类管
理分工，组建了3支垃圾分类“辅导员”
巡查队伍，全面抓好垃圾分类，长期监
督居民的垃圾投放等情况。
　 “垃圾分类工作，最重要的就是让
居民参与其中，主动分类。所以我们
针对各村居、居住小区的实际情况，制
定相关的奖励机制，激励居民主动参
与，加快推进垃圾分类工作落实落
地。”该街道城市管理中心主任郭金
录说。
　 此外，该街道还制定了每月评选

“垃圾分类明星村居（小区）”等奖励机
制，并对不按规定进行垃圾分类的单
位采用“通报红红脸”的形式，做到有
劝、有奖、有罚。上半年，共评选出毛
家山村、西山冯村、瑞海花园小区、隆
和水岸小区等10个“生活垃圾分类明
星村居（小区）”。下达垃圾分类通报
60余期，下达整改通知书30余份，查处
并整改问题1800余处，促进了各单位
垃圾分类工作的积极开展。

  1999年，为适应原胶南市东部城
区快速发展的需要，原胶南市经济技
术开发区医院拔地而起；2013年，原胶
南市与黄岛区合并成立新的黄岛区，
医院更名为青岛市黄岛区第二人民医
院；2018年，医院更名为青岛西海岸新
区区立医院。
　 从一片荒芜的土地到拔地而起的
医院，从200名职工到650多人的医师
队伍，从200张床位到开放床位600张、
年门诊量28.1万人次，区立医院如今已
成为一所集医疗、教学、科研、预防、保
健、康复于一体的二级甲等医院。20
年来，区立医院始终坚守“大医精诚”
的信仰，牢记为民谋幸福的初心使命，
历经7300个日夜的风雨兼程，几代人
的同心筑梦，区立医院不断走向新的
辉煌。
　 据统计，目前医院拥有中高级以
上职称284人，占总人数的近一半，其
中，享受国务院津贴、硕士生导师、青
岛市著名好医生等高级专业技术人员
67人，筑起了医院人才大厦的栋梁
砥柱。
　 医院临床科室齐全、设施先进，全
部安装中央空调、中心供氧、中央呼
叫、中心吸引等高端设备，拥有螺旋
CT、各类进口手术显微镜、超声高频
外科集成系统等先进大型医疗设备
400余件。按照“院有重点、科有特色、
人有专长”的办院思路，医院确定以骨
科、眼科、神经外科以及超声介入治
疗、鼻窦镜诊治、内镜检查治疗等为重
点发展的特色科室或专业。
　 二十年来，医院乘势而上，先后成

为原胶南市骨伤诊疗中心、青岛市眼
部疾病治疗研究专家工作站、青岛市

骨科专家工作站、青岛市介入超声专
家工作站。

　 区立医院始终坚持“科学管院、科
教兴院、从严治院”的办院方针，探索
实施的“建立完善事业单位引进人才
绩效考核管理体系，发挥高层次人才
作用”等多项管理项目，被青岛市纳入
事业单位人事管理示范点创建范围。
医院26项科研成果荣获区级以上科技
进步奖，申请国家专利8项，在国家级、
省级刊物发表论文430余篇。
　 2007年，医院实施集团内市镇村
纵向一体化管理，黄山卫生院成为首
批集团成员。2019年1月，以区立医院
为牵头单位，与王台中心卫生院、隐珠
街道易通路社区卫生服务中心等6家
医疗机构组成“健共体”，整合区镇村
三级医疗卫生资源，构建起了新的管
理运行机制；同年8月，又与青岛大学
附属医院和山东大学齐鲁医院分别建
立医疗联合体，为医院发展注入了强
大动力。
　 医院先后被授予全国医药行业质
量可靠、患者至上、诚信经营十佳医
院，荣获省级文明单位、省级卫生先进
单位、青岛市文明单位标兵等十几项
荣誉称号。
　 区立医院以打造区域领先、特色
鲜明的现代化三级综合医院为目标，
以现代医院管理制度为标尺，努力建
设实力医院、活力医院、智慧医院和幸
福医院。
　 精医为民、昂首奋进的最强音已
经奏响，区立医院正乘风潮起、逐梦远
航，奋力谱写青岛西海岸新区卫生健
康事业高质量发展的新篇章。

（陈蔚 王虹）

精诚为民筑医魂 砥砺奋进谱华章
——— 青岛西海岸新区区立医院成立20周年
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  2018年，医院更名为青岛西海岸新区区立医院。（区立医院供图）

  1999年4月8日，原胶南市开发区医院开工建设。（区立医院供图）

三招发力，垃圾分类跑出“加速度”


