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毕玮（右）巡查车间，现场找问题现场协助整改。□记者 张静 报道

——— 记能源供热公司安全应急处管理员毕玮

  □本报记者 张静
　　
  安全一直以来都是各行各业

的一个永恒的话题。对于企业而

言，安全是企业发展的基石，只有

将安全责任落实，企业才能获得

更好的发展。而企业的安全则需

依靠千千万万心中有安全的员工

来守护。在西海岸公用事业集团

能源供热公司就有这样一位“安

全卫士”，从业5年间，无论刮风下

雨、高温大寒，他始终冲锋在前、坚

守一线，用心护卫着企业的安全，

他就是该公司安全应急处管理员

毕玮。9月23日，记者跟随毕玮的

脚步，走进厂区各个作业现场，了

解车间安全，也了解这位“安全卫

士”的日常。

动真情 摆道理 法兜底
灵山岛保护区创新“情理法”三步工作法，着力破解民生难题

  

  □本报记者 谭宁
　　
  随着“三我”民生倾听主题活动持
续纵深推进，灵山岛省级自然保护区
社会治理中心结合保护区工作实际，
坚持系统谋划、顶格推进，不断倾听民
意、满足民需，靶向聚焦群众不满，创
新采取“情理法”三步工作法，用新举
措作为开展系列攻坚行动的锐利武
器，着力破解民生难题，真正把工作做

到群众的心里头。
　　今年以来，灵山岛省级自然保护
区积极开展“三我”民生倾听主题活
动，在辖区内以多种渠道、方式收集群
众身边的不满和诉求。走访摸排过程
中，保护区社会治理中心采用“动真
情、摆道理、法兜底”三步工作法，加强
人文关怀，切实维护群众权益，解决群
众困难。
　　针对摸排出的问题，网格员上门
做工作，引导居民转变观念，认识自己
行为的违法性；发动辖区居民主动举
报“毁林开荒”和“僵尸车”行为，并借
助道德力量进行治理；按照有理有据
有节的原则，依法处置违法违规行为，

张贴清理公告、限期自行清理、逾期强
制清理，以法治作保障，确保整治工作
顺利完成。
  对于居民反映较为集中的“僵尸
车”和“毁林开荒”两大难题，保护区开
展了清理专项整治行动，并将其纳入
网格员日常巡查工作，启动联勤联动
工作机制，多部门共同发力，进一步提
升群众满意度。据了解，保护区统筹
协调各部门80余人，出动大型机械6
台，整治西山荒地3000平方米，彻底消
除了安全隐患；辖区内22个小区和“两
纵四横”主干道上确认的62辆“僵尸
车”全部清理完毕，并统一存放在交警
指定停车场，赢得了群众的一致好评。

社区学校联建
开展国防教育

  □记者 李宛遥
　　通讯员 赵桂立 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区长
江路街道北江支路社区联合区海洋
发展局、富春江路小学开展了“校社
联建，国防宣传进校园”活动，1000
余人参加活动。
　　当天，区海洋发展局渔政37605
船船长薛磊作为宣讲员，以通俗易
懂的语言和实例，向学生们宣讲了
国防知识、国防形势及民族精神。
宣讲结束后，富春江路小学还组织
召开了主题队会，开展了主题演讲、
手抄报展评等国防宣传教育活动，
让国防精神、国防意识、国防观念在
学生心中生根发芽。
　　北江支路社区相关负责人表
示，下一步将建立健全“学校是龙
头，家庭是基础，社区是平台”的党
建联建机制，从娃娃抓起提高社区
居 民 素 质 ，常 态 化 开 展 校 社 联 建
活动。

专家指导服务
助力安全生产

  □记者 李宛遥
　　通讯员 林渤 报道
　　本报9月24日讯 今天上午，国
务院安委办危险化学品重点县专家
指导服务培训会在西海岸新区召
开，各区市应急管理局相关负责人、
全市重点危险化学品企业分管负责
人和安全管理人员以及有关专家共
180余人参加。
　　本次培训旨在通过重点危险化
学品企业共享专家的指导服务，推
动企业提升安全管理能力。培训以
承包商管理和特殊作业管理为主
题，通过经验介绍、引用典型、交流
互动等方式，推动企业间互帮互学、
互学互促、共同提高。
　　下一步，区应急管理局将进一
步加强对辖区内危化品企业的安全
监管，督促企业落实主体责任，遏制
重大安全事故发生，为新区安全生
产形势持续稳定贡献力量。

支部联建促发展
普法宣传显实效

  □记者 李涛 报道
　　本报讯 日前，青岛西海岸发
展藏马山集团、青岛西海岸发展建
设集团党支部邀请区综合执法局五
大队党支部共同开展了“牢记初心
使命 勇于担当作为”主题普法联
建活动。
　　现 场 ，执 法 五 大 队 严 格 落 实

“谁执法谁普法”责任制，本着突出
重点、贴近实践的原则，针对藏马
山集团、建设集团提出国土执法方
面的工作问题及容易出现的违法
问题，进行了专题普法授课，并发
放普法宣传材料，增强普法工作的
针对性，着力提升基层党员的法律
意识，强化基层党员学法守法的浓
厚氛围。
　　授课后，藏马山集团、建设集
团工作人员针对项目建设推进过
程中，在国土执法方面遇到的问题
进行了现场询问，执法队员结合实
际情况进行了答疑解惑，一批影响
项 目 建 设 的 疑 难 问 题 有 了 解 决
之策。

  一上午，毕玮认真检查所到项目
现场的施工安全技术措施、消防设备
设施、危险作业票证办理、安全活动
资料等。每当发现有施工人员忽略
一些小事、认为那算不上安全问题的
时候，他都会严厉反驳：“等到出问题
时才意识到严重性，不就晚了吗？安
全哪里有小事，小毛病常常是引发事
故的导火索。”毕玮告诉记者，对于个
别工人师傅安全意识不足的问题，他
会用专业知识去干预、管控，“他们有
时会嫌我唠叨，但我宁愿唠叨，也不
愿看到不安全的事发生。”
　　交谈中，毕玮还向记者讲述了
如何在现场下整改通知单，以及整
改通知单里的学问。“通知单上的内
容皆是出自安全法律法规和安全规
章制度的条例。”毕玮向记者介绍，
每当检查完毕一个施工现场，他都
会留一份纸质记录，形成检查单，然
后再整理出一份隐患整改通知单，
哪个单位的施工作业有问题、问题
是什么、检查人员是谁、被检查单位
是谁都会在通知单上标注清楚，最
后下发到每一个热电厂，要求相关
负责人有则改之无则警示。

  “无危为安，无损为全。安全生
产的意义在于规避危险、防止损失、
排除隐患、降低风险，只有坚守好安
全底线，才能使工作驾轻就熟。”如今
的毕玮已是安全生产的“老师傅”，可
初入公司时的“门外汉”窘状，他依然
印象深刻。
　　毕玮告诉记者，当时新的工作领域
和环境对他而言既陌生又充满挑战。
为了尽快进入角色，练就隐患排查、违
章治理的“火眼金睛”，他每天提前1小
时到单位，去施工现场找问题。除此之
外的时间，他不断学习安全生产法律法
规及公司各项安全管理程序文件。“早
起的鸟儿有虫吃，眼勤、腿勤、多思考，
能力自然就提升了。”毕玮笑着说道。
　　再后来，有了专业知识傍身的他
自创了一个工作“法宝”———“展示隐
患”，即在现场检查发现的问题现场
告知整改，且帮助讲解作业标准和规
范，以最大限度地降低工作风险，保
证安全生产。同时，他建立了微信
群，把现场存在的安全隐患及工作不
到位的图片即时分享给大家，配上安
全隐患应该防范的内容，举一反三，
教育其他作业人员，警惕事故隐患。

　 “如果不了解安全知识，误操作
一枚小小的螺丝钉，就可能导致供
热系统中断；若不注重安全生产，哪
怕是微小的疏忽，也有可能让生命
处于危险的境地。”“作为一名安全
管理人员，就要把安全管理的重点
内容烂熟于心。这样，到了现场后
对安全隐患问题便会有较强的敏感
度。”……作为公司的安全培训师，
毕玮每年多次对安全管理人员、一
线员工开展安全教育培训。
　　从业5年间，无论刮风下雨、高
温大寒，还是突遇疫情，他始终冲锋
在前、坚守一线；在岗期间，他负责
的车间、厂区从未发生过事故。因
为细心和担当，在职期间毕玮每年
都被企业评为“优秀员工”，今年更
是被评为“热力工匠”。
　　当前，各行各业都在呼吁“工匠
精神”的回归，“传承工匠精神，打造
热力工匠，弘扬榜样力量，助力企业
发展”这句话也早已深深嵌入毕玮
的脑中。他明白，只有不断认真地
巡查、督促和学习，才能守护住这里
的安全生产。他也愿意扛起这份责
任，争做一名合格的“热力工匠”。

安全隐患一个也不放过 “老师傅”纠错有法宝 用担当诠释工匠精神

热力工匠有本“安全经”


