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  □记者 丁一 报道
　　本报讯 近日，青岛市全员核
酸检测工作在全市范围内展开。青
岛理工大学在收到疫情防控检测部
门“关于组织青年学生协助录入检
测数据”的请求后，第一时间发出号
召，1小时内便有200余名同学报名

“键盘手”，两天录入核酸检测数据
十万余条，以实际行动为岛城疫情
防控工作做出贡献。
　　据了解，岗前培训后，志愿者们
以饱满的工作热情和认真细致的工
作态度迅速投入工作。大家全程佩
戴口罩和一次性手套，确保各环节
防控措施落实到位。信息录入工作
琐碎而复杂，单据数量大，录入任务
急，志愿者们以高标准严要求严谨
对待每一条数据，确保完成好各项
工作任务。

　　□记者 丁一 报道
　　本报讯 “人才引进自主权下
放、岗位管理自主权下放、考核自主
权下放、工作量管理自主权下放、绩
效工资分配自主权下放……”日前，
山东科技大学下发专门文件，明确
列出5大类16项“放管服”改革事项
清单，通过权力下放，激发学院办学
活力，在推进学校治理体系和治理
能力现代化方面迈出新的步伐。
　　据了解，山科大“放管服”改革
事项清单，涉及人事管理、财务管
理、资源配置及管理、人才培养、学
校印章管理等5大类共16项具体改
革事项，学校向院系放权，旨在将院
系作为学校高质量发展的动力源和
发力点，激发院系办学活力，实现

“大 学 办 院 系 ”向“院 系 办 大 学 ”
转变。

  □记者 丁一 报道
　　本报讯 近期，中国石油大学

（华东）大学生志愿者联合学校饮食
服务中心在学生餐厅举行“光盘换
水果”活动，引导学生按需点餐，杜
绝浪费，得到了大家的积极响应。
　　“同学们送回来的餐盘都很干
净，基本是‘光盘’，我们清理起来也
容易多了。”在餐具回收处，工作人
员指着回收台说。连日来，该校陆
续举办勤俭节约宣讲、打卡积分兑
换小礼品、节粮征文比赛等活动，提
高“光盘行动”的趣味性和多样性，
调动师生节约用餐的主动性。该校
还不断探索餐饮服务新模式，通过
定期举办后厨开放日、后勤与师生
面对面座谈会、粮食安全讲座等，引
导师生将勤俭节约的意识转化为节
能节粮的行为习惯。

学生可获德国职业资格证书

　　中德合作是这所学校最大的特
色。近年来，学校借鲁巴友好省州
关系，在青岛市与德国奥尔登堡、
伍珀塔尔友好城市的机制下，先后
落地德国工商大会AHK证书考
核、BFE机电课程汉化、老年健康
护理等项目。使用德国考核评价
机制和质量认证体系，引入德国职
业教育课程，开展学习领域课程
建设。
　　“学校与德国的合作由来已久。
2016年，市教育局与汉斯·赛德尔基金
会签约成立‘青岛-汉斯·赛德尔基金
会职业能力发展中心’，中心办公室落
户我校，先后开展机电、养老护理等专
题培训32期，参训教师达600余名，有
21位德国专家到校指导。”青岛西海岸
新区中德应用技术学校校长崔秀光介
绍，未来，学校部分专业将开设德语课
程，学生专业技能一旦达到德国标准，
同时德语达标，就可以到德国参加职
业培训。
　　同时，依托教育部批准的中德（青
岛）职教合作示范基地，青岛市在学校
设立“德国专家（青岛）流动工作站”，
集聚德国专家资源。在德国专家的指
导下，对标德国职教培训领域，改造原
有专业，重点培育智能制造专业群，创
建了两个省级技艺技能传承创新平
台，助推新旧动能转换。

建中德学院实现中高职贯通

　　在学校工业机器人应用人才培养
中心，学生毕勇刚正在崭新的教具前
进行实操。他不浪费每一次实践课
程，专心专注地提升自己的专业技能。
明年，他将拿到青岛职业技术学院的
毕业证书。
　　“刚刚迁入新校，一切都很美好。

这里有崭新的学习环境、全新的实操
教具，学校给我们提供了一流的学习
环境，未来几年我会更加努力学习。”
毕勇刚告诉记者。
　　“随着新区的发展，我们意识到中
专已经不能满足社会发展需求，一直
在思考怎么实现中高职一体化发展。
所以我们提出了中德合作为引领、校
企融合为支撑、智慧教育为保障、中高
职一体化发展的教育理念。”崔秀光介
绍，2019年，学校与青岛职业技术学
院、莱茵科斯特有限公司三方共建中
德学院，开展五年贯通培养，实践德国
标准本土化。今年实现12个专业招生
620人。
　　目前，在西海岸新区管委主导下，
学校正积极与企业联合申办青岛中德
智能制造技师（工匠）学院，开展技术
工人培训，学制教育与技术培训融通。
　　“我们的目标是让学生升学有门、
就业有道。”崔秀光介绍，职业学校的
学生就业供不应求，但大多数学生更
渴望去追求更高层次的教育。近年
来，我校有升学意向的学生，绝大多数

通 过 职 教 高 考 进 入 到 应 用 型 本 科
就读。

“双元三地”推进产教融合

　　为让学生获得过硬的职业技
能，打破职业教育实训中的桎梏，
学校与德国莱茵科斯特合作，共
建跨企业培训中心，实现师资、设
施、课程共享，开展“学校——— 跨企
业培训中心——— 企业”的“双元三

地”人才培养模式。
　　“莱茵科斯特作为一家教育型企

业，能承接综合实训和高端实训。与
他们合作，能够提升学生的实操能力。
这样不仅满足学生培养的需求，也能
满足产业发展需求。”崔秀光说。
　　不仅如此，学校还与企业深度合
作，创出独有的“1+1+N校企合作模
式”(1个专业+1个共建共享的生产性
实训基地+N个合作企业）。其中，物
联网专业对应海尔智家，机电专业对
应海尔互联工厂，工业机器人专业对
应海信，星级酒店服务与管理对应希
尔顿……目前，这种合作模式已吸引
110余家企业前来合作。
　　“我们与学校合作，在学校建设智
能家居产业基地，用我们的产品当教
具，我们的工程师当讲师，与学校老师
共同培养人才。‘双导师’教出的学生
更加专业，能极大推动行业发展。”海
尔智家项目经理贺飞告诉记者。
　　2019年，学校还在区教体局的主
导下成立青岛西海岸中德产教联盟，
集聚30余家企业、20多家院校和10多
家德国机构，实施“1+1+N”新型双元
制育人模式。
　　“学校立足青岛自贸片区和中德
生态园，放眼新区和青岛市，未来将继
续加深与德国的合作，培养全面发展、
推动新区发展的优秀人才，实现立德
树人目标，让产教城一体化、双元制本
土化模式落地生根。”

200余志愿者两天
录入数据十万余条

5类16项审批权下放
激发院系办学活力

山科大“放管服”改革出硬招

“光盘行动”渐成风尚
节俭之风浸润校园

打造职教高地上的青岛高峰
中德应用技术学校迁新址，与德国职教合作共育应用型人才

　　□文/图 本报记者 刘腾

　　走进刚刚迁入新址的青岛西海岸新区中德应用技术学校，教学楼、数控实训基地、
体育馆等9栋建筑，线条简洁流畅，工业风浓郁；建筑间绿水环绕、树木葱茏，虽已入秋，
但依然生机勃勃。深入了解后发现，整个学校布局充分考虑“理论+实践”，采用被动式
超低能耗、海绵城市等技术，布局合理，节能、环保、绿色。
　　该校前身是青岛经济技术开发区职业中等专业学校，今年九月份刚刚迁到中德生
态园。目前有近3500名学生在此求学。校如其名，以中德合作为特色，以培养应用型人
才为目标，借鉴德国双元制职业教育模式，围绕重大工程打造专业群，探索实施长学制，
校企深度融合，打造职教高地上的青岛高峰。

宜人的校园环境让学子们的求学征程更加舒心。

学生毕勇刚（右）在老师指导下进行实训。

青岛理工大助力全员核酸检测

中国石油大学（华东）———


