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  □记者 张静
　　通讯员 韩洁 报道
　　本报讯 近日，记者从西海岸新
区人社局了解到，为促进实体经济、
科技创新、现代金融、人力资源协同
发展的产业体系建设，充分发挥人力
资源要素的市场配置作用，西海岸新
区制定出台《关于促进新区人力资源
服务业高端化规模化专业化发展的十
条政策》，通过政策扶持、奖励补贴等
方式，推动我区人力资源服务业加快
发展。
　　据悉，人力资源服务业作为现代
服务业和生产性服务业的重要组成
部分，是实现人力资源市场化配置、
实施人才强国战略和创新驱动发展战
略的重要抓手。近年来，我区不断加
大人力资源服务业扶持力度，先后建
成启用新区人力资源服务产业园、猎
头产业园，加快了人力资源企业集聚
发展。
　　数据显示，全区营利性人力资源
服 务 机 构 共 7 9 8 家（含 劳 务 派 遣 机
构），人力资源服务业规模以上企业
共计38家。2020年1-8月，规上企业
营业收入达19.8亿元。“虽然我区人
力资源服务业总体发展情况较好，但
规上企业占比相对较小，高端化、专
业化机构偏少，总体状况较发达地区
还有不小的差距。”区人社局人力资
源服务业发展促进办公室负责人宋
娟分析道。
　　为此，区人社局组织开展了全
行业摸底调查，结合行业发展实际
和企业切实需求，专题研究促进我
区人力资源服务业发展的工作思路
和措施，从完善扶持政策、优化发展
环境、加快人力资源服务产业园 建
设等方面入手，经与区财政局、区发
改局、区招才中心等部门反复研 究
对接，制定了《关于促进新区人力资
源服务业高端化规模化专业化发展

的十条政策》，全力推动人力资源产
业高质量发展。
　　记者了解到，该政策鼓励新区人
力资源服务产业园、猎头产业园运营
方或区内人力资源服务机构，开展高
端人力资源服务企业引进洽谈工作，
对成功引进相关企业的，按照引进企
业相应类别分别给予最高50万元、30
万元、20万元的奖补，与引进的机构奖
补同步同比例实施。
　　同时，鼓励企业举办高端论坛等
活动，对提高新区人力资源服务业影
响力的，可按活动举办实际发生费用
的50%申请补贴，最高不超过100万

元；支持企业规模化发展，按照企业
经营收入规模给予差异化的奖补，最
高奖励30万元；鼓励企业作为第三方
开展技能人才定向培养，促进新区
企业与区外职业院校合作，根据新
区企业接收毕业生实际情况，按照
每输送一名区外应届毕业生（签订劳
动合同并缴纳一年以上社会保险）给
予企业1000元补贴，每年最高不超过
10万元。
　　此外，对重点引进的特别重大总部
型企业，或对区级财政税收及经济发展
指标贡献巨大的，可采取“一事一议”原
则，通过协议的方式给予扶持。

西海岸出台促进人力资源服务业发展十条政策

举办高端论坛最高补贴100万
  □记者 宋迎迎 报道
　　本报10月26日讯 今天下午，
区二届人大常委会召开党组理论学
习中心组会议。区人大常委会党组
书记佟海燕主持会议。
　　会议传达学习了习近平总书记
在深圳经济特区建立40周年庆祝大
会和纪念中国人民志愿军抗美援朝
出国作战70周年大会上的重要讲话
精神，以及《中国共产党统一战线工
作条例（试行）》。
　　会后，区人大常委会党组召开
扩大会议，研究了有关工作。

佟海燕主持

区二届人大常委会召开
党组理论学习中心组
会议和党组扩大会议

　　本报讯 近日，记者从区发改
局获悉，西海岸新区“十四五”规划
编制网络有奖民意调查暨发展愿景

“金点子”征集活动于2020年10月11
日正式启动。
　　本次活动起止时间为2020年10
月11日-2020年11月10日，活动期间
通过线上收集新区广大居民对新区

“十四五”规划编制的意见和建议，
征集到的内容信息将被分类整理和
汇总，作为新区“十四五”规划编制
的科学依据。活动以问卷调查的方
式进行，设置三大类奖项，奖励最高
的“金点子奖”可获奖金20000元，所
有奖项评选和抽取过程均由黄岛公
证处全程予以公证。 （本报记者）

“十四五”规划编制
请您出“金点子”

（上接第一版）则要考虑市场需求，搭
建销售渠道、做好营销。分销渠道又分
为线上、线下两种，线上有电商平台，
线下零售渠道涉及一级、二级代理商。

“在转内销过程中，有些企业仍抱着卖
库存的简单心态，往往是行不通的。”
张玉武说。
  西海岸新区现有2500多家外贸企
业，年进出口贸易额1000多亿元。对长
期执行出口导向型战略的外贸型企业
而言，转向“两条腿走路”需要一个相
互“适配”的过程。

“抓好产业链和供应链，
是根本，也是切口”

  “‘双进活动’为我们适应国内市
场提供了一个良机。”疫情期间，张玉
武在商务部门组织的外贸出口产品进
商场及电商直播进外贸企业等活动
中，抓住机遇，精心布展，并不断被推
荐到更多平台。
  “每一次出场都很用心。外贸业务
员化身销售员，连着几天不停地讲解，
嗓子都累哑了。”张玉武说，“不止是为
了一个简单的销售额，我们更看重过
程中对国内市场的适应，渠道拓展以
及资源对接。”从进商超到青岛国际啤
酒节外贸精品展，“巴巴可琳”走到哪
里都有不错的人气。

  通过西海岸新区搭建的平台，外
贸企业的优势逐渐显现，“巴巴可琳”
与青岛啤酒博物馆、禾沐服饰等品牌
建立合作关系，拓展销售渠道，获得不
小的收获。9月14日，张玉武对接资本
合作时，他直言第一个条件就是“一定
要把贸易业务放在西海岸”。
  “疫情下，一些传统的外贸渠道受
到影响，跨境电商成为外贸进出口的
重要渠道。”青岛西海岸新区商务局局
长孙晓辉表示，新区抓住这个机遇，出
台了支持跨境电商产业的实施办法，
从电商平台的建设、仓储物流、园区发
展、人才培训、金融服务等跨境电商全
产业链进行扶持和帮助。同时，打造跨
境电商体验中心和跨境电商产业园，
提供产业聚集的载体。
  “消费者在微信下单跨境电商商品
后，海关会进行线上审核，审核通过后，
我们的跨境商品会从保税仓发货，快递
到消费者的家里，或者直接送达我们体
验中心提货区，消费者自提。”中日韩消
费专区电商体验中心总经理袁妮介绍。
据统计，今年上半年，西海岸新区跨境
电商交易额达到40亿元，跨境电商进出
口额达到3亿美元，占全省70%以上。
  平台赋能、市场赋能是帮助企业
摆脱疫情影响、走出市场困境的有
力举措。从根本上说，畅通“双循环”
通道，打通产业链、供应链是关键。

  “西海岸新区的情况比较特殊，外
向度比较高，产业配套比较齐全，链条
比较完整，市场主体比较活跃。面对着
疫情的冲击，抓好产业链和供应链，这
是根本，也是切口，而且这是我们服务
的方向。”青岛西海岸新区发展和改革
局相关负责人说。
  如何帮企业打通“内循环”，找到
真市场？记者采访发现，西海岸新区在

“地产地配”上做文章，出台实施意见
鼓励本地工业企业配套发展，让新区
的企业“拉起手来”匹配信息、相互成
长、一块壮大。比如青岛特钢生产钢
材，船舶海工需要钢材；双星生产轮
胎，上汽通用五菱青岛分公司需要轮
胎。该负责人表示，“产业之间形成有
效的衔接，第一减少物流成本，第二让
企业在向出口转内销方面做一个很好
的转型，潜力非常大。”

“掌握核心技术，就可以
适应各种市场需求”

  疫情下，并非所有进出口企业都
遭遇困境。
  前九月销售逆势增长60%，海内外
订单约各占一半——— 这是一间位于西
海岸新区光谷信息港内的恒温恒湿

“超净实验室”式工厂，占地仅600平方
米。“我们的特点是个子小、科技含量

高、抗风险能力强。”青岛浦芮斯光电
科技有限公司总经理赵强说。
  该公司的高端光电子器件在过去
十几年来服务于全球重要客户，比如
美 国 波 音 、洛 克 希 德 马 丁 、加 拿 大
Nortel、以色列Elbit、欧洲太空总署等。
从2014年开始，浦芮斯光电在国内推
广测风激光雷达，赢得了风电及相关
行业企业的青睐。
  “我们只做这种高端细分，虽然量
少，但掌握核心技术，就可以适应各种
市场需求。”赵强介绍，此次疫情也反
证了加快“新基建”建设、提高新型信
息技术基础设施水平等正成为城市发
展的“刚需”，浦芮斯光电赶上了时代
风口。“目前，我们的客户有100多家，
几乎涵盖了中国所有相关行业企业。”
  科技是第一生产力。形成新发展格
局，急需不断提升自主创新能力，从根
本上破解制约“双循环”要素流通的障
碍。西海岸新区一批企业以新技术应对
疫情，自力更生，创新产品，满足不同用
户需求，国内国外贸易逆势上扬。澳柯
玛研发风冷无霜冷柜，通过新技术解
决用户体验痛点，创造新产品盈利点，
由传统家电向用户个性需求、智慧家
电转型。明月海藻超纯度海藻酸钠实
现产业化，项目达产后，可实现年销售
收入2亿元，利税4400万元，带动海藻
酸钠高端医疗器械行业100亿元产值。
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 ●支 持 新
区 企 业 规 模
化发展，按照
企 业 经 营 收
入 规 模 给 予

差异化的奖补，最高奖励
30万元。

 ●鼓励企业
举办高端论坛
等 活 动 ，对 提
高新区人力资

源服务业影响力的，最高补
贴100万元。

十条政策真金白银支持人力资源产业发展

 ●对 成 功 引
进 高 端 人 力 资
源服务企业的，
按 引 进 企 业 相

应类别给予最高50万元、30
万元、20万元的奖补。

 ●鼓励企业作为第三方开展技能人才定向培
养，按照每输送一名区外应届毕业生（签订劳动
合同并缴纳一年以上社会保险）给予新区企业
1000元补贴，每年最高10万元。

新区开展网络有奖民意调查
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