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以案说法

被公司“任性”降薪
员工只能忍气吞声？
　　□本报记者 李宛遥
　　本报通讯员 王娟 

  日常工作中，公司因工作需要
对员工进行调岗、换岗的情况时有
发生，但必须在符合劳动法规定的
情况下进行。如果劳动者遭遇公司
单方面调整岗位、下调薪资的情形，
该如何维护权益？近日，记者从区
法院获悉，市民周女士在被公司“任
性”待岗降薪后，及时拿起法律武器
保障了自己的权益。

　　2005年，周女士到某公司从事
人事专员工作。2015年，劳动合同
到期前，周女士与公司再次签订《劳
动合同书》，期限为10年，工作岗位
为人事行政部门主管，并约定工作
时间和劳动报酬等内容。2018年，
该公司进行组织架构调整，要求所
有岗位人员均需参加竞聘后上岗，
对于不参加竞聘或竞聘不成功的人
员将安排临时性待岗。而后，在与
周女士协商未果的情况下，公司下
达了一份通知书，安排周女士待岗
并大幅降低其工资待遇。
　　对此，周女士多次找公司讨说
法未果。2019年，周女士要求解除
劳动合同，并要求公司支付其经济
补偿金，公司同意为其办理离职手
续，但拒绝支付补偿金。周女士向
劳动仲裁机关申请仲裁，因不服仲
裁裁决，向法院提起诉讼。

　　法院经审理认为，用人单位与
劳动者应按照劳动合同的约定，全
面履行各自的义务。用人单位与劳
动者协商一致的，可以变更劳动合
同约定的内容。变更劳动合同，应
采取书面形式。该公司在未与周女
士协商一致的情况下，安排周女士
待岗，其后并未为其安排具体的工
作岗位，且大幅降低其工资待遇，显
然已对双方签订的劳动合同作出了
实质性变更，变更并未经双方协商
一致。该公司对周女士作出的待岗
及降薪处理，不具有合法性，周女士
以此为由提出解除劳动合同并要求
该公司支付经济补偿，于法有据。
因此法院判决用人单位支付周女士
解除劳动合同经济补偿金。
　　 

　　■法官说法
　　许多企业认为自己有权随意调
整员工工作岗位，但权利的行使并非
没有限制。企业在制定劳动合同时，
应尽量明确可能会根据实际发展需
求调整岗位、薪资等有关条款。员工
若遭遇公司随意调岗降薪的情况，可
先与公司协商，协商不成可申请仲
裁，要求公司按原劳动合同约定的工
作岗位和工资待遇继续履行，或者要
求解除劳动合同让公司支付经济补
偿金。对仲裁裁决不服的，可依法向
法院起诉，维护自身合法权益。

区检察院开展“开放日”活动，邀民营企业家等座谈

检企面对面，共话“同心圆”

在公司工作10余年
突然被“待岗降薪”

公司擅自变更合同
员工诉求获支持

　　□记者 李宛遥
　　通讯员 袁榕 报道
　　本报讯 11月28日，记者
从黄岛区（西海岸新区）人民检
察院获悉，该院以”服务六保六
稳护航民企发展”为主题举行
了检察开放日活动，邀请人大
代表、政协委员、人民监督员、
民 营 企 业 家 等 代 表 走 进 检 察
院，零距离了解检察工作，面对
面座谈，共话发展“同心圆”。
　　据了解，开放日活动是区
检 察 院 落 实 最 高 检 与 全 国 工
商联联合下发的《关于共同举
办“服务六保六稳护航民企发
展 ”检 察 开 放 日 活 动 的 通 知》
要求开展的。活动中，各受邀
代表参观了检察服务中心、公
开听证室、信息化检务督察平
台、检 察 文 化 长 廊、工 作 亮 点
展 厅、检 察 文 化 展 厅、集 体 荣
誉展厅等，并召开座谈会听取
与 会 人 员 对 检 察 工 作 的 意 见
及建议。

　　座谈会上，与会人员听取
了区检察院关于服务壮大民营
经济攻势工作情况的汇报。据
介绍，今年以来，区检察院坚持
以打击促发展，深入推进扫黑
除恶专项斗争，从重打击危害
营商环境的“市霸”“行霸”，起
诉涉黑涉恶犯罪37人；开展黑
恶犯罪财产刑执行专项监督，
针对办案发现的问题向主管部
门发出深挖根治、长效常治的
检察建议13份；批捕职务侵占、
掩饰隐瞒犯罪所得、挪用资金、
非国家工作人员受贿等侵害企
业合法权益及损害营商环境犯
罪16人。坚持以保护促发展，
对认罪认罚的12名民营企业负
责人、经营管理、关键岗位人员
和 业 务 技 术 骨 干 依 法 从 轻 处
理，对其中情节轻微的5人作出
相对不起诉决定，全力支持企
业“活下来”。坚持以服务促发
展，出台检察机关服务自贸区
实施方案，联合建立知识产权

有机衔接、快速协同保护体系，
严惩侵害知识产权和危害新产
业新业态犯罪5件；走访联系民
营企业26家，帮助协调涉法难
题13件。坚持以监督促发展，
开展涉民营经济控告申诉案件
清理和监督活动，办理涉企民
事生效裁判及虚假诉讼监督案
件2件、刑事立案监督案件3件，
向涉案企业发出依法治企检察
建议7份，全力助推企业规范经
营、健康发展。
　 　在座谈过程中，受邀代表
们纷纷表示，通过零距离接触
检察机关，进一步了解了检察
机关的职能，切实感受到了区
检察院的新气象。同时，代表
们对检察机关服务民营企业平
台寄予了殷切希望，希望区检
察院坚持“法治就是最好的营
商环境”，加大对民营企业的需
求采集、司法保护力度，创新落
实 好 更 优 更 实 的 司 法 保 障
措施。
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仅用时8个月，
新区首起破产案件审结

区法院破产专业团队自今年成立以来，已受理破产相关案件6件

　　□记者 李宛遥 报道
　　本报讯 为进一步推动构
建法治化营商环境，服务新区经
济发展，今年，黄岛区（西海岸新
区）人民法院专设破产合议庭，
加大破产案件审理力度，保障市
场主体依法退出市场。近日，区
法院审结新区首起破产案件，自
今年4月裁定受理，该案仅用时8
个月便实现顺利结案。
　　今年3月，债权人以中海油
青岛交通新能源有限公司尚欠
其债务不能清偿且已资不抵债
为由向区法院申请对该公司进
行破产清算。区法院经审查认
为，现有证据足以证明中海油青
岛交通新能源有限公司资产不
足以清偿全部债务或者明显缺
乏清偿能力，裁定受理此案并通
过摇号方式指定管理人。案件
受理后，按照破产清算程序依法
推进，一并审结衍生诉讼一起。

该案先后召开两次债权人会议
通过相关决议，管理人对破产财
产分配方案执行完毕后申请法
院终结程序，经审查破产清算程
序已经完成，区法院于近日依法
裁定予以终结破产程序。
　　在该案的审理过程中，区法
院合议庭兼顾法律效果与社会
效果的统一，严格规范破产法律
适用，紧扣程序节点，依法高效、
有序推进程序进行，对案件中发
现的问题及时向相关主管部门
发出司法建议，并得到主管部门
的书面回复。该案在涉及衍生
诉讼且历经二审的情况下，仅用
时8个月顺利结案，实现了通过
破产程序保障涉案国有资本遇
到经营困境能依法有序退出市
场的目标和效果。
　　破产是企业退出市场的一
种有效机制，不仅有利于保障债
权人的合法权益，还能优化社会

资源配置、合理调整产业结构，
对社会经济健康发展起到了积
极作用。近年来，区法院进一步
健全完善破产审判各项机制，成
立破产合议庭，依法运用破产手
段推动落后产能退市、有效资产
释放。区法院破产专业团队自
成立以来，秉承“法治是最好的
营商环境”的司法理念，加强业
务学习，提高专业审判能力，严
格督促管理人履职，准确运用破
产法律制度的退出机制和重生
机制，强化责任担当，攻坚克难，
积极开展破产审判工作。截至
目前，先后受理破产清算案件4
件、破产重整案件2件。
　　据区法院相关负责人介绍，
下一步，区法院将继续发挥审判
职能作用，着力优化营商环境，
为新区深化供给侧改革、推动新
旧动能转换，实现经济高质量发
展提供司法服务和保障。
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