
  近日，西海岸公用事业集团水务
公司团委联合西海岸旅游投资集团，
组织青年团员走进大珠山党史教育文
化基地，开展了“不忘初心，扬帆前行”
暨超龄团员退团活动。
　　在大珠山党史教育文化基地，团
员们跟随工作人员一同重温了发生在
大珠山的红色故事，学习了“映山红精
神”的思想内涵和时代价值。
　　活动中，双方团委还向离团人员

送上感谢与祝福，感谢青年团员在青
春时光为公司发展做出的努力，希望
大家把离团作为人生路上的一个新起
点，在工作岗位上继续努力奋斗，取得
优异成绩。团员们纷纷表示，将“在团
为团增光，离团为企增色”，继续不忘
初心、牢记使命，积极进取，用勤学习、
善创造、甘奉献的实际行动，为公司的
发展贡献力量。

（薛怡帆）

巡视企业一线，护航安全生产
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　　日前，西海岸公用事业集团水务
公司组织工会委员、职工代表等组成
巡视组，对沂河路供水所、设备仪表公
司、小珠山水厂等生产场所进行 了
检查。
　　巡视通过座谈交流、查阅基础档
案资料、查看生产现场等方式进行。
对于发现的涉及管理、安全防护等与
职工切身利益相关的问题，巡视组成
员均现场指正，共计提出整改意见建

议30条。
　　据悉，职工代表巡视制度是坚持以
效益为中心、以职工为主体、以制度为
保障，落实企业职代会安排部署，加强
企业民主管理、民主监督，充分发挥职
工代表作用，为职工解难事、办实事、做
好事的有效载体。通过职工代表巡视
活动，有效提升了职工参与民主管理的
热情，保障了公司安全生产，为公司持
续健康发展提供了动力。  （赵天宇）

在团为团增光，离团为企增色

“铁军精神”铸魂

　　隐珠街道党工委通过深入创建
“先锋领航、徽耀隐珠”党建品牌，大力
弘扬“特别能吃苦、特别能战斗、特别能
奉献、特别能担当”的隐珠铁军精神，进
一步增强机关党员干部“担当作为、狠
抓落实”的内生动力；围绕产业空间拓
展、功能完善、宜居宜业等关键点，构建
突破老城区、充实新城区、盘活蓝城区

“三城联动”发展新格局，为党员干部干
事创业找准航向、锚定坐标；聚焦重大
项目建设、重点片区改造等攻坚任务挂
图作战，组建12支党员突击队和82个先
锋岗，精兵强将攻山头；围绕服务保障
海洋活力区、青岛妇女儿童医院西海岸
院区等重大项目，清理土地1.3万余亩；
推动总投资411亿元的8个村庄改造项
目，安置区全部实现当年拆、当年建。

“堡垒建设”强基

　　为进一步夯实乡村振兴基础，隐
珠街道党工委针对部分农村股份经济
合作社存在的班子软弱涣散、经济发
展薄弱、服务能力不强等问题，在股份
经济合作社党组织实施了党组织“1+

1”结对联建，打造李家石桥与王家石
桥“党群共筑连心桥”党建品牌，实现
以强带弱、联动发展；依托农产品批发
市场，在大哨头社区建设农产品追溯
结算大厅，年可实现集体经济收入
2600余万元；开展集体经济“三清”工
作，完善合同管理、“三资”监管问责等
制度，规范经济合同3000余份，清理债
权5480万元。一系列措施的实施强化

了领导干部的使命担当，锻造了街道
高质量发展先锋。

“三维服务”培元

　　该街道党工委还通过健全组织体
系，发挥社区居民代表会议、社区共建
议事会议作用，强化公共服务、公益服
务和志愿服务三维立体服务功能，推

进城市治理体系和治理能力现代化。
去年以来，各社区平均民主参事议事
132件，推进服务事项1217件。为将

“民有所需，我有所应”落实到位，隐珠
街道建成了全市首个镇街级“一次办
好”便民服务网络平台，打造“暖心微
家双珠路”等23个社区服务品牌，实施

“社区益家”工程，建设24支志愿服务
队伍，开展便民服务750余次，惠及居
民4.8万余人。

“一心多联”聚力

　　该街道党工委找准党建工作与两
新组织发展“共振区”，通过党组织联
政策、联资金、联技术、联信息，推动资
源耦合、价值倍增，为经济发展注入新
动力。去年以来，该街道党工委帮助
企业申请专精特新、创业等补贴4000余
万元，为3700余人进行安全生产、劳动
技能培训；举办“春风送岗”招聘会，为
193家企业对接岗位5000余个，有效解
决企业用工需求；开展“企业下单、政府
接单”服务，解决圣元营养学生奶计划、
美泰科技上市等问题350余项，服务产
业项目38个，新签约注册项目12个，有
力推动了街道经济发展驶入新旧动能
转换“快车道”。

青岛市先进基层党组织，隐珠街道党工委———

创新实干谋突破，“四轮驱动”建新功
　　□本报记者 梁玉鹏

　　近年来，隐珠街道深入贯彻市委“十五个攻势”和区委“十二大攻坚战”决策部署，坚持党建统领、凝神聚力，创新实干、走在前列，在
机关、农村、城市社区和两新组织四大领域，以“锤炼机关铁军队伍、建强村级组织战斗堡垒、构建城市基层党建新格局、扩大两新组织
覆盖”四轮驱动，为建设“活力新城 和美隐珠”凝聚思想共识、激发奋进力量。2020年，街道完成固定资产投资59亿元，在全区镇街中
排名第一；实现规上工业企业产值218.62亿元；实现税收24.5亿元，连续三年获新区镇街综合考核“优秀”等次。

隐珠街道举办“光荣在党50年”纪念章颁发仪式，庆祝中国共产党成立100周年。

珠海街道发挥社会治理网格员优势，全力推进创城工作

下足绣花功夫，打磨创城细节

  □本报记者 董梅雪
　　本报通讯员 周艺
　　
  自创建全国文明典范城市暨
迎接国家卫生城市复审工作开展
以来，珠海街道社会治理网格员利
用人熟、地熟、情况熟的优势，“变
身”宣传员、劝导员、巡查员，按照
创城标准和工作要求，入户走访、
开展宣传，下足绣花功夫打磨创城
细节，对辖区内乱堆乱放、卫生脏
乱等环境问题现场督办，为创城工
作贡献网格力量。

地毯式摸排助力创城攻坚

　　创城工作面广量大，涉及道路、社
区、小区的各个角落。珠海街道网格
员充分发挥一线巡查的优势，发扬不
怕脏、不怕累的精神，全时段、全方位、
全覆盖开展走访、登记、巡查等工作，
对辖区内的背街小巷、卫生死角、居民
楼院等进行地毯式摸排，对摸排出的
问题及时整改，逐一落实。
  “阿姨，公共区域不能随便种植蔬
菜。”“大叔，杂物应该堆放在指定地
点，这样才能维护好咱们的城市环境，
希望您理解。”工作中，网格员们还以
整治“脏、乱、破、堵”为重点，在发现问
题时耐心、真诚地劝导居民，持续推进
人居环境综合整治行动。

全方位联动化解疑难杂症

　　针对拆除违建、整治违法经营、环
境污染等“疑难杂症”，珠海街道社会
治理中心建立“网格式摸排+部门协同
联动”治理机制——— 网格员发现问题
后，能即时整改的立即整改，不能即时
整改的通过“珠海社会治理联动调度
群-创卫复审”微信群进行部门协调联
动，逐条落实整改，并每日形成整改
台账。
  据统计，近两个月来，网格员在创
卫复审微信群上报城市管理、环境卫
生等各类问题4024件，整改完毕3593
件，剩余的400余件也在逐步落实中，
真正做到了追踪式督办、日结式跟进、
周结式落实。

“回头看”消除治理顽疾

  整治行动中，网格员在发现违规
占道经营流动小商户乱摆摊、乱搭建
等脏乱差行为时，会及时向商户进行
宣传教育，并告知流动商户到指定地
点经营。
　　为保证被整治的环境问题不反
弹，珠海街道社会治理还建立了内部
督查督办和问题巡查工作机制，对已
整改的问题不定时“回头看”，形成城
市卫生环境闭环管理，消除社会治理
顽疾，使创城工作保持常态化运转。
　　下一步，珠海街道将继续发挥基
层网格员作用，协调各方力量，在整体
联动中形成创建合力，积极推动创城
工作开展。
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