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董家口发展集团召开“大干100天、决胜四季度”动员大会

锚定目标再发力，奋力冲刺四季度

　　为全面落实新区“攻坚突

破年”各项部署要求，对标对表

全年任务目标，动员全体职工

以决战决胜的姿态奋力冲刺四

季度，10月20日，董家口发展集

团召开“大干100天、决胜四季

度”动员大会，集团党委书记、

董事长兼总经理张栋国同志、

领导班子成员出席会议，全体

干部职工参加会议。

  会上宣布了《董家口发展

集团“大干一百天、决胜四季

度”行动方案》，全面总结了

2021年前三季度新区考核完成

情况和“五大攻坚战”完成情

况，对照目标找差距，明确四季

度的重点工作和奋战目标，制

定时间表、任务书、路线图，定

人、定则、定时限，努力实现全

年各项任务目标。集团相关部

门及子公司负责人分别围绕自

身工作进行了表态发言。

  2021年以来，董家口发展

集团以“精细管理、提质增效”

为主题，发起了产城融合开发、

产业园区运营、资金资本融通、

管理提升、经营发展等五大攻

坚战，全体干部职工以昂扬的

斗志、拼搏的姿态开拓创新、攻

坚克难，各项工作取得了显著

成效，截至9月末，总资产达到

125亿元，营业收入突破17亿

元，完成投资20.2亿元，为董家

口经济区开发建设及集团高质

量发展奠定了坚实基础。

　

　　今年以来，董家口发展集团持续
强化董家口经济区基础设施配套，加
快推进冷链物流基地胡家山作业区防
波堤等46项重点工程，其中12项可年
内完工；钢厂支路、阳煤南侧道路、204
国道环境提升、绿色智能矿山装备产
业园用地配套、壬庚新材料项目用电
配套、金能新材料研究院电力配套等
一批临港产业区基础设施工程全部完
工，冷链物流基地中心路、集成路、远
洋一路工程（二期）完成70%，泊里李家
庄美丽乡村示范项目完成70%，泊里镇
驻地道路配套工程完成80%；招商引资
实现新突破，1-9月份，引入内资3.34亿
元，外资4700万美元，超额超前完成指
标任务；聚烯烃成核剂等重点产业项
目全速推进，项目预计10月底全部完
工，年底实现正式投产，促进董家口化
工园区产业强链补链，为培育高科技、
高回报上市项目创造机遇。

　　

　　1-9月份，围绕董家口化工园区，
公司组建了园区运营管理集团，将资
产管理公司、公共管廊公司、酒店管理
公司、保障服务公司划入园区集团。
公共管廊公司高位对标上海化工园
区，积极对接金能科技、壬庚新材料、
丰达利等管廊架需求单位、洽谈管廊
租赁客户11家，截至目前实现签约合
同额126万元；董家口蓝海钧华酒店于
12底实现试营业，围绕节能环保板块，
收购大珠山加气站和嘉陵江路加气
站，投资建设董家口滨海大道加油站；
围绕供应链管理板块，拓展以钢材、煤
炭为主的大宗商品供应链业务；抢抓

“碳达峰”“碳中和”战略机遇，对金能
化学等企业的副氢进行提纯、压缩、储
运、充装，当前正在编制可研报告启动
报批流程、专家评审等工作。

　

　　会议针 对 前 三 季 度“五 大 攻 坚
战”完成情况，对决胜四季度提出了
三点要求。一是要明确集团发展目
标。作为新区功能性开发公司，集团
要主动服务和融入新区高质量发展
格局，坚定不移走创新突破之路，争

当新区国企高质量发展龙头，打造全
国一流园区运营商；二是要牢固树立
实践实干实绩的鲜明用人导向，打造
高素质干部职工队伍。崇尚实干，以
干成事论英雄；注重实绩，以解决实
际问题论能力；不务虚功，以高质量
推进工作论业绩；三是要坚持在一线
识别、培养、提拔干部。构建精准识
别机制，把一线作为鉴别考察干部的

“试金石”；搭建培养教育平台，把一
线作为培养锻炼干部的“试验田”；创
新选拔任用机制，将正确的选人用人
导向作为指引员工成长进步的“风向
标”。
　　此外，会议还就项目攻坚、产业布
局、资本融通和市场化运营等重点工
作进行了具体强调部署。
　　击水中流志未已，更向潮头展风
帆。下一步，董家口发展集团将牢固
树立实践实干实绩鲜明导向，营造干
事创业浓厚氛围，引导广大干部把目
标锁定在集团五大攻坚战上，把智慧
凝聚在财源建设上，把精力倾注在转
型发展上，精准发力、狠抓落实，以每
位员工的高质量工作汇聚起集团决胜
百日的磅礴力量，为新区高质量发展
作出新的更大的贡献。

（董梅雪）

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 孙强 包永静

　　就业是民生之本，技能是就业之
基。2020年以来，新区大力实施职业
技能提升行动和“技能强区”工程，坚
持做到对企业服务到位、指导培训到
位、跟踪服务到位、帮扶政策到位、培
训补贴到位“五个到位”，让城乡劳动
者练就一技之长，让我区就业形势稳
定、向好发展。其中，区人社局持续加
大技能人才引进、培养、使用、评价和
服务等方面的工作力度，不断寻求新
突破，高技能人才队伍初具规模，技能

人才总量不断攀升，技能劳动者结构
不断优化。
　　截至目前，新区高技能人才总量
达3.3万人。其中，高级技师730人，获
得全国技术能手等国家级技能荣誉称
号8人，获得泰山产业技能类领军人
才、齐鲁首席技师等省级荣誉22人，获
得青岛首席技师、突出贡献技师等市
级荣誉55人。
　　记者了解到，为吸引高技能人才
来新区发展，充分激发技能人才工作
活力，区人社局不断完善高技能人才
政策体系，先后制定了“技能强区”战
略，出台了《青岛西海岸新区新引进高
技能人才技能补贴实施细则》《“金凤
凰工匠”实施细则》《“新区技师工作
室”实施细则》《新取得高级技师奖励
办法》等8个高技能人才奖励办法，进
一步助推了新区高技能人才高质量

发展。
　　同时，为促进高技能人才培养和
使用，区人社局还积极打造高技能人
才成长平台。据悉，该局充分发挥各
类企业在技能人才引进培养中的主体
作用，先后创建了青岛兰石公司“阙卫
平国家级技能大师工作室”、中石化第
十建设有限公司“唐元生国家级技能
大师工作室”建设项目；青岛琅琊台集
团公司、青岛前湾集装箱码头有限公
司和海信集团控股有限公司等3家企
业创建了“齐鲁技能大师特色工作
站”。此外，4家“青岛市技师工作站”
及38家被新区认定的“西海岸新区技
师工作室”，都有力保证了新区技能人
才的培养、使用和成长。
　　另外，区人社局还建立了高技能
人才服务保障制度，由领导干部联系
服务高技能人才，通过上门走访、召开

座谈会、实地调查研究等形式，加大对
优秀技能人才的服务保障力度。同
时，大力宣传国家、省、市、区高技能人
才政策和奖补办法，利用多种媒体宣
传新区技能成才、技能报国的先进典
型和高技能人才先进事迹，为新区营
造了崇尚技能、弘扬工匠精神的良好
氛围。
　　下一步，区人社局将进一步贯彻
落实技能人才政策，不断创新工作举
措，加大技能人才引进、培养力度，持
续优化技能人才服务，为新区高质量
发展提供强大的技能人才支撑。同
时，西海岸将继续支持企业稳岗扩
岗，并采用“线上+线下”技能人才培
养模式，组织企业职工、农村转移就
业劳动者、下岗失业人员、就业困难
人员等重点群体开展形式多样的技
能培训，带动大家致富增收。

厚植人才沃土，打造“技能强区”
西海岸新区全方位加强高技能人才队伍建设，高技能人才总量达3.3万人
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