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第21届中国青岛蓝色经济国际人才暨产学研合作洽谈会在西海岸新区启幕

全球张榜求贤，招引海洋人才
◆半岛蓝色经济区7市310家用人主体发布3400余个人才岗位需求
◆西海岸新区签约落户6个产业领域重点项目，总投资额达2.3亿元

发力双招双引

让更多高层次人才
来西海岸干事创业

　　□本报记者 张静

　　12月2日，在“蓝洽会”开幕
式上，当国际欧亚科学院院士、
中国侨联特聘专家委员会副主
任、海洋专委会主任李乃胜慷
慨激昂地宣读《全球海洋人才
集聚倡议书》时，展现在世人面
前的，除了青岛求贤若渴的真
情流露，还有用一流人才干一
流事业的雄心壮志。
  “第21届‘蓝洽会’在西海岸
新区举行，这在海洋科技界是一
项有重要意义的大事。”李乃胜
在接受记者采访时表示，青岛是
中国的海洋科学城，也是全世界
最著名的海洋科研基地，这里拥
有国家队水平的海洋科研装备，
凝聚了国家队水平的海洋科技
人才，同时也做出了堪称“国家
队”水平的海洋科研业绩。不仅
如此，与老百姓生活密切相关的
海水养殖“五次浪潮”发起在青
岛，诞生在山东，得益在全国。海
水养殖实现了养殖超过捕捞、海
水超过淡水，这在全世界范围内
堪称奇迹。
  “西海岸的创新创业氛围比
较浓厚，而且有很多海洋类的科
研机构和高校，我们也一直在走
产学研这个路线，所以在这里就
很容易找到合作伙伴。另外，政府
也有很多支持的政策，在这里干
事创业非常舒心。”今年被评为西
海岸新区领军人才的青岛哈船海
智科技有限公司总经理刘厂说。
  “发展海洋，人才是关键。人
才的引进，需要策略和绝招。近
年来，西海岸新区的人才工作走
在了全省前列，其人才招引优势
有三大方面。”在西海岸新区人
力资源和社会保障局局长曲波
看来，优势一是产业优势。新区
是我国重要的先进制造业基地
和海洋新兴产业集聚区，并且拥
有全球最大海洋基因库、最大海
藻加工基地等多个世界第一。优
势二是完善的人才政策。西海岸
先后推出“梧桐树”聚才计划、

“双招双引”二十条等综合人才
新政10余项，制定“一业一策”产
业扶持政策20余项，形成了人才

“虹吸效应”。优势三是优美的环
境。新区不仅山清水秀、人杰地
灵，还着力打造影视之都、音乐
之岛、啤酒之城、会展之滨“四张
名片”，以此吸引更多高层次人
才来到西海岸干事创业。

　　为进一步提升海洋科技创新能
力，促进海洋科技成果在本地转化，本
届“蓝洽会”围绕海洋生物医药、高端
海工装备制造、海洋文化旅游等战略
性新兴产业，摸清352家涉蓝涉海重点
企业及科研院所项目人才基本需求并
建立紧密联系，汇集并发布山东半岛
蓝色经济区7市310家用人主体对涉海
涉蓝高层次人才岗位需求3400余个，
项目需求150余个。开幕式上，青岛市

海洋领域专家、涉海涉蓝高校、科研院
所和重点企业代表也向全球海洋领域
精英发出“求贤令”，吹响蓝色人才智
力“集结号”。
　　本届大会有针对性地征集并筛选
了来自国外知名学府高端人才的156
个创新创业项目，涵盖海洋科学、数字
经济、生物医药、新能源新材料等多个
领域。经前期充分对接，现场精选了50
余个匹配度高的人才项目与重点用人

单位进行深入洽谈。 
　　“我去过西海岸新区，对新区的印
象非常深刻，我认为新区非常美丽，发
展空间也很大。”在人才项目洽谈会现
场记者看到，跨越时空和地域，点点鼠
标，毕业于康考迪亚大学（加拿大）的
杜小芳和青岛中导辰远智能科技有限
公司总经理刘胜波“隔空”洽谈了十多
分钟，双方都表示出浓厚的意向，并约
定了今后的实地考察。

　　在本届大会的牵线搭桥下，一批
位于世界科技前沿和关键领域的高层
次人才以及具有巨大市场潜力和国际
领先卡脖子技术的重点项目成功落户
青岛。其中，西海岸新区签约落户包括
油气田开发工程一体化关键技术项
目、汽车车身零缺陷智能检测系统研
发生产项目、工业智能应用端技术树
项目等在内的6个产业领域重点项目，
总投资额达2.3亿元，将有效破解新区
在智能制造、石油工程装备、医疗健
康、信息技术等领域遇到的卡脖子难

题，为新区高质量发展提供了重要的
人才技术支撑。
  “我们要用好用活‘蓝洽会’这一
国际舞台，瞄准顶尖的事业、顶尖的团
队和顶尖的人才，利用高端智力的‘顶
流’和‘咖位’，提升全球智力资源利用
能力，增强对国际一流人才的吸引力、
感召力和凝聚力。”青岛市人力资源和
社会保障局有关负责人表示。
  “蓝洽会”现场，市人力资源和社
会保障局、市大数据发展管理局等部
门负责人共同宣布“人才服务一件事”

联办平台正式启动，这是青岛市完善
人才服务模式、优化人才发展生态的又
一创新举措。联办平台围绕人才服务碎
片化等堵点，通过“一件事”数字场景
建设，将学历汇、落户、职称确认、住房
补贴申领、高层次人才服务、创业担保
贷款、人才住房申请、社保养老关系接
续等分散在人社、公安、住建等8个部门
的13个业务事项，集成为“一件事”办理，
以数字化、智能化、标准化的服务模
式全方位提升人才服务水平，让人才服
务“软”环境成就城市发展“硬”实力。

　　为进一步加强半岛海洋城市群间
的优势互补，提升对海内外人才和产业
的双重虹吸作用，构筑区域性人才集聚

“强磁场”，本届“蓝洽会”上，青岛市充
分发挥龙头带动作用，携手其他六市签
订“胶东才赋·同城礼遇”合作协议，通
过共同开展国际引才、共同打造高端引
才品牌、共建海洋人才集聚高地、共建
实习实训联合体、共享技工教育资源、
共享人才考评资源、共享博士后平台资
源、共享人才服务资源、高层次人才互
认、技能人才交流切磋、跨区域产学研
合作、推动人力资源服务协同发展等12
项举措，进一步激发各类人才在胶东地
区的创新创业创造能力。

  同时，为加强胶东暨蓝区人力资源
服务业（园区）交流合作，提升人力资源
服务业对区域经济社会高质量发展的
服务和促进效能，青岛还联合烟台、潍
坊、威海、日照、滨州、东营等六市人力
资源社会保障局共同发起成立了胶东
暨蓝区人力资源服务产业（园区）发展
联盟。山东省人力资源和社会保障厅人
力资源流动管理处负责人介绍说，该联
盟将极大推动区域人力资源信息互通、
资源共享、优势互补，整体提高胶东片
区市场化人力资源配置能力，更好地服
务全省经济社会高质量发展。
  据悉，该联盟将广泛吸纳人力资
源服务产业园、行业协会、高校等团

体，研究胶东暨蓝区人力资源服务产
业发展的方向、目标、路径，探索创新
人力资源服务产业园区管理运行机
制；开展胶东暨蓝区人力资源服务行
业理论研究，研判人力资源服务行业
发展前景及未来业务模式；组织开展
入盟单位间的合作交流，传递、交流园
区合作信息，推进入盟单位间的管理
经验、管理人才、资金、项目及园区企
业间的交流互动，促进人力资源服务
业集聚发展、创新发展、跨越发展。同
时，推动人力资源服务业参与“一带一
路”、东西部协作、乡村振兴等国家战
略，促进人力资源服务业与科技、资
本、产业融合发展。

吹响蓝色人才智力“集结号”全球招募英才

七市牵手共建人才集聚高地搭建合作平台

“一事”服务到底 打造优质的人才发展生态

　　□本报记者 张静
  本报通讯员 韩洁

　　12月2日，以“聚才聚力 创赢未
来”为主题的第21届中国青岛蓝色经济
国际人才暨产学研合作洽谈会（以下简
称“蓝洽会”）在西海岸新区启幕。
　　作为青岛市自主打造的、具有国际
影响力的引才活动品牌，“蓝洽会”自
2001年起已累计发布海外人才岗位需求
超过1.5万个，集聚高端人才留青创新创
业近3000人，创办高科技企业500余家，
已成为国内外高端技术、创新项目产业
落户青岛重要的资源对接及交流合作平
台，更是凝聚海内外高层次人才在青投
资兴业、共谋发展宏图的“金字招牌”。

第二十一届“蓝洽会”启幕仪式现场。□记者 张静 摄

（上接第一版）美好生活需要。要巩固
提升绿色生态基底，统筹抓好污染防
治攻坚战、农村生活污水治理、垃圾分
类等重点工作，持续打好蓝天、碧水、
净土攻坚战，为市民打造生态优良的
居住生活环境。要持续增进民生福祉，

全域推进乡村振兴，促进更高质量就
业，注重教育均衡优质发展，完善提升
医疗卫生体系，深化平安新区建设，努
力让新区市民享受更加美好的生活。
　　围绕做好近期有关工作，周安就打
好年底收官战、超前谋划明年工作、抓

好疫情防控和安全生产等提出要求。
　 专题学习班为期四天，学习班学
员采取集体学习、个人自学和研讨交
流等多种方式，深入学习领会习近平
总书记在党的十九届六中全会上的重
要讲话精神和《中共中央关于党的百

年奋斗重大成就和历史经验的决议》，
收听收看了省委宣讲团成员周连华的
宣讲报告。结业式上，董家口经济区、
国际经济合作区、区发改局、区工信
局、六汪镇、长江路街道主要负责同志
作了交流发言。


