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　　□记者 王培珂
　　通讯员 尹晗昀 报道
　　本报讯 日前，共青团青岛西
海岸新区委员会发布《关于表扬青
岛西海岸新区2021年度五四红旗团
委、五四红旗团支部、优秀共青团干
部、优秀共青团员的通报》。
  西海岸新区团委授予新区胶南
第一高级中学团委等28个基层团委
五四红旗团委称号；授予新区社会
治理中心第一团支部等90个基层团
支部五四红旗团支部称号；授予邵
珠恺等108名同志优秀共青团干部
称号；授予孙杰鑫等218名同志优秀
共青团员称号。
  本次通报表彰旨在激励全区各
级团组织和广大团员青年向榜样学
习，立足本职岗位建功立业，为助力
新区建设新时代社会主义现代化示
范引领区贡献青春智慧和力量。同
时希望受表彰的集体和个人，珍惜
荣誉，发扬成绩，再接再厉，为党和
人民作出新的更大贡献。

新区团委通报表扬
先进青年集体和个人

　　□本报记者 王雪

　　近日，创业黑马·青岛西海岸智变
升级产业实验室第二期开营，47名新
区企业家正式加入黑马城市产业加速
计划，来自正轩投资、深创投、安芙兰
资本的黑马导师受邀来到现场，分享
加速方法。
　　青岛西海岸智变升级产业实验室
二期共有100多家企业报名，经过选
拔，最终47家企业顺利入营，将开启为
期半年的加速计划。加速企业经创业
黑马与西海岸新区管理委员会联合选
拔，重点覆盖传统制造、智能制造、科
创服务等主导产业，加速需求集中在
全国性市场规模扩张、资源对接、技术
成果商业转化等方面。创业黑马公布
的开营报告显示，本期47位加速成员
中，84%的创业者拥有本科及以上学
历，86%的企业营收超过1000万元，为
社会提供就业岗位近万个；从生命周

期来看，60%的企业成立5年以上，17%
的企业成立超10年，已经进入到企业
平稳增长阶段。
　　据区工信局（科技局）党组书记刘
然吉介绍，从创业黑马·青岛西海岸智
变升级产业实验室第一期学员的反馈
来看，可以欣喜地看到新区企业家们
的巨大变化：80%的企业家认知能力提
升，30%的企业业务获得进步，海之晨
与正大合赢、伊唯特与讯邦科技等近
30家企业业务取得合作，星科瑞升、海
之晨等3家企业通过黑马平台获得融
资8000万元，一凌网、自贸激光等8家
企业获得资本关注。“创业黑马为新区
企业链接国内优质资源，并通过完整
的加速服务体系，促使企业家们在思
想认知、架构管理、运营规划、市场开
拓、资本加速等方面获得帮助。”刘然
吉表示。
　　近几年，新区经济发展实现大幅
跃升，“一核引领、三点布局、智变融

合、陆海统筹”产业布局全新展开，“四
新”经济占生产总值比重提升至33%，

“芯屏”经济、人工智能等新兴产业从
无到有，中国北方未来产业集聚高地
垂直崛起。创业黑马作为重点引进的
高端服务机构，自落地西海岸以来，着
力培育和引进优质企业，促进产业项
目快速落地，赋能企业加速成长。
　　“黑马产业实验室加速平台通过
引入一线城市高端创新创业加速资
源，帮助学员在全国范围快速对接产
业资源，推动企业快速高质量发展。”
创业黑马青岛城市经理徐颖介绍，未
来，创业黑马将依托十年来积累的创
新生态资源，联合产业投资机构、产业
创业者、产业研究专家、产业服务机构
等，为西海岸持续导入一线高端产业
创新资源，通过认知加速、资源加速、
资本加速以及政务加速的“3+1”加速
模式，全方位、成体系地帮助新区企业
快速成长，助力新区城市智变升级。

创业黑马·青岛西海岸智变升级产业实验室第二期开营

47名企业家开启“加速计划”

　　□记者 王雪
  通讯员 王桂庆 报道
　　本报讯 近日，2022年度全区招
商引资专题培训班（第一期）举行，
各大功能区、镇（街道）、区直有关部
门、区属国有企业招商引资工作分
管负责同志、科室负责人或业务骨
干等共90余人参加。
　　此次专题培训班采取集中授
课、讨论互动等方式进行，专门邀请
国家外汇管理局黄岛区支局、市商
务局招商引资与投资促进工作处
室、区国际招商促进中心、区地方金
融监督管理局等单位负责同志，针
对新形势下的产业招商引资模式与
方法、基金对吸引外资的新方向与
路径，以及招商引资工作中出现的
外汇登记、国际收支与结汇、外资统
计与信息报告等方面的典型问题，
理论结合实际，分享案例场景，用实
战化手段打造专业化招商队伍、助
力招商引资工作提质增效。

西海岸新区举办
招商引资专题培训班

　　□记者 丁一
　　通讯员 杨安 报道
　　5月17-18日，中国石油大学

（华东）举行“正燃时代 职面未
来”——— 2022届毕业生春季招聘会

（国企名企专场）。此次招聘会是学
校“2022届毕业生就业促进周”系
列活动之一，共有中国建筑集团有
限公司、中国船舶重工集团有限公
司、山东能源集团有限公司、浙江
石油化工有限公司、山东航天电子
技术研究所等省内外140余家知名
企事业单位参加本次招聘活动，提
供职位1100余个，涵盖建筑、能源、
金融等诸多领域，共吸引了该校
1000余名毕业生到场参加。

“职”面未来

（上接第一版）西海岸新区深入贯彻
中央和省、市关于“健全多元化人才
投入机制”的部署要求，认真落实新
时代“人才强青”计划，聚焦人才创
新创业项目发展，积极引导社会资
本、金融机构、用人单位，加大对人
才发展的投入力度，探索实施“股权
直投”“公私联动”“投贷联动”“人才
贷”等多种方式，为人才提供全方位
全周期金融服务，有效搭建了“资本
赋能创新、金融服务人才”的生态体
系，加快推动了产业链、人才链、创
新链、资金链的深度融合。

（上接第一版）新区排名连年上升，
2021年新区位列第4位。
  使命在肩，更需笃行不怠。未
来，新区将进一步放大战略叠加、政
策富集、区位独特等比较优势，统筹疫
情防控和经济社会发展，稳中求进、
夺旗争先，在高质量发展新征程上
奋勇开新局，当好全市高质量发展
龙头，奋力建设新时代社会主义现
代化示范引领区。

　　□记者 李宛遥 报道
　　本报讯 为加强政府合同管理，
有效防范签约履约风险，西海岸新区
于近日修订实施了《政府合同管理办
法》（以下简称《办法》），从政府合同的
磋商、起草、审查、签订、履行、变更、解
除、争议处理、档案保管等方面提出切
实有效的措施，推动一揽子解决政府
合同订立不规范、履约不诚信、档案保
管不善等痛点，持续优化新区法治化
营商环境。
　　近年来，新区的高速发展带来了
政府合同签订量的高速增长，仅2021
年新区就签订了近3000份政府合同，
合同成为了连接政企的重要纽带。
　　“过去，政府合同以纸质为主，要
查找一份5年以上的政府合同耗时耗
力。此外，在投资方市场下合同条款拟
定多是围着项目需求转，一旦合同履
约监管跟不上，就会导致项目建设推
进缓慢。”区司法局行政执法监督科科
长王颖颖告诉记者，此次修订《办法》
就是希望通过规范的合同管理，明确
合同双方的责任和合同签订流程，以
创新的办法解决过去的痛点难点。

　　记者了解到，与原《办法》相比，新
《办法》突出对政府合同从磋商起草、
签订履行到档案保管的全流程监管，
尤其是强化了合同签订前的风险防范
和事后履约监管，实现了政府合同管
理“前伸后延”。
　　“通过《办法》，建立了管委区政府
招商项目合同年度履约监管评价报告
制度，要求合同承办单位按照合同约
定的进度向区招商主管部门提交合同
年度履约评价报告，区招商主管部门
负责督促合同承办单位推进项目履
约。”工委政法委副书记，区司法局党
委书记、局长胡英表示，政府合同实行
全流程闭环管理，不仅规避了在招商
引资中产生的政务风险，助力营造法
治化环境，也通过对合同项目投资、达
产等指标的合同限制，客观保障了项
目质量和建设进度。
　　记者了解到，除了在管理上实现

“前伸后延”，《办法》还由点扩面，从过
去管委区政府签订的招商引资合同纳
入管理扩充到将管委区政府、功能区、
镇街、政府部门、区直单位在行政管
理、公共服务和民事经济活动中所签

署的合同、协议、意向书、备忘录等法
律文件均纳入全流程闭环管理。在政
府合同管理过程中，实行承办单位负
责制，采取全程留痕、分类审查、履约
监管评价等管理措施；相关职能部门
各司其职，互相配合，实现政府合同签
订事前风险防范、事中风险控制、事后
法律补救。
　　值得注意的是，为进一步防范政
府合同签约履约风险，此次新修订的

《办法》还对订立政府合同的禁止性规
定做了全新调整，建立了政府合同管
理负面清单制度。
　　“《办法》从禁止超越法定权限、禁
止违反法定程序和条件、禁止作为合
同担保人等六个方面列出负面清单，
用清晰直观的形式规范政府合同的订
立工作，确保权利义务对等、内容依法
合规。”胡英告诉记者，根据国家近期
发布的《中共中央 国务院关于加快
建设全国统一大市场的意见》，负面清
单加入了“禁止有违反公平竞争的排
他性、独占性内容”的要求，着力打造
公平竞争的市场环境，为构建全国统
一大市场贡献新区力量。

新区修订实施《政府合同管理办法》，推行闭环管理制度

政府合同管理实现“前伸后延”

西海岸新区连续三年上榜
山东“高质量发展先进县”


