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　　□记者 董梅雪
　　通讯员 姜思远 报道
　　本报讯 “多亏你们特地告知这
个好消息，没想到小微企业也能享受
到‘六税两费’的政策减免，这笔资金
极大缓解了我们的经营压力。”日前，
青岛风天蓄商贸服务有限公司负责人
徐桂猛在税务部门回访时感慨地说。
　　据了解，青岛风天蓄商贸服务有
限公司是一家主营建材批发的一般
纳税人，今年以来由于疫情多点散
发、市场需求偏弱等原因，企业生产
经营面临前所未有的困境。得知情况
后，黄岛区税务局立即派出由业务骨
干组成的“退税减税顾问团队”深入
开展“一企一策”线上服务，详细了解
企业经营情况并确定其符合“小型微
利企业”标准，属于减征“六税两费”
政策的扩围群体。
　　服务过程中，黄岛区税务局税务

人员及时辅导企业填报提交了退税
申请，短短几日税款便顺利到账，从
宣传辅导到答疑解惑，再从业务申请
到资金落袋，这一系列操作均在线上
实现，资金及时“回血”赋能小微企业
有了更多“闯关”动力。
　　今年以来，减征“六税两费”政策
适用范围由增值税小规模纳税人扩
展至小型微利企业和个体工商户。为
确保量大面广的受益主体能够“无间
隙”享受政策扩围红利，黄岛区税务
局积极构建“3+5+N”模式（即三项
机制明责保障、五大主体分类施策、
多方对接联动共治），平稳有序推进

“六税两费”政策减免工作，确保小微
企业和个体工商户这些市场主体中
的“幼苗”能够精准快捷地享受到税
惠“滋润”，为其发展壮大积蓄动能。
　　同时，黄岛区税务局积极搭建与
西海岸新区财政、人行、国库等多方

共治的联动框架，在配合财政部门做
好资金调度的同时，联合国库部门设
置专岗专人对接，启用退库绿色通
道，确保快速响应、即时办理。特别针
对小额的“六税两费”退抵税，采用

“清单退税+一键直享”的简易模式，
直接由税务部门从电子税务局批量
发起申请，国库批量接收税收收入退
还书，纳税人全程无需任何操作和资
料，即可享受政策优惠，大大提升了

“从马路到网路”“从纸上到线上”的
办税体验感与获得感。
　　小微企业是发展的生力军、就业
的主渠道、创新的重要源泉。下一步，
黄岛区税务局将以“便民办税春风行
动”和“春雨润苗”专项行动为契机，
通过各项“惠苗”“助苗”“扶苗”“护
苗”措施持续滋润“小微之苗”，充分
释放税费优惠政策红利，切实为小微
市场主体办实事、解难题。

　　□记者 张静 报道
　　本报讯 自“作风能力提升年”
活动开展以来，西海岸新区住建局建
管中心围绕项目建设需求，上下联
动、形成合力，主动上门、贴心服务，
真正为企业办实事、解难题。截至目
前，已为85家民营企业解决消防验收
问题。
　　日前，在民营企业产权工作推进
会上，了解到青岛萨哈林投资发展有
限公司在施工技术、标准控制等方面

存在困难后，区住建局相关负责人带
领消防技术专家深入项目现场，与建
设单位、设计单位、施工单位等项目
负责人进行了深入沟通和交流，对相
关政策文件、标准规范进行宣传解
读、答疑解惑，详细了解各项目目前
建设状况及企业所面临的困难，对于
可以即时解决的问题，现场办公化解
困难，不能即时解决的问题，共同研
判解决办法和路径，建立清单跟踪督
办。另外，为切实为企业排忧解难，为

项目建设保驾护航，该局还建立与企
业的长效沟通机制，畅通沟通渠道，
全力以赴解决企业面临的难题。
　　下一步，区住建局建管中心将从
服务全区经济社会发展大局出发，坚
持严字当头、主动作为，优化服务、提
高质效，履行好各类建设工程消防验
收备案职责，切实增强各责任主体的
社会责任感和建设工程消防责任主
体意识，提高全区建设项目消防质量
水平，营造健康良好的营商环境。

　　□记者 王雪 报道
　　2022年高考、中考在即，为确
保考生身份证申领、换领、补领顺
利进行，黄岛公安分局多措并举服
务考生。多渠道“广宣传”，提醒考生
及时办理居民身份证；提速度“快
办理”，户籍窗口开通考生居民身
份证办理“绿色通道”，提供电话预
约服务和延时服务；新举措“网上
办”，本市户籍考生符合身份证补
换领条件，距上次现场办理证件两
年之内，可通过青岛微警务平台采
取网上申请办理。5月份以来，已为
辖区考生办理居民身份证千余个。
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主动对接问需，精准服务解难
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搭建对接交流平台
力促人才项目落地

　　□记者 张静
　　通讯员 姜鑫 报道
　　本报讯 近日，以“聚力创新·
汇智共赢”为主题的项目精准投融
资对接会在西海岸新区成功举办。
本次对接会采用“线上+线下”同步
路演的方式，旨在搭建优质人才项
目与新区产业精准对接交流平台，
促进优质人才项目加速落地。
　　本次活动由西海岸新区招才中
心主办，赛创未来（青岛）国际人才
科创中心和光谷产业园区红帆支部
委员会共同承办，邀请了海控集团、
融发集团、青科控股集团等17家新
区国有企业投资部门、投资机构及
相关产业方参与。活动现场，德国光
伏汽车、华焜耐磨钢、海洋能源制氢
等6个优质人才项目进行了路演推
介，并与投资机构进行了互动交流，
达成合作意向。

（上接第一版）开发经营业企业、3000
万元以上投资项目、金融业企业、规下

（限下）样本企业及功能区“四下”企业
抽样样本企业专（兼）职统计员。
　　奖励内容上分为新增“四上”企业
奖励、“四上”企业提质增效奖励、纳统
单位统计人员工作补助三种方式。
　　对当年实现纳统的“四上”企业，给
予一次性奖励，其中：规模以上工业企
业奖励30万元；施工总承包企业年主营
业务收入达到6000万元及以上和专业
承包企业年主营业务收入达到2000万

元及以上的新增纳统建筑业企业奖励
20万元；其他“四上”企业奖励20万元。
　　对当年完成产值（或营业收入）实
现正增长的企业，对其经济社会发展
综合贡献进行评价，按照评价结果给
予奖励。奖励资金70%用于企业技术创
新、智能化改造提升、生产经营改善等
事项，30%可用于奖励企业高管团队。
　　对实行月报的“四上”企业及3000
万元以上投资项目，按照每人每月100
元的标准，全年发放工作补助共计
1200元；实行季报的金融业企业、规下

（限下）样本企业及功能区“四下”企业
抽样样本企业，按照每人每月50元的
标准，全年发放工作补助共计600元。
每年组织纳统单位统计员开展2次业
务技能大比武活动，根据业务比武成
绩和日常统计考核情况，评比优秀统
计员并进行表彰奖励。
　　据悉，该办法有效期将持续至
2023年12月31日，2021年1月1日至发布
之日符合条件的企业，2021年12月1日
至发布之日符合条件的企业统计人
员，均可享受奖励。

（上接第一版）为加快建设新时代社
会主义现代化示范引领区提供坚实
人才支撑。
　　会议强调，要聚焦新区高质量发
展，一体化推进海洋人才、互联网人
才、军地两用人才“三类”人才高地建
设。突出用好中科院海洋大科学研究
中心、中国海洋工程研究院等“大院
大所”及驻区高校的聚才优势，聚焦
各类企业需求，精准引进培育相关领
域的科研人才（团队）和专业技能人
才。要聚焦人才需求，构建“近悦远来”
的人才生态。牢固树立“来了就是新区
人”的人才理念，持续提升人才生态环
境，构建精准化政策生态、现代化产业
生态、综合化服务生态，持续增强政
策的针对性和实用性，探索实施“定
制化”政策，真正做到“需要什么政
策，企业说了算”；加快产业结构优化
调整，搭建好承载人才就业创业的平
台，让新区成为海内外人才的筑梦之
地、逐梦之城、圆梦之都。要坚持和加
强党对人才工作的全面领导，严格落
实各单位各部门主体责任，强化特色
差异考核，对重点任务实行清单化管
理、项目化推进，切实把党的政治优
势、组织优势转化为人才发展优势，
不断完善党委统一领导，组织部门牵
头抓总，职能部门各司其职、密切配
合，社会力量广泛参与的人才工作格
局，推动全年目标任务高质量完成。

（上接第一版）要科学防御城市洪
涝，对已排查出的隐患尽快整改到
位，疏通城区排水设施，按照时间节
点完成积水点改造；完善人员聚集
区紧急疏散撤离方案，强降雨时及
时做好人员转移；加快推动自建房
专项整治排查工作，严防汛期房屋
倒塌伤人事故发生。要确保重点行
业防汛安全，对检查发现的问题隐
患建立台账，做到发现一处整改一
处、整改一处销号一处，实现闭环管
理。要持续抓好抗旱工作，妥善处理
好群众生活、农业灌溉、工业生产等
用水关系，落实最严格的水资源管
理制度，提高水资源综合利用效率；
时刻关注土壤墒情，加强各类抗旱
设施设备的维护；落实应急供水措
施，有效保障群众用水需求。
　　王清源强调，要坚持全区“一盘
棋”，迅速行动，担当实干，强化责任
落实、强化应急备战、强化应急值
守，推动防汛抗旱各项措施落地落
实，切实保障人民群众生命财产安
全，为党的二十大胜利召开营造良
好社会环境。


