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　　过去五年，西海岸新区实施
“梧桐树”聚才计划，新增人才29万
人、总量突破72万人。如今，新区驻
区高校达到20所，在校生18.4万
人，未来在校生规模将达到25万人
以上。《十条措施》提出，2022年，新
区将引进青年人才4万人以上。
　　数据背后，是新区对人才发展
生态环境的追求和打造。
　　为满足广大青年人才对良好
创新创业就业生态环境的期盼，新
区将组织开展人力资源服务机构

“陪跑”活动，引领人力资源机构对
接高校为重点项目招才引才，联合
高校开展高校大学生就业意愿调
查，依托大数据分析精准确定大学
生就业意向。同时，面向高校大学
生和新区青年人才群体发放青年
人才发展环境调查问卷，邀请优秀

大学生开展青年人才工作座谈会，
了解青年人才所思所想，征集对新
区青年人才工作的意见和建议。
　　针对来新区创业的所有大学
生，更有“真金白银”的资助政策。
为进一步加大青年人才政策落实
力度，积极做好高校毕业生住房补
贴、青年人才在青创新创业一次性
安家费、研究生实习补贴发放工
作，2022年为全区各类创业人员发
放创业补贴不少于5000万元。另
外，为充分保障高校大学生在新区
发展的住房需求，适当放宽产权型
人才住房套型面积，确保人才住房
套型面积与引进人才住房需求相
匹配，不断满足新区符合条件大学
生的住房需求。
　　同时，充分发挥好“青年驿站”、
人才公寓作用，为符合条件的大学

生提供免费住宿、求职指导等服
务；通过举办青年人才沙龙活动，
为高校青年人才搭建交流平台；联
合新区重点景区景点，依托“文旅智
慧通”智能平台，为驻区大中专学生
提供“一次百元购票、一年无限畅
游”的优惠福利，完善和提升“一部
手机游新区”“文旅发布”等平台，
引导大学师生游在新区、了解新
区；擦靓“四张名片”，厚植时尚基
因，开展青年人才喜闻乐见的音
乐、影视、帆船、电竞等时尚活动，
增强新区对青年大学生的吸引力。
　　未来，西海岸新区将深入贯彻
落实“人才强区”战略，积极推进

“青年发展友好型城市”建设，提升
新区对优秀青年人才的吸纳力、吸
引力和承载力，让新区成为集聚人
才的热土、成就人才的沃土。

西海岸新区出台十条措施促进高校大学生创新创业，让更多青年人才选择新区、扎根新区

 育创新创业沃土，引青年才俊筑梦 

　　□本报记者 张静

　　高质量发展以人才为支撑，而大学生是人才中最有活力的群体，是创新创业的主力军。
　　为深入实施“人才强区”战略，加快集聚高校大学生等青年人才资源，日前，西海岸新区
招才中心会同有关部门出台《关于促进高校大学生在新区创新创业的十条措施》（以下简称
《十条措施》），向青年才俊们递上橄榄枝、送上“大礼包”，让青年人才来得了、住得下、留得
住。《十条措施》通过增强大学生来区发展意愿、畅通大学生在区发展渠道、营造大学生留区
良好氛围等三个方面，吸引、留住、用好大学生人才，促进更多优秀学子在新区创新创业，为
新区高质量发展注入更多青春动力。

　　去哪里创新创业？选择什么项
目？许多刚刚毕业的大学生对未来
发展感到迷茫。为此，新区通过实
施重点产业青年人才集聚工程、实
施青年人才创业促进行动、开展高
校人才创新创业“三基地”创建行
动助力大学生创业。
　　具体而言，面向“芯屏”产业等
新区重点产业企业，开展青年人才
岗位征集工作，广泛发动企业挖掘
青年人才需求；开展赴国内“双一
流”等重点高校推介招聘活动，以

“新区+功能区+企业”为推介主
体，将入校宣讲、游学实训、人才招
聘相结合，打造新区高校人才直通

车“升级版”；围绕新区产业发展需
求，采取“线上+线下”的方式，开
展“冲浪西海岸”“起航西海岸”等
系列主题招聘活动40场，面向高校
大学生发布岗位需求8万个，大力
集聚高校学子留区就业发展。
　　另外，新区结合城市更新和城
市建设三年攻坚行动，在驻区高校
周边布局孵化器载体、大学科技
园，引导驻区高校大学生留区创
业，促进城市功能完善和活力提
升；充分发挥“职业规划导师团”作
用，吸纳重点企业高管加入导师
团，开展高校大学生就业创业辅导
活动不少于10场；鼓励驻区高校围

绕新区重点产业发展开展创业类
活动，激发大学生创新创业热情。
　　此外，聚焦建设产业特色鲜
明、配套服务完善、承载能力强的
青年创业“梦工场”，建成10家大学
生创新创业基地，吸引集聚5000名
以上大学生创新创业。依托高校和
新区企业优质资源，采取定向培
养、实习实训等方式，共同建设培
养创新型、复合型、应用型人才的
示范平台，打造20家校企人才联合
培养基地，成效显著的予以奖励。
聚焦促进高校成果就地转移转化，
加快推进3家高校成果转化基地
建设。

　　大学生毕业时对城市的选
择，是城市吸引力、竞争力最直观
的表现。为让更多青年人才选择新
区、扎根新区，新区主动出击、多措
并举，不断提升对青年人才的吸
引力。
　　《十条措施》提出，实施高校学
子专项宣传行动。从高校优秀大学
生中聘请“新区校园引才大使”，定
期组织开展政策培训和交流座谈，
充分发挥其桥梁和纽带作用，多渠
道、多途径宣传新区人才政策和用
人需求；开展新区青年人才访谈录
活动，制作新区青年人才宣传片

《微光》，提升新区对青年人才的吸
引力；宣传外国人在青工作管理服
务办法，优化外国人工作许可服

务，进一步提升高校外籍留学生留
区意愿；开展“名企游学”体验活动
10场，增强大学生在区就业意愿，
吸引更多有志青年学子毕业后投
身新区建设。
　　同时，实施高校大学生实习见
习行动。进一步推进校企共建实习
实训基地，调动新区优质企业资源
扩大就业见习基地规模，2022年设
立见习基地的优质企业达到140
家，在新区参加见习实习的高校大
学生不少于20000人；面向高校宣
传“青岛市青年实习实训公共服务
平台”，引导大学生参加就业见习

（实习实训），鼓励学生注册实习简
历、投递实习简历；组织开展2022
年暑期“青鸟计划”·实习实践季，

选派一批优秀青年大学生到新区
部分机关事业单位、地方标志性重
点企业、乡镇（街道）进行社会实
践。 
　　此外，实施校企合作专项对接
行动。依托专家工作站、博士后科
研工作站和博士后创新基地等平
台载体建设，助推重点企业与驻区
高校的交流对接；通过顾问指导、
技术咨询、挂职兼职等方式，深化
项目与专家合作，推动产学研融合
创新发展，形成高校与平台载体的
良性互动；选派驻区企业的技术专
家赴高校开展对口授课，促进产教
融合发展。通过校企合作工作，加
强新区企业对高校大学生的吸引
力和承载力。
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