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大村镇

加强技能培训
提升农民素质

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 近日，大村镇西十字路
新村与青岛托普农业培训学校联合成
立了青岛托普乡村振兴学院大村镇教
学基地，并举办大村镇2022年首届公
益农民技能培训班。
　　本次培训邀请了青岛农业大学农
学与植保学院昆虫教研室教授张振芳
等专家，就《粮油作物科学种植技术及
病虫害防治》等课程进行了系统讲解。
同时，还组织学员到大村镇河西店鲟鱼
湾综合农业生态园、农高集团（大村）现
代农业产业园等地进行实地参观。

　　□本报记者 丁霞

　　今年6月是第21个全国“安全生产
月”，为绷紧安全生产弦，长江路街道应
急管理办公室主动作为、统筹安排，把疫
情防控贯穿于安全生产等各项工作全过
程、各环节，全面做好疫情防控和安全
生产工作，护航经济社会高质量发展。
　　自3月份以来，应急管理办公室把疫
情防控作为当前最重要的任务，统筹安
排全体工作人员，第一时间下沉到社区、
企业，协助做好核酸检测工作，督促企业
落实好测体温、查验码、做登记、戴口
罩、防聚集、勤消毒等防疫措施。同时，
还组织街道安全检查人员、各企业主要
负责人等开展安全生产监管业务培训，
要求各单位认真做好安全生产和疫情防
控各项工作。

　　据悉，应急管理办公室始终将企
业生产安全工作作为重点任务不放
松。对标国务院安委会“十五条措施”
和省委、省政府“八抓20项”创新举措，
以“除隐患、打非法、治顽疾”安全生产
大检查为抓手，制定《“除隐患、打非
法、治顽疾”安全生产大检查专项行动
方案》《夏季安全生产工作要点》《餐饮
场所油烟管道专项治理方案》等文件，
抓紧抓实安全生产各项工作。
　　按照“精准发现治理一批安全生
产问题隐患，严厉打击一批安全生产
非法违法行为，彻底消除一批安全生
产痼疾顽症”要求，应急管理办公室开
展了九顶山、莲花山等重点区域的常
态化巡查，加大生产安全、森林防火等
方面的排查治理，严查企业安全生产
管理、安全总监制度落实等情况。截

至目前，累计出动检查人员248人次，
检查企业500家次，整改隐患790项。
　　应急管理办公室还积极推进安全
宣传“五进”工作，组织辖区内利群、家
佳源等商贸企业，以及生产型企业、中
小学、物业单位等开展防汛、森林防火
等活动。通过悬挂条幅、发放宣传页
等方式向群众、企业宣传安全生产政
策、用电用气用火安全等知识。截至
目前，累计开展应急演练活动50余场、
相关培训12场、发放各类宣传资料10
万份、推送安全科普知识80条。
　　下一步，长江路街道应急管理办
公室将继续做好安全生产和疫情防控
工作，全力抓好重点行业领域专项整
治，紧盯突出矛盾和问题，抓预防、重
整治、强监管、严执法、提效能，为党的
二十大胜利召开营造良好环境。

打好“组合拳”，筑牢双防线
长江路街道抓实疫情防控和安全生产工作，护航经济社会高质量发展

化零为整
“脱管”变“托管”

　　为解决部分小区长期无人管、管护
水平低、监管缺位等“脱管”问题，灵山
卫街道创新推动“化零为整”策略，以

“就近托管”实现“共享物业”新探索。
　　据悉，街道制定了“256”托管标
准，“2”即明确托管物业要共享两支队
伍，实现志愿服务和监管巡查全覆盖；

“5”即共享资源，划定“十分钟共享
圈”，推动环境卫生、公共秩序、精神文
明、政策宣传、爱国卫生五项物业管理
服务全面共享；“6”即落实巡查、整改、
劝阻、上报、协助执法、形成档案六个
工作步骤，以高标准遴选托管机构。
　　灵山卫街道还搭建了“脱管小区”
与“托管物业”双选平台，由业主代表
主动寻找物业管理服务公司，物业管
理服务公司可选择“打包”1-3个不等
的“脱管小区”。目前15个零散“脱管”
小区全部实现就近托管。
　　针对部分“脱管”小区存在物业收
费标准较低、物业服务企业难以保本
的情况，街道按照“先兜底补差、后提
高标准”的接管思路，选择农民公寓小
区作为试点，将物业费兜底至0.5元/
平方米，每平方米补贴0.2元，补贴期
限2年。兜底以来，灵山卫街道先后投
入24.6万元用于农民公寓楼顶防水等
维修提升，居民回访满意率及缴费意
愿均达到90%以上。

社区事务
“独治”变“共治”

　　为有效提升对共享物业的监管，灵
山卫街道一改以往管理力量单一化、管
理方式“大把抓”、管理效果不均衡等情
况，更加强调系统化、精准化、规范化，
形成社区治理合力。
  灵山卫街道坚持党建引领，构筑
物业小区“1+1”包干网格，党政成员
全部下沉，兼任物业公司党建指导员，
19个物业组织实现“红色物业”全覆
盖，更好发挥物业党支部统领作用。
　　同时，灵山卫街道还积极推进业
委会组建工作，对暂未成立业委会的
小区，遴选小区爱“挑刺”的居民参与
居民自治，放大业主对托管物业的发
言权。建立“居民议事会”平台，落实
物业管理联席会议制度，每周汇总业
主群内反馈问题，每周组织现场研究、
现场解决、协商议事。截至目前，共组
织现场会4次，停车位设置、水电网上
缴费、活动场地建设等十余项问题实
现“桌面”化解。
　　针对小区内毁绿种菜、私搭乱建
等违法违规行为，灵山卫街道探索设
立物业管理服务站，组建“执法联盟”，
实现综合执法中队等执法力量参与共
治。实施以来，累计98名物业指导员、
17个执法联盟部门，协助物业解决飞
线充电、毁绿种菜等问题1200余项，新
增电动车充电车棚27处。

奖惩一体
“管理”变“激励”

　　据悉，灵山卫街道制定物业服务
企业考核和激励制度，从正反两方面
助推物业服务水平提升。
　　通过制定《物业管理工作考评办法
考核办法》，出台“五星级物业服务管理
标准”，明确物业企业安全管理等9类39
项服务职责。实施“一专三核”考核机
制，通过专业部门初步定档，物业管理联
席会议组织“现场核查、一票否决核查和
满意度复核”。目前星光岛万象美物业
已获“五星认证”，评树物业服务示范项
目3个、精品项目5个、优秀项目16个。
　　灵山卫街道还设立了物业管理基
金，由奖励金、补助金和党建工作经费
三部分组成。设置20万奖励金，用于
分等级奖励物业服务示范项目、精品
项目、星级项目及优秀项目；设置30万
元补助金，用于物业管理、公益性事业
垫付应由业主承担的部分资金投入。
目前万象美玫瑰园小区获评“青岛市
园林式居住区”，新区3个物业服务示
范项目全部落子灵山卫街道。
　　此外，该街道还开展常态化物业
服务监管，每季度更新一次物业“红黑
榜”，根据考核结果，对考核成绩连续3
个季度低于60分的物业企业，上报计
入山东省物业服务企业不良信用信
息，并通报至业主委员会，启动重新聘
任物业企业程序。

共享物业让“脱管”变“托管”
灵山卫街道创新零散老旧小区管理新模式，已有15个小区实现就近托管

  □本报记者 李涛
　　本报通讯员 毕玉慧

　　近年来，灵山卫街道城镇化进
程快速推进，14个安置区、23个在建
小区鳞次栉比，居民生活逐步迈入
物管时代。今年以来，灵山卫街道
创新“共享物业”服务新模式，健全
托管机制、畅通共建机制、优化奖励
机制，以物业管理服务为切入点探
索基层社会治理新路径：辖区15个
小区已实现就近托管，4161户居民
享受到“十分钟共享圈”服务便利。

王台街道

线上线下齐发力
宣传“新市民保险”

　　□记者 周莹
  通讯员 颜圆圆 报道
  本报讯 为更好服务新市民、普
惠新市民，近日，王台街道组织开展了

“新市民保险”政策宣传活动。  
  本次活动采取“线上+线下”相结合
的方式。线上，通过朋友圈、微信群等，
发布新市民保险政策等内容；线下，通
过发放宣传彩页、张贴海报等方式进行
宣传，并设立咨询台，对“新市民”提出
的保险参保范围、领取方式等问题进行
答疑解惑。截至目前，已发放宣传单页
2000余份、张贴海报300余份。

黄岛街道

退役军人优待证
申领工作全面启动

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，黄岛街道退役军
人服务站举办退役军人、其他优抚对
象优待证申领发放业务培训暨启动仪
式，全面启动全街优待证申领工作。
　　会议强调了优待证申领发放工作
的重要性，各社区负责人员要提高政
治站位，提升业务能力，用心用情服
务，确保不漏一人，全力做好优待证申
领发放工作。同时，工作人员还现场
演示了“智慧退役”小程序的使用方
法，保证每名参训人员都能直观掌握
申领流程。接下来，黄岛街道将以玉
环岛街网格为试点，正式启动优待证
申领发放工作。

隐珠街道

军队文化进校园
引领青少年成长

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 近日，隐珠街道退役军
人服务站联合街道武装部、灵山湾社
区在风河小学开展“军队文化进校园”
活动。
  活动现场，退役军人服务站负责
人为6名老兵事迹宣讲员颁发了聘书，
宣讲员代表表示：“这次聘任对我们来
说，既是认可也是鼓励，今后我们将积
极宣讲老兵事迹，传播红色文化。”下
一步，隐珠街道将依托“军队文化进校
园”活动，充分利用和发挥红色资源优
势，引领青少年健康成长。


