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　 本报讯 经省委、省政府批准，
西海岸新区2022年度评比达标表彰
项目为“西海岸新区高质量发展”，表
彰先进集体50个、先进个人100名。日
前，区人力资源和社会保障局会同工
委组织部已下发评选通知，主要面向
新区机关事业单位和国有企业，重点
表彰在“双招双引”、城市更新、作风能
力提升年活动、改革创新、疫情防控、
信访维稳、财源建设、重大活动保障等
方面为新区高质量发展作出突出贡
献、取得突出业绩或获得国家、省级
以上重要荣誉的集体和个人，评选完
毕后将由工委、管委统一进行表彰。
  为规范评比达标表彰活动，充分
发挥表彰奖励的激励引领作用，营造
崇尚先进、学习先进、争当先进的浓
厚氛围，区人力资源和社会保障局印
发了《关于进一步严肃评比达标表彰
工作的通知》，对评比达标表彰与考
核、人才评价、技能评价、选树宣传、
通报表扬、党内表彰的区别进行了明
确，进一步维护了表彰奖励工作的
权威性和严肃性。 （本报记者）

　　□记者 李宛遥 报道
  本报讯 为提高森林消防专业
队伍训练规范化、标准化水平，提升
森林火灾预防和处置能力，11月15
日，西海岸新区森林消防专业队伍
比武竞赛拉开序幕。
  此次比武竞赛为期2天，全区26
支森林消防专业队伍共260余名森
林消防队员参加。比武竞赛科学设
置贴近实战的3000米跑、200米综合
竞技和携装水泵架设等科目。广大
参赛队员纷纷表示，要在比武中找
差距、补短板，在竞赛中知不足、强
能力，探索总结紧贴实战的训练方
式，努力把此次比武成果转化成实
实在在的战斗力，锤炼处置森林火
灾的过硬本领。

西海岸新区开展
高质量发展先进集体
和先进个人评选活动

  □记者 李宛遥 报道
  本报讯 11月11日，2022年西海
岸新区政府安排工作退役士兵安置
岗位选择会在山东省退役军人就业
创业孵化基地青岛中心举行，104人
实现100%安置。
  今年，西海岸新区共接收政府安
排工作退役士兵104人，提供安置岗
位201个，其中区属事业单位编制45
个、中央国有企业岗位18个、省属国
有企业岗位2个、市属国有企业岗位
36个、区属国有企业岗位100个。本次
选岗依据个人档案评分排名依次选
岗，由安置对象本人自愿选择单位并
签字确认，选岗结果现场公布，104名
退役士兵全部成功选择到理想岗位，
实现选岗率100%，安置率100%。
  下一步，区退役军人事务局将及
时为退役士兵开具工作介绍信，向接
收安置单位转递档案，并会同有关部
门强化督导检查，开展安置“回头
看”，确保安置政策落实到位。

104名退役士兵
完成安置选岗

森林消防大比武
立足实战练精兵

　　□记者 张静
　　通讯员 吕锋 报道
　　随着气温逐渐下降，树木
开始进入冬季生长休眠期。为
预防和减少病虫害发生，11月
起，西海岸公用事业集团市政
公司对主干道两侧树木进行修
剪、消杀、涂白防护。截至目前，
共完成缠草绳2.4万余株、涂白
行道树2.6万余棵。据了解，树木
涂白后，不仅可以减少和预防
树木冻伤和日灼的发生，还能
有效防止病虫害侵袭树体。

涂白换“冬装”
御寒又防虫

　 □记者 董梅雪
　　通讯员 李国华 报道
　　本报讯 “有了行业党委，我们这
些居无定所、常年在外的货车司机，有
了职业归属感和荣誉感。有什么困难
建议，也有了诉说和解决的地方，更加
坚定了我们听党话、感党恩、跟党走的
信心决心。”11月16日，陆海国际物流
有限公司党员李世广高兴地说。

　前不久，西海岸新区道路货运和
网约车行业委员会正式成立，广大货
车和网约车党员司机有了组织，找到
了“家”。道路货运和网约车行业实现
了党的组织和党的工作有效覆盖，插
上了党建引领“红色引擎”。
　　货车司机常年奔波在运输一线，是
产业链供应链稳定的重要贡献者，为畅
通经济社会循环作出了积极贡献。而网
约车司机穿行在大街小巷，服务千家万户
出行，是城市美好生活的创造者守护者。
　　据了解，新区目前拥有货运企业
2400余家，营运货车达4.7万辆，拥有网
络预约出租车3700余辆，货车司机和

网约车司机从业人员达2万余人。货车
和网约车司机工作在客货运第一线，
单车经营方式偏多，他们的党组织关
系所在地与工作所在地分离情况普
遍，流动党员占比多，仅靠属地党组
织，难以实现有效管理和服务。为解决
党组织覆盖有盲区、党员管理有漏洞
的问题，消除党建空白点，道路货运和
网约车行业党委应运而生。区交通运
输局积极探索推进新业态新就业群体
党建工作，把党组织建在运输线上，让

“红色方向盘”握得更紧，让服务跟着
车轮转，为交通运输事业健康发展提
供坚强保证。
　　新区道路货运和网约车行业党委
党组织关系隶属区交通运输局机关党
委，委员单位包括区总工会、团区委、区
综合行政执法局、开发区公安分局、黄
岛公安分局及有关物流公司等。日常工
作由区交通运输局党组领导，接受区委
非公有制经济组织和社会组织工委指
导。行业党委下设办公室，具体工作由
区交通运输事业服务中心承担。

　　行业党委主要职责是宣传执行党
的路线方针政策，确保行业发展坚持
正确政治方向；制定和组织实施行业
党的建设工作规划，推动行业加强政
治建设、思想建设、组织建设等；指导
行业党组织健全完善规章制度，加强
行业党员培训教育管理；指导行业统
筹抓好意识形态、统一战线和工青妇
等群团组织工作，关心维护行业驾驶
员合法权益等。
　　“成立行业党委是我们期盼已久的
政治大事，是管行业与管党建有机融合
的成功实践，是车轮上的党建之家，货
车和网约车从业者心里有了踏实感和
幸福感。”区道路货运和网约车行业委
员会委员、区交通运输事业服务中心党
委书记王慧说，“下一步，我们要进一步
发挥行业指导作用，加强行业企业党建
工作，扩大党在行业的号召力、凝聚力、
影响力，引导行业企业党组织发挥好功
能，抓好党员发展教育管理，为党员排
忧，为企业纾困，让货运出租行业为新
区发展蓄势赋能。”

西海岸新区成立道路货运和网约车行业委员会

把党组织建到“车轮”上

　　□记者 张静
　　通讯员 尹相江 管延梅 报道
　　本报讯 11月14日，记者从西海
岸新区人社局了解到，为加强新区技
能人才队伍建设，该局组织部分业务
骨干深入到赛轮集团、心和纺织等企
业实地走访调研，全力推动企业技能
人才自主评价工作顺利开展。
　　据 悉 ，新 区 人 社 局 通 过 深 入 一
线、直击现场的方式，全面了解企业
在技能人才自主评价方面存在的问

题和困难，并提出切实可行的解决办
法。现场组织专家进行技能人才评价
资质评估，手把手指导企业组织开展
技能人才评价工作。
　　今年以来，区人社局主动送政策
上门，加强调研摸底，通过“点对点”指
导、线上服务等方式，积极帮助企业

“零跑腿”完成材料申报。截至目前，新
区已有119家企业通过省人社厅审批
备案获得开展技能人才自主评价资
质，累计10000余名技能人才通过企业

自主评价，获得相应职业技能等级证
书，激发了技能人才创新创造活力。
　　下一步，区人社局将积极落实相
关技能人才配套政策，帮助授权企业
不断完善技能人才评价手段和方式
方法，探索建立“以职业能力为基础
的评价体系”“以职业能力为内容的
培养体系”“以实际技能表现为依据
的绩效体系”等技能人才评价模式，
在推动企业转型升级、加快人才培养
等方面探索“新区路径”。

区人社局深入企业走访调研，保障技能人才自主评价工作顺利推进

激发技能人才创新创造活力

　　□记者 王雪
　　通讯员 李鹏 许科 报道
　　本报讯 “请问您下载安装‘国家反
诈中心’APP了吗？”11月份以来，开发区
公安分局发动网格员、志愿者、社区工
作人员在辖区内开展下载安装反诈
APP“扫楼敲门”行动，利用居民夜晚、周
末在家时间，走千家入万户，“扫楼式”开
展反诈宣传，引导广大居民下载“国家反

诈中心”APP，提高群众防诈骗意识。
　　记者了解到，长江路派出所、黄岛
派出所、薛家岛派出所辖区老年人口
较多，为提高老年人防范意识，长江路
派出所、黄岛派出所、薛家岛派出所警
务人员、网格员、志愿者、社区工作人
员分片包户，挨家挨户上门宣传电信
诈骗的特点和危害性，叮嘱居民切勿
向陌生人透露个人和家人银行卡账号

和密码等信息，并引导居民安装注册
“国家反诈中心”APP，详细介绍其功能
以及使用方法等，让居民绷紧反诈之
弦。 
　　据悉，此次活动共发放宣传单页
7000余份，安装注册“国家反诈中心”
APP达2800余人，进一步增强了全民防
骗、识骗、拒骗意识，营造了全民参与、
全民反诈的良好氛围。

“扫楼敲门”筑牢反诈防线


