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　　坚持党的领导，加强党的建设，打
造“红色引擎”，始终是黄发集团行稳
致远的坚强保证。
　　2022年，黄发集团全面压实国有
企业党建责任，深入开展“作风能力提
升年”活动，抓班子带队伍，抓作风强
保障，开展“争先创优”团队、“夺旗扛
旗”标兵等评选活动。组建红色尖兵志
愿服务队、党员突击队，深入重大节会
承办、重点项目建设一线和防疫抗疫
前线，175名党员到所在社区及相关单
位报到，开展疫情防控、高速执勤等志
愿服务活动，累计服务时长2000余小

时，在担当使命和攻坚克难中充分展
现了召之即来、来之能战、战之必胜的

“黄发铁军”精神，为企业高质量发展
提供坚强政治保障。
　　2023年是全面贯彻落实党的二十
大精神的开局之年，如何开好头、起好
步至关重要。中央经济工作会议要求，
完善中国特色国有企业现代公司治
理，真正按市场化机制运营。省、市、新

区先后作出部署要求，绘就高质量发
展路线图，进一步坚定了前行方向，凝
聚起奋进的力量。黄发集团将深入贯
彻落实党的二十大精神，在工委管委
的坚强领导下，牢牢把握全面市场化
转型这一工作主线，把市场化作为推
动集团实现高质量发展的重中之重，
用市场化思维统筹谋划全年工作，以
市场化举措促进效益提升，奋力开创
市场化转型跨越发展的新局面，为新
区建设新时代社会主义现代化示范引
领区贡献更大力量。

（刘腾）

  2022年，是黄发集团承担和落实
新区发展战略使命，勇担重任、担当实
干，乘势而上、转型发展的一年。
　　第32届青岛国际啤酒节创新打造

“云上啤酒节+啤酒城常态化专属运
营”，线上精彩呈现、线下全城联动、全
民参与共享，全媒体总曝光量突破16
亿次，“亚洲最大的户外节日”享誉海
内外。2022东亚海洋博览会，吸引70
余个国家和地区的1000余家企业机构
参展，现场观展人数6.6万人次，实现意
向成交额41.4亿元，成为同期国内层级
最高、头部企业最多、专业性最强的海
洋专业展会。黄发集团全力办好重大

节庆会展活动，助力新区擦亮城市
名片。
　　作为西海岸城市建设的主力军，
2022年黄发集团全面打响“项目攻坚
战”，持续跑出“黄发速度”，叫响“黄发
工匠品牌”。据悉，集团完成区立医院
综合病房楼、区公共法律服务中心改
造等一批重点项目，双珠公园提升工
程竣工开放，赢得群众好评如潮。
　　在全面推进乡村振兴工作中，黄

发集团以特色商街、富民产业园和瑯
琊农业品牌为抓手，深入推进“农旅
文”产业融合发展，激活乡村振兴动
能；北茶商街产业振兴集聚区引入产
业项目16家，文旅消费集聚区引进业
态70家，商街南北贯通，形成发展双引
擎；成功举办“2022海小青之夏”等活
动，累计接待游客15万人次；黄发阳光
玫瑰现代产业园等3个富民产业园辐
射带动作用日益凸显，带动了周边乡
镇产业发展和村民就业增收；拓宽新
区瑯琊农业品牌销售渠道，胶东国际
机场等3个瑯琊驿站专业化运营，优化
提升电商平台。

　　2022年，黄发集团继续坚持发展
与增效同步，聚焦主业发展，挖潜量、
提增量、强存量、优质量，企业迸发经
营活力。
　　其中，小贷业务布局多产业链，市
场化业务投放占比80%；贸易业务开
拓新领域，实现贸易额20亿元，贸易
额持续增长。蓝岸华府、山水新城人
才住房项目完成配售，提供产权型人

才住房681套。盘活可经营资产，650
余套长租公寓、租赁型人才住房等年
出租率90%以上，获评青岛市首批“惠
工家”项目。举办第三届HFS·时尚体
育节，引入9项国家和省市级赛事活

动，吸引线上线下观众约75万人。城
市阳台景区获评青岛市九大海水浴
场考核优秀等次，助力灵山湾获评

“全国首批美丽海湾优秀案例”，打造
旅游管理标杆。
　　2023年1月，黄发集团实现“开门
红”——— 完成财源建设4200余万元，成
功发行新区首笔债券5亿元，为做好全
年工作提振了信心、打下了基础。

2022年，黄发集团担当实干、奋力攻坚，加快全面市场化转型发展交出亮丽答卷

在新区高质量发展中勇挑重担勇当尖兵

2022东亚海洋博览会吸引了众多企业和机构参展。 焕新归来的双珠公园成为市民休闲娱乐好去处。 大场现代农业产业园“绿浪”翻腾，一派生机勃勃。

“2022海小青之夏”点燃市民消夏热情。

 黄发集团的红色尖兵冲锋在疫线。

 蓝岸华府人才住房项目

　　第32届青岛国际啤酒节、2022东亚海洋博览会成功举办，做大做强节会经济；双珠公园提升工程等一批重点
项目和民生工程开工、竣工，全面提升城市品质；“农旅文”产业融合发展，激活乡村振兴新动能……2022年，在西
海岸新区高质量发展的征程上，黄发集团交出了一份亮丽答卷。这一年，黄发集团在工委管委的坚强领导下，奋
力攻坚各项使命任务，加快全面市场化转型发展，集团公司主业布局持续优化、企业持续健康稳健发展，获评全市
唯一、新区首家“全国和谐劳动关系创建示范企业”。

勇担职责使命
主动担当作为

打造红色引擎
凝聚奋进力量
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迸发经营活力


