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  工委（区委）一届七次全体会议为西海
岸新区高质量发展确定了新目标，明确了
新航向，也向全区各单位、各部门及社会各
界发出了投身新区建设的“动员令”。新区
妇联将深入贯彻落实全委会精神和孙永红
书记讲话精神，紧紧围绕工委区委中心工
作，团结和凝聚新区各界妇女，为建设宜居
幸福新典范贡献巾帼力量。
  一、深化开展三项破难行动。
　 一是深化开展“美丽庭院”创建行动，
让家庭环境整洁优美更宜居。以“庭院
美 家更靓”为抓手，结合当前开展的垃
圾分类、清洁农户等工作，引导妇女和家
庭积极创建美丽庭院，争创绿色家庭，全
面提升人居环境质量水平；
　 二是深化开展巾帼脱贫行动，让困境
妇女自立自强更幸福。充分发挥巾帼创业
者妇联的平台集聚效应，实现巾帼创业者

“抱团”发展和妇女初创项目的“借力”成长。
全面推行妇联执委领办项目制度，切实帮
助困境妇女儿童和家庭解决现实问题；
　 三是深化开展“家家幸福安康”行动，
让新区家庭相亲相爱更和睦。进一步深化
护航幸福婚姻家庭辅导服务工作，深化“平
安家庭”建设，加强维护妇女儿童合法权益
联动机制建设。持续实施“两癌”妇女救
助、“春蕾计划”、“爱心妈妈牵手关爱留守
儿童”等实事项目，为困境家庭和儿童排忧
解难。
　 二、持续实施两大工程。
　　一是持续推进“家庭教育生命全周期”
工程，让优良家风覆盖城乡好传承。坚持

“率先走在全国前列”的目标定位，持续打
造家庭教育“西海岸模式”；
　　二是持续推进“我时尚 城更靓”女性
塑造工程，让新区女性靓丽优雅更时尚。

深化打造“我时尚 城更靓”工作品牌，推
动女性时尚与庭院时尚、家庭时尚有机结
合，以女性时尚引领社会时尚，全力助推时
尚新区建设。
　 三、着力做实“巾帼拥军服务计划”。
　 以服务驻区部队官兵家庭和军嫂、军
娃为重点，打造海军小镇“军娃父母学堂”，
开展送技能、送家庭教育、亲子DIY等活动
以及巾帼志愿者服务，提升军嫂综合素质，
丰富家庭文化生活，让驻区部队官兵家庭
真正住在新区、融入新区、热爱新区、建设
新区。
　 新时代赋予新使命，新目标开启新征
程。新区妇联将在工委管委的坚强领导
下，不忘初心、牢记使命，开拓创新、砥砺前
行，奋力开创新区妇联工作新局面，为实施
四大战略、建设四大新区贡献力量！

（本报记者 王培珂 整理）

　 工委（区委）一届七次全体会议召开
后，区工商联（民发局）迅速全面传达学习
会议精神，要求全体党员干部、商会组织紧
紧围绕工委（区委）中心任务，把握新形势、
应对新挑战、实现新提升，大力培育优势高
成长民营企业，推动民营经济高质量发展。
　 一、培育骨干企业，形成梯次发展格
局。依托出台的《关于加快培育优势高成
长民营企业的十二条政策》及实施细则，制
定《青岛西海岸新区民营和中小企业梯次
培育实施方案》，推动我区国家、省、市百强
企业、青岛市“专精特新”企业、隐形冠军企
业、瞪羚企业、“专精特新”小巨人企业、独
角兽企业数量实现突破性增长，逐步形成
梯次发展的新格局。
　 二、建设优秀民营企业家队伍。建立
重点企业培育库，出台新区《关于培养优秀
民营企业家的实施方案》和《关于开展区直

机关干部和新生代企业家双向挂职工作的
实施方案》，发挥机关到企业挂职人员的

“四大员”作用。加大对民营企业家教育培
训力度，不断增强民营企业家的政治素养、
创业精神、经营理念、法制意识和社 会
责任。
　 三、强化平台思维，助力企业发展。积
极引导鼓励企业利用卡奥斯工业互联网平
台，逐一梳理产业链配套企业，做好生产协
同和风险预警。将服务企业的着力点主动
调整为促进产销衔接，推动产业链上下游
企业合作。支持本地企业抱团取暖，在产
业链、销售链等环节互联互通。充分发挥
工商中心平台作用，为企业提供惠企服务。
编制形成《青岛西海岸新区民营经济政策
汇编》，加大惠企政策的宣传解读。
　 四、加大民营企业支持力度。严格落
实国家各项减税降费政策，进一步减轻企

业税费负担。建立金企融资双向对接机
制，引导金融机构加大对民营企业的融资
支持。继续降低企业发展的人工成本、物
流成本、资金成本以及用电、用气等生产经
营性成本。
　 五、充分发挥商会经济社会治理作用。
进一步推动商会组织的改革发展，研究出
台《关于促进全区工商联所属商会改革和
发展的实施方案》，推动统战工作向商会组
织有效覆盖，发挥工商联对商会组织的指
导、引导和服务职能，规范商会自身建设，
激发商会活力。
　 六、强化党建统领，凝聚力量干事创
业。充分发挥党建统领作用，扎实推进机
关党建。以“不忘初心、牢记使命”主题教
育常态化为抓手，打造“三化一型”高素质
干部队伍，巩固“亲”“清”政商关系。

（本报记者 宋迎迎 整理）

  海王公司是1958年建厂的区属国有控
股企业，主要业务为造纸业，该行业为传统
的“三高”行业，存在污染重、能耗高、生产
工艺落后等问题。同时，由于公司地处新
区核心商务区，企业发展与周边环境不协
调的矛盾越来越明显，转型升级、实现新旧
动能转换，对海王来讲显得尤为迫切。
　 面对疫情防控和经济下行压力较大的
宏观形势，海王纸业公司按照工委（区委）
一届七次全体会议部署要求，结合企业实
际，在充分论证的基础上，确定了淘汰造纸
业，以工业互联网为基础，由传统产业向高
端智能包装印刷业转型的路径，以企业转
型搬迁为突破口，化危为机，逆势而上，企
业转型发展迈出实质性步伐。

　 海王公司的转型搬迁将全部淘汰现有
造纸产能，转型为绿色柔性智能包装印刷
及浆纸物流业。转型搬迁分两期进行，总
投资9亿元。其中，一期拆迁和新项目一期
建设，投资约5亿元，主要包括首条智能包
装印刷生产线、包装印刷研发中心、浆纸物
流园等三个板块，2021年6月底前建成投
产。该项目以国际先进、国内一流为目标，
高起点规划，高水平建设，全面对接青岛市
工业互联网战略。项目将引进全球行业最
先进的设备和技术，打造智能设备与工业
自动化互联、工业大数据广泛应用的智能
工厂，为客户提供柔性化、定制化的智能制
造和服务，建成立足周边、服务全国的较高
水平的现代化绿色柔性智能包装印刷及纸

制品加工基地。我们的目标是力争3年内
打造成青岛地区包装印刷龙头企业，5年内
打造成省内龙头企业。搬迁项目全部完成
达产后，预计可实现年销售收入约12亿元，
利税总额约1.5亿元。
  目前，老厂区一期拆迁基本结束，新项
目一期工程建设和设备订购已全面铺开。
下一步，公司将继续贯彻落实全委会精神
及孙永红书记重要讲话精神，把握新形势、
应对新挑战，弘扬“先行先试、善作善成”的
新区精神，抢抓机遇，担当作为，打好转型
搬迁攻坚战，全力推进项目建设工作，力争
项目早日达产达效，为新区建设和企业发
展作出应有的贡献。

（本报记者 张静 整理）
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逆势而上，打响转型升级主动仗


