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  □记者 宋迎迎
　　通讯员 谢永喜 报道
　　本报讯 近日，青岛西海岸新区
在全市率先制定出台《干部人事档案
标准化建设工作指南》，推进干部人事
档 案 工 作 科 学 化 、制 度 化 、规 范 化
建设。
　　西海岸新区工委组织部系统梳理
省委组织部选人用人专项检查反馈问
题和干部人事档案工作存在的薄弱环
节，汇总出业务流程不清、材料归档不
及时等10余个问题，有针对性地制定
优化提升方案。
　　工委组织部进一步强化对干部人
事档案审核把关，做到全面收集、仔细
鉴别、规范管理。严格审核程序，突出

“三龄两历一身份”审核、突出漏缺资
料查补收集、突出涂改材料认定，对材
料缺失、认定不准、材料涂改未作说明

的一律进行调查核实。明确档案造假
的相关情形和处理方式，今年以来，工
委组织部联合相关单位党委（党组）先
后对58卷存疑档案开展调查核实，对8
名人事档案中存在虚填信息、系列涂
改、提供虚假材料等情况的干部予以
批评教育和诫勉处理。
　　在选用干部方面，工委组织部对
拟选任人选进行“任前审”，对新招录
人员和军转干部安置组织“入职审”，
对档案借阅归还、档案转递等关键环
节加强“日常审”。在管理干部方面，进
一步加强对干部违纪违法信息以及巡
视巡查、审计等情况的收集归档，加强
信息比对的综合分析，将档案检查纳
入干部选人用人专项检查，对档案造
假“零容忍”。在培育干部方面，将干部
人事档案与年轻干部培养有机结合，
全方面掌握年轻干部成长情况，针对

性地提出培养方向和具体措施。
　　为进一步提升干部管理信息化水
平，工委组织部还运用“大数据”，依托
青岛干部管理信息系统，积极搭建干部
信息维护管理平台和干部档案数字化
建设平台。立足干部“性格特点”“能力
特长”“短板不足”等三个维度，延伸研
判干部的“时间轴”，追踪干部成长轨
迹，立体化分析干部数据，为干部精准

“画像”。利用干部管理信息系统，聚焦
干部气质类型、专业特长、熟悉领域、
主要特点和主要不足等5类要素，细化
56项指标，全面客观地分析干部特点，
实现对干部、岗位、班子等全面的关联
性、适应性分析，切实提升“能岗”“人
岗”匹配度。同时，通过对干部“大数
据”的深入细致分析，发现干部身上存
在的潜在问题，并进行第一时间处理，
及时纠错纠偏，促进干部健康成长。

  □本报记者 董梅雪

　　为保障辖区内项目顺利推进，近
日，董家口经济区为功能区内的重点
项目配备了帮办代办专员，提供从立
项到竣工验收全程“一对一”帮办代办
服务。
　　“有了管委的代办员，我们只管提
供材料，其他事情都不用操心了！”说
起代办服务，高性能绿色杀菌剂亚氯
酸钠项目负责人马普信赞不绝口。
　　6月中旬，高性能绿色杀菌剂亚氯
酸钠项目正式入驻董家口经济区，随
后，向董家口经济区管委申报了立项
备案。
　　“高性能绿色杀菌剂亚氯酸钠项目
是危化品项目，根据权责清单，需要在
区发改局完成备案，而不是向董家口
经济区管委申报。”董家口经济区政务
服务中心帮办代办员季斌向马普信耐
心解释清楚后，指导他在“青岛投资项
目在线审批监管平台”提交备案，信息
提交后，协调区发改局，当天完成备案
审批。
　　项目完成备案后，项目方当天向
董家口经济区管委申请启动模拟审

批，管委政务服务中心帮办代办窗口
根据有关模拟审批流程，接收了项目
方提交的有关材料。季斌告诉记者，这
个原本需要项目方去办理的手续，现
在由帮办代办员帮助完成。
　　“每个项目都明确代办员‘一对一’

帮助企业做好登记注册、核准备案直
至竣工验收等过程涉及的手续办理、问
题协调等全方面工作。”季斌告诉记者，
代办员既是行政审批中心的工作人员，
又是挂钩重点企业的“服务员”，为企业
提供专帮服务，加快推进项目建设。

　 □记者 李宛遥 

　　通讯员 张培坤 报道  

　　本报讯 为高质量打造精简高效
政务新生态，古镇口融合区行政服务
大厅进一步深化行政审批改革，通过
定人员、定时间、定学习，全面提升业
务人员综合素质，培养“多面手”“全能
手”，强化功能区服务保障。
　　提升行政审批服务能效是打造一

流营商环境的必然要求。为此，古镇
口融合区行政服务大厅以提升业务人
员能力为抓手，通过定人员、定时间、
定学习“三定”举措，力争为企业发展、
项目落地提供最优的服务支持。
　　据介绍，该行政服务大厅配置了
服务人员为来访企业、群众提供帮办、
代办服务，让企业咨询事事有回应，疑
难问题解决有帮手。为强化服务人员
综合素质，确保服务规范、热情，行政
服务大厅要求每一位业务人员制定好
行政审批服务学习计划，学习相关法
律法规和服务规范，以及其它相关业

务知识，做到在服务、受理和审批上成
为“多面手”“全能手”。此外，行政服
务大厅还将根据工作情况，确定每周
学习计划，并组织全体人员进行集中
学习。
　　在提升人员素质的同时，古镇口
融合区行政服务大厅要求业务人员主
动对接项目单位，主动服务企业，做好
审批事项回访，对项目开工建设前手
续办理情况做到心中有、心头挂，对重
点项目开展不定时上门服务，帮助企
业理顺审批中的问题，解决项目开工
建设手续后顾之忧。

西海岸在全市率先制定干部档案标准化指南

56项指标提升人岗匹配度

帮办解难题 项目加速度
董家口经济区配备帮办代办员，为企业提供从立项到竣工验收全程“一对一”服务

事事有回应 纾困有帮手
古镇口融合区深化行政审批改革，提升业务人员素质

  咨询帮办代办窗口上，帮办代办员向项目工作人员解释审批手续。

  □记者 李宛遥 报道
  本报讯 近日，记者从区司法
局获悉，西海岸近日修订出台了《青
岛西海岸新区（黄岛区）行政规范性
文件管理办法》（以下简称《办法》），
着力提升规范性文件管理的制度
化、规范化管理水平。
  根据《办法》，新区建立了规范
性文件立项制度、规范性文件审查
衔接工作机制和公平竞争审查工作
机制；明确了文件起草部门应按要
求进行充分的调研论证，包括征求
公众意见、专家论证、风险评估、公
平竞争审查以及充分听取企业、行
业协会、商会和律师协会的意见等；
细化了规范性文件管理中的有关制
度；增加了规范性文件后评估制度。

  □记者 王雪 报道
　　本报7月15日讯 今天上午，西
海岸新区市场监管领域部门联合

“双随机、一公开”监管工作联席会
议全体会议召开。
　 会议审议通过了《青岛西海岸新
区市场监管领域全面推行部门联合

“双随机、一公开”监管实施细则（试
行）》等文件，听取了关于新区“双随
机、一公开”监管工作联席会议办公
室前期工作推进情况的汇报，并对下
一步工作进行了研究部署。
　　会议指出，“双随机、一公开”监
管是推动经济高质量发展、推进国
家治理体系和治理能力现代化、打
造精简高效政务新生态的重要抓
手，联席会议各成员单位要认清形
势，统一思想，凝聚监管合力，推进

“双随机、一公开”监管工作常态化；
以高度的责任感和使命感坚持“强
监管”与“减干扰”有机结合，紧扣群
众反映热点、营商环境痛点和监管
难点，积极探索，开创双随机监管的
新局面，为西海岸营造最优的营商
环境，服务保障经济社会发展。

推进“双随机一公开”
营造最优营商环境

世界职业教育大会
花落西海岸

  □记者 李宛遥
　　通讯员 吴琼 报道
　　本报7月15日讯 今天，记者从
青岛西海岸新区会展服务中心获
悉，世界职业教育大会暨展览会将
于10月15日至17日在西海岸新区中
铁·青岛世界博览城举办。
　　世界职业教育大会暨展览会是
由中国机械国际合作股份有限公
司、中国职业技术教育学会、德国斯
图加特展览公司共同主办的大型国
际展览会。在疫情防控常态化背景
下，为抢抓会展经济复苏先机，区会
展服务中心通过优化会展产业链、
加大会展业宣传力度、修订会展业
扶持政策等举措，进一步提升公共
服务水平，完善政务保障体系，营造
了一流的会展业发展环境。此外，
通过跟踪走访，帮助本地会展企业
解决发展难题，协助会展活动主办
方加大与本土企业及院校的交流合
作、促进本地院校参展，协助疫情防
控审批，力争计划举办的项目能够
在本年度内顺利实施。

西海岸修订出台行政
规范性文件管理办法


