
  □记者 丁霞 报道
  近日，藏马镇乡村振兴工作队
联合新区公用事业集团能源供热
公司，到帮扶村庄藏马镇六合桥村
开展“弘扬志愿服务精神 青春助
力乡村振兴”主题活动。
　　本次活动共走访困难群众10
户，发放垃圾分类和文明祭祀宣传
明白纸110余份。另外，乡村振兴
工作队队员和志愿者们还对村内
道路、卫生死角进行了清理，并给
村民免费修理了小电器11件，受到
了村民的认可与好评。
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平台思维引领方式变革

　　“搞活一座城，先要搞活关键的
人。”为了实现对干部队伍科学有效的
管理，释放乡镇发展活力，大村镇遵循
干部成长规律，善用“互联网+”平台思
维，实施“五力争锋”工程，探索干部队
伍“云建设”模式。
　　对每一名中层干部从“学习力、
创新力、组织力、执行力、自律力”5
个维度进行素质能力量化考核，通
过“月学习、季比武、年考核”培养路
径全方位抓好干部成长，打造实践

“赛马场”，用好考核“指挥棒”，树起
选拔“风向标”，进一步打通基层干
部队伍建设“中梗阻”，把敢担当、善
作为的干部磨炼出来、识别出来、使
用起来。

四化机制搭好“四梁八柱”

　　围绕基层干部队伍建设工作的痛
点、难点、堵点问题，大村镇积极探索

“人事数字化、考评图表化、成长轨迹
化、争锋擂台化”的四化机制，着力打通
基层干部队伍建设“中梗阻”，切实激发
干事创业内生动力。
　　依托“大村党建”微信公众号，嵌入

“问卷星”“小打卡”小程序，将干部信息
进行数字化处理，实现了微信端快捷访
问，“小打卡”学习交流、“问卷星”测评
反馈的数字化成果，实现了学习过程的
公开透明，干部互评的客观公正。
　　围绕传统考评方式简单、维度单
一、激励效果不理想等问题，大村镇引
入“五力雷达图”，每月通过“五力值”对
干部能力素质精准画像。每季度末集
中开展“述理论、述政策、述典型”活动，
汇报干部本季度以理论为核心、政策为
导向、工作任务为目标进行的“五力提
升”情况，通过领导点评、民主测评、部
门考评，为干部季度“五力”表现进行量
化打分，核定季度“五力值”，公布季度

“五力榜”，使考评结果一目了然。
　　大村镇依据“五力”的内在逻辑，抓
好“学习力”这一原动力，“加盟”青岛市
委组织部“立德实训营”，在微信“小打

卡”程序建立“五力争锋学习营”，开展
线上实训，“每日打卡”促签到、“每日战
报”做总结，着力解决工学矛盾，点燃干
部学习激情。同时，每月用“五力雷达
图”精准记录干部成长，拿数字、位次、
增幅说话，全面动态展现干部能力的渐
进演化。

协同发力展现聚合效应

　 没有督查就没有落实。大村镇党
建办公室、纪委、督查考核办公室等8个
职能部门协同发力，立足培训、考核两
大模块，对“五力争锋”工程确定17项督
查督办指标，建立定期会商、联动协调
机制，为全方位培养干部保驾护航，充
分发挥“1+1>2”的聚合效应。
　　立足新时代，承接新使命，开启新征
程。下一步，大村镇将进一步丰富“五力
争锋”内容，完善四化机制，营造更加浓
厚的敢拼敢闯、敢想敢试、敢为人先、生
龙活虎干事创业的工作氛围，为加速健
康发展、实现“弯道超车”打造更加担当
有为的干部队伍。

  □记者 梁玉鹏
　　通讯员 安雪梅 报道
　　本报讯 自入汛以来，琅琊镇
频频出现短时间强降雨等极端恶劣
天气。该镇西港头村因天然地势
低，近期的几次强降雨导致部分村
民家中不同程度被雨水倒灌。为彻
底解决西港头村排水问题，镇社会
治理中心网格员联合镇规建办、项
目施工方、设计院等相关部门进行
现场查看，一同研究解决方案。
　　通过研究，一方面由镇规建办
协调项目施工方继续做好村前排水
管道疏通工作，另一方面由村委自
行负责村内排水渠道拓宽清淤工
作，让其水位按原址汇入夏河。为
防止再次出现强降雨，两方施工队
伍立刻施工。这样，西港头村逢雨
必淹问题基本解决，村民终于能安
心度过下一个雨夜。

开展中医义诊
关爱居民健康

雨水倒灌百姓愁
多方联动出实招

青春助力
乡村振兴

实施“五力争锋” 创建四化机制

  □记者 梁玉鹏
  通讯员 樊敏 报道
  本报讯 为深入推进医养结合
产业的进展，提高老人的健康水平，
近日，六汪镇社会治理中心特邀健康
管理师刘晓明医师，到六汪镇社会治
理办公室开展为期3天的义诊活动。
　　义诊活动当天，网格员们分工
协作，有的为村民发放顺序号牌，组
织村民排队等候；有的向村民发放

《防控慢性病》健康宣传单页，宣传
卫生常识，活动现场井然有序。据
了解，本次健康义诊活动主要有测
量血压、中医把脉、中医针灸治疗、
穴位按摩等惠民项目，受到村民的
热烈欢迎。
　　下一步，六汪镇社会治理中心
将继续开展中医健康义诊活动，向
村民普及更多的中医健康知识，增
强疾病预防和自我保健的能力。

大村镇探索“云建设”模式，加快培育“三化一型”高素质干部队伍

  □本报记者 丁霞 本报通讯员 徐晴晴

  今年以来，大村镇深入贯彻新时代党的组织路线，坚持用平台思维做发
展乘法，用新载体赋能干部队伍建设，实施学习力、组织力、执行力、自律力、
创新力“五力争锋”工程，创建“人事数字化、考评图表化、成长轨迹化、争锋擂
台化”四化机制，形成干部队伍“云建设”新模式，加快培育“三化一型”高素质
干部队伍，为打造乡村振兴“齐鲁样板”提供坚实的组织保障和人才支撑。

　 □记者 丁霞 报道
　　本报讯 黄岛街道湄洲岛街社区
老党员邹玉兰，因心脏病突发于近日
不幸去世，她的小儿子刘长军按照母
亲生前的遗愿，将母亲的遗体无偿捐
献给了青岛大学医学院。
　　邹玉兰去世当天下午，刘长军望
着接母亲遗体的车辆越走越远，情不
自禁之下抱头痛哭，“我妈说过，她是
一名党员，她要带头做榜样，这是她上
交的最后一次党费……”刘长军颤抖
着说。截至目前，邹玉兰的眼角膜已被

医生取出，成功让一名患者重见光明。
　　2017年10月，邹玉兰主动找到社区
党支部，提出要在自己百年之后捐献遗
体，为社会继续做点贡献。据湄洲岛街
社区相关领导回忆，当时邹玉兰对他们
说：“今年我在医院被医生下达了多次
病危通知书，但还是挺过来了。在死神
那里转了一圈，让我更加坚定作为一
名党员要提高自己的思想观念，为社
会做点贡献，就算是为党提交的最后
一份党费。”在场的人听后，都被深深
地打动了。随后社区积极帮助邹玉兰

联系红十字会进行了意愿书的签订。
　　作为一名党员，邹玉兰生前时时
刻刻牢记自己的职责，积极参加社区
的公益活动，用实际行动带动身边的
朋友、邻居，真正起到了先锋模范作
用，身边的人都亲切地称她为“热心肠
邹大姐”。
　　邹玉兰捐献遗体的感人事迹引起
了社区居民乃至社会上很多人的点
赞。“她真的太伟大了，我们敬佩她！”
很 多 知 道 邹 玉 兰 事 迹 的 人 都 如 此
说道。

黄岛街道老党员邹玉兰病逝后无偿捐献遗体

一名老党员的最后一次“党费”

灵珠山街道

  □记者 丁霞
　　通讯员 赵嘉诚 报道
　　本报讯 近日，灵珠山街道社
会治理中心联合裕阳公益，在柳苑
小区开展了磨剪子、磨菜刀、理发等
一系列便民服务活动。
　　活动当天，网格员和志愿者们
一大早便来到柳苑小区活动广场擦
干净桌凳，准备好理发、磨菜刀的工
具。“咱们的网格员和志愿者们特别
热心，我这几天肩膀疼，他们还给我
按摩。”“家里的剪子、菜刀都需要磨
磨了，多亏有这次活动。”几位老人
开心地说道。
　　此次便民服务活动的开展，为
居民送去了关爱与温暖，传递了“社
会治理就在您身边”的服务精神。
下一步，灵珠山街道将继续开展各
类公益服务活动，切实帮助居民解
决实际困难。

公益活动进社区
便民服务暖人心


