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今日导读

  □记者 宋迎迎 报道
  本报10月14日讯 今天上午，市
委常委，西海岸新区工委书记、区委
书记孙永红主持召开新区工业经济
专题会议，听取全区工业经济运行情
况，2019年以来工业项目在谈、签约、
注册、开工、在建及竣工投产等工作
情况的汇报，安排部署下一步工作。
管委主任、区长周安出席会议。
  孙永红指出，工业是保障全区经
济持续健康发展的基石，是稳就业保
就业的重要支撑。今年以来，各部门聚

焦推动工业经济发展做了大量工作，
取得了一定成效。要进一步提高认识，
压实责任，建立健全工作机制，精准施
策，切实增强工业经济发展后劲。
  孙永红强调，要紧盯工业经济发
展目标任务，全面梳理产业链条，聚
焦家电、机械制造、汽车制造、海工装
备等重点产业，加强谋划、创新突破，
以工业互联网为新引擎，推进数字化
转型和智能化升级，延长产业链条。
要持续优化营商环境，增强服务企业
意识，突出精准服务，细化任务分解，

确保责任到人，实行“点对点”协调服
务，全力帮助企业解难纾困。要紧盯
重点项目，建立项目全生命周期管理
体系，成立工作专班，加大对重点项
目的扶持服务力度，精准供给要素，
推动京东方、美锦氢能科技园、芯恩、
金能科技等重点项目开工建设进度。
要完善推进机制，精准梳理企业扶持
政策，推动政策落实落地。要聚焦年
初目标，紧扣考核任务，全力拉长优
势、补齐短板、做出特色，高水平高质
量完成工业经济发展目标。

  □记者 宋迎迎 报道
  本报10月14日讯 今天上午，
市委常委，西海岸新区工委书记、区
委书记孙永红主持召开新区智慧城
市建设工作专题会议，听取关于智
慧城市建设有关情况的汇报。管委
主任、区长周安出席会议。
  孙永红指出，推动智慧城市建
设是城市提档升级、增强城市竞争
力 的 必 要 举 措 ，是 重 要 的 发 展 工

程 、惠 民 工 程 。 各 部 门 要 统 一 思
想，提高认识，强化协调配合，抓紧
抓好智慧城市建设。要增强集约意
识、节约意识，坚持科技引领、高端
引领和市场引领，加强与上级部门
沟通对接，充分做好前期设计、需求
调研等工作，找准建设方向和重点。
要高标准做好顶层设计，确保条块
清晰，完善软硬件支撑，在推进全场
景开放的同时保障数据安全，加强

全 域 整 体 控 制 系 统 分 级 管 理。要
精准梳理百姓生活需求，采取急用
先上、循序渐进的方式，真正实 现
智慧惠及民生，提高城市治理的科
学 化 和 精 细 化 水 平。要 加 强 组 织
领导，完善组织架构，成立知识型、
技术型专班，提前谋划，统筹安排，
按 照 时 间 节 点 推 进 智 慧 城 市 建 设
工作。
  殷世逸参加会议。
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青岛华大“火眼”实验室每日核酸检测通量达40万人份

已搭建完毕的气膜版“火眼”实验室。□记者 刘腾 报道

  □记者 刘腾 报道
  本报10月14日讯 记者今日获
悉，为助力青岛全员核酸检测，在历
经3天的升级扩建后，青岛华大“火
眼”实验室病毒核酸检测日通量已提
升至4万单管。按照国务院应对新型
冠状病毒肺炎疫情联防联控机制医
疗救治组发布的《新冠病毒核酸10合
1混采检测技术规范》相关要求，青岛
华大“火眼”实验室每日核酸检测通
量可实现40万人份。同时，根据青岛
疫情防控需要，实验室的检测通量将
继续提升。
  据悉，华大基因联合同济大学、
易托邦创新研发的供应急使用的可
移动充气式BSL-2级生物安全实验室

（气膜版“火眼”实验室）整体解决方
案，也在此次检测中（下转第二版）
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先行先试
让“共享用工”常态化

  ——— 西海岸的“共享
用工”模式进化论（下）

“火眼”升级扩建 助力全员检测

  据新华社北京10月14日电 记
者14日从国家公务员局获悉，中央机关
及其直属机构2021年度公务员招考报
名即将开始，本次招考共有79个部门、
23个直属机构参加，计划招录2.57万人。
  考生可于10月15日8：00至10月24日
18：00期间，登录“中央机关及其直属机
构2021年度考试录用公务员专题网站”
进行网上报名，公共科目笔试将于11月
29日在全国各直辖市、省会城市、自治
区首府和个别较大的城市同时举行。
  据了解，本次招考岗位注重服务
党和国家中心工作，录用计划进一步
向重点人群和重点地区倾斜。安排1.5
万个计划用于招录高校应届毕业生，
促进高校毕业生就业。将8300余个计
划补充到西部和艰苦边远地区县（区）
级及以下直属机构，并采取降低学历
要求、放宽专业条件、不限制工作年限
和经历等措施降低进入门槛。专门设
置2300余个计划定向招录大学生村官
等服务基层项目人员和在军队服役5
年（含）以上的高校毕业生退役士兵，
鼓励引导优秀人才向基层一线流动。

  □本报记者 张静
  本报通讯员 韩洁

  “来西海岸新区工作4年了，切切
实实感受到新区对人才的渴求与重
视。如今，‘惠才通’的开通，又为我们
在新区创新创业开辟了绿色服务通
道，这让我们扎根在此干事创业的劲
头更足了！”近日，西海岸新区第三批
创新类紧缺人才、青岛海之声科技有
限公司经理秦志亮深有感触地说。
  秦志亮提到的“惠才通”是新区人
社局在承接省市人才服务绿卡的同
时，率先在全省范围内打造的区级高
层次人才服务系统，开创了“一卡在
手，即需即有”的全智能服务新模式，
为新区自主评定的高层次人才提供子
女入学、旅游健身、医疗保障等29项全
方位服务。
  记者了解到，“惠才通”系统已实
现全程网办，用人单位可登录“惠才
通”用人单位信息系统（下转第二版）

29项全方位服务
解人才后顾之忧

西海岸新区“惠才通”上线
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