
关注 032020年12月11日 星期五
责编 卢梦龙 美编 周莹

  □记者 王雪 报道
　　本报讯 12月1日，科大讯飞未来
港被授予“国家人工智能创新应用先
导区（青岛）赋能中心”。12月3日上
午，全球中文学习平台落户暨科大讯
飞未来港启幕仪式在青岛市西海岸新
区举行。
　　落户西海岸新区仅一年，科大讯
飞便迎来了发展历程中的重要节点。

“我们取得的这些成果，离不开西海岸
新区的大力支持。”科大讯飞董事长刘
庆峰认为，科大讯飞一定能够顺利完
成企业的转型升级，推动西海岸人工
智能产业快速发展。
　　与海尔智家战略共建“智能家居
行业联合创新中心”，与赛轮战略共建

“橡胶轮胎行业联合创新中心”，与澳
柯玛战略共建“家电行业智能制造联
合创新中心”，与一汽解放战略共建

“汽车行业智能制造联合创新中心”，
与山东矿机战略共建“智慧矿山联合

创新中心”，与中国石油大学（华东）控
制科学与工程学院战略共建“智慧油
田与石化行业联合创新中心”，与山东
科技大学战略共建“工业智联网研究
院”……发展势头正猛的科大讯飞从
未停下创新的脚步，不断与西海岸新

区一众企业、高校进行联合创新。
　　未来，科大讯飞未来港将与众多
企业携手建立大企业联合创新中心，
融合科大讯飞的技术优势和不同领域
的顶尖人才、资源，形成更多可复制、
可推广的应用模式和商业模式，同时

与各高校在“产、学、研、用”方面展开
深度合作，共同培养人工智能领域的
高端人才，促使人工智能技术更广泛
地应用于各个行业。
　　“近年来，我们致力于引进像科大
讯飞这样的高端服务机构和平台型企
业，旨在建设企业孵化加速基地，打造
创新创业集聚地。”区工信局局长谢龙
目介绍，2020年，西海岸新区再引进海
尔海创汇、创业黑马、中石大等有产业
资源和服务体系的高端服务机构和平
台型企业，在西海岸新区建设科技孵化
器。“我们将三家孵化器集中设立在经
控大厦，集中力量培育新兴产业和支撑
实体经济转型升级。”谢龙目说道。
　　据谢龙目介绍，西海岸新区还将
进一步提升拓谱产教园、光谷软件园
等国家、省、市级本土孵化器发展水
平，推动科技成果转移转化，持续实施
产学研对接行动，创新对接模式，搭建
公共服务平台，为企业提供研发、设
计、测试等专业技术服务，扶持科技企
业创业，推动科研成果向市场转化，支
持孵化器特色发展，支持科技企业孵
化加速基地建设。

优化服务，打造创新创业集聚地
西海岸着力引进高端服务机构和平台型企业，建设企业孵化加速基地

　　科大讯飞未来港。□记者 王雪 报道

20部门联合执法
让农民工讨薪有底气

　　“别看今年发生了疫情，但发钱还
挺及时的。”前几日，为预防和减少农
民工讨要工资群体性突发事件发生，
区劳动监察大队深入到施工现场走访
农民工群体，调查掌握真实情况，凡农
民工工资存在拖欠问题未解决的，直
接介入督促解决，提前化解矛盾。
　　更让人放心的是，西海岸建立了
保障农民工工资支付工作联席会议办
公室机制，在原人社、住建、交通等17
部门“联席办”基础上，继续增加检察、
税务等3部门，形成了20个部门联合执
法的“大维权”格局。通过定期开展

“冬病夏治、根治欠薪”等多项联合行
动，加强对恶意欠薪、欠薪逃逸的无缝
司法衔接，形成执法共治合力。
　　另外，针对农民工节假日返乡出
行急需用钱的特点，区劳动监察部门
还实施了行政案件“案前调解”，以此
缩短办案时限。“案前调解”即通过把
调解工作提前到立案之前，以“情、理、
法”相融通的方式，说服教育欠薪企业
主动纠正和解决问题，实现“大事化
小、小事化了”，既节约职工投诉成本、
避免了繁琐的办案程序，又达到了教
育企业、源头预防的双重目标。

落实维权“四项制度”
让农民工权益有保障

　　如果说从源头治理入手，建立防
治拖欠工资的长效机制，是维护劳动
者权益的优先选项，那“四项制度”就
是西海岸劳动维权的最佳选择。  　
　 记者了解到，“四项制度”是指农
民工实名制管理制度、农民工工资专
用账户管理制度、分包企业委托总承

包企业代发工资制度和农民工工资按
月足额支付制度。
　　“今年，我们牵头公安、住建、工会
等部门对我区300余家在建工地开展

了逐户上门巡查行动。重点检查工资
支付及落实‘四项制度’情况，通过及
时掌握企业支付工资方面的情况全面
预防群体性突发欠薪事件，全力保障

农民工合法权益。”区人社局劳动监察
大队大队长王丰告诉记者，在此次行
动中，主动发现和解决各类欠薪隐患
26次，涉及工地18个，为67名农民工追
回欠薪20.38万元。同时，还督促23家
建筑企业补录了省农民工监管平台，
15个在建项目按统一制式制作了“农
民工维权告示牌”。

“监督台”曝光黑名单
让欠薪企业无处藏身

　　近日，区劳动监察大队在全市劳
动保障监察系统率先创新建立“劳动
保障监察案件监督台”（以下称“监督
台”）执法管理体系，以此保障西海岸
劳 动 者 合 法 权 益 ，助 力 优 化 营 商
环境。
　　据悉，“监督台”主要依托劳动保
障监察“互联网+效廉智库”执法办案
平台进行实施，涵盖案件监督、诚信监
督、执法监督及黑名单监督（农民工）
四大模块内容。“其中最有力度的就是

‘黑名单监督’模块。”王丰告诉记者，
借助国务院《保障农民工工资支付条
例》的颁布实施，劳动监察大队注重发
挥“黑名单”的信用联合惩戒优势，积
极推进农民工工资监管“2+4”模式和

“联合执法、专项检查、彻查国务院交
办大要案”等重点工作，对发现的落实
四项制度不力并发生重大恶意欠薪问
题的单位一律纳入“黑名单”公布范
围，确保全面打好农民工工资“冬病夏
治、根治欠薪”等攻坚战。
　　截至目前，西海岸已纳入监管平
台的共有410个建筑项目，实现了“应
纳尽纳”。其中，对1家严重欠薪单位
已列入“黑名单”公示，实施“投资、信
贷及乘飞机”等30个事项限制，迫其主
动解决欠薪59万，成为全国首个列入

“黑名单”后支付工资的案例。

西海岸新区人社局劳动监察大队深入开展根治欠薪冬季攻坚行动

打出组合拳，不让薪酬变“薪愁”
  □本报记者 张静 本报通讯员 薛旭燕

　　进入12月后，农民工工资支付问题的关注度再度升高。眼下，西海
岸新区人社局劳动监察大队正深入开展根治欠薪冬季攻坚行动，畅通
投诉渠道，及时化解隐患，加大打击力度，确保在春节前让农民工都能
拿到工资返乡过节。
　　据统计，今年已成功协调解决农民工欠薪案件170余起，办结大要
案件64起，为400余人追回欠薪约975.3万元。

西海岸根治欠薪出实招

　　20个部门联合执
法，定期开展“冬病 夏
治、根治欠薪”等多项联
合行动。

  通过把调解工作提前
到立案之前，节约了投诉成
本，缩短了办案时限，实现
“大事化小、小事化了”。

  农 民 工 实 名 制 管 理 制
度、农民工工资专用账户管
理制度、分包企业委托总承
包企业代发工资制度、农民
工工资按月足额支付制度

  涵盖案件监督、诚信
监督、执法监督及黑名单
监督四大模块内容。
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