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出台专项政策，探索以赛引才，推进安居工程，打造专属服务……西海岸新区———

念好“人才经”，下活“发展棋”

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 薛媛媛

　　人才是城市发展最大的动
能。今年以来，西海岸新区坚持
问题和需求导向，把工作中的堵
点作为创新的起点，探索建立了
定制式人才工作模式，通过机制
创新，将工作短板转化为自身的
特色和优势。先后出台系列专项
扶持政策，开展全球创新创业大
赛引才，开发“惠才通”综合服务
体系，建设“青岛人才惠客厅”，启
用全市首个国际青年社区……以
专属服务落实人才优先地位，彰
显了西海岸新区对人才的重视。

  □记者 张静 报道
　　本报讯 近日，为广泛拓展招才
引智渠道，提升西海岸新区人才工作
影响力，区招才中心先后赴沈阳、哈
尔滨参加“青岛市招才引智名校行”
双选会活动。
　　据悉，此次赴外招才引智线下活
动在东北大学、哈尔滨工业大学等东
北名校中展开。期间，本着精准引才
的原则，在结合用人单位实际需求的
基础上，西海岸针对两所高校的力
学、机械工程、仪器科学与技术、材料
科学与工程等优势专业重点推介岗
位273个，需求人数1672个。  

　　活动现场，广大学子们也对西海
岸新区特别关注，主动询问新区的人
才政策和岗位需求状况。区招才中
心工作人员也积极解答学生们提出
的问题，详细介绍新区的发展环境、
生活环境，让青年英才们更好地了解
新区。据统计，现场共收集简历240
余份，解答咨询460余人次，达成意愿
100余人次。

区招才中心赴东北名校
开展招才引智工作

　　近年来，为适应国内城市间激烈
的人才竞争，西海岸以“梧桐树”新政
为统领，根据产业发展需要精准施
策，出台《基础研究领域高层次人才

（团队）引进培育暂行办法》，激励用
人单位引进基础研究领域人才，对认
定的高层次人才给予50-180万元生
活补贴，团队补贴总额翻番。
　　为推动新经济发展，根据现有优
势产业和产品类型，出台《关于支持
在线新经济运营机构的若干政策》，

对引进人才和企业扶持进行有效匹
配，对在线新经济运营机构领办人，
分别给予30万至280万元的生活和购
房补贴；以政策为切入点，推动产业
链、资金链、人才链、技术链“四链合
一”，新区数字经济、网红经济、跨境
电商等新产业、新业态迅速发展，成
为区域发展的新增长点。
　　在精准引进专门人才的同时，西
海岸新区又出台《高层次人才创业创
新项目直接股权投资资金管理暂行

办法》，设立1亿元股权投资资金，帮
助人才解决创新创业资金短缺的问
题，激发人才创新创业热情；推出《用
人单位自主举荐高层次人才试行办
法》，试点赋予高新技术企业等重点
用人单位人才举荐权，将人才评价的
主动权交给了企业，根据企业给予的
薪酬总额直接认定或推荐区、市相应
层次人才，符合条件的人才，新区将
直接给予30万元补贴，真正体现了用
人单位的主体地位。

　　为克服疫情影响，西海岸又创
新探索“以赛引才、以赛聚才”。
　　今年4月份，我区以海洋为主
题，启动了新锐青岛·2020全球海洋
人才创新创业大赛，面向全球广泛
征集具有核心竞争力和成长潜力的
高层次人才创业项目，吸引来自美

国、法国、意大利等国家和地区的
190余个创业项目参赛。
　　此外，为帮助企事业单位做好
疫情防控期间的人才招聘工作，西
海岸积极打造涵盖海内外人才招
聘、校园招聘及社会招聘的全方位
线上招聘平台，供用人单位免费注

册使用，确保人才招聘不断档。
　　这些平台中，“归国圈”是海外
高层次人才招聘服务平台；“就业
街”专注于高校毕业生就业平台的
开发和推广应用；“梧桐树聚才港”
作为综合服务平台，集人才招聘、政
策宣传、技术需求等服务于一体。

　　想要乐业，先要安居。为破解
引进人才住房难题，西海岸采取了
政府投资建设、单位自建、园区配建
等多种模式，共筹建各类人才公寓
项目44个，累计房源16387套，共172
万平方米。今年，新区还成立了安
居集团，将通过集中供地模式启动
张家楼人才住房项目，规划建筑面
积90万平方米，建成后一次性提供
人才住房9750套，扎实推进人才安
居工程。其中，为解决博士等高端
人才住房问题，将各大功能区作为

主战场和主阵地，按照有统一标识、
有创新创业平台、有安居场所、有资
金支持、有亲情服务的“五有”标准，
在古镇口核心区、国际经济合作区
等地建成3处产业博士邨，为园区引
进的高端人才提供570套住房，带动
万余名产业人才集聚功能区。
　　同样，青年人才也是西海岸新区
人才引进的重点。为帮助企业刚入
职的青年人才解决住房问题，西海岸
于今年11月份启用了国际人才社
区——— 未来智谷·国际人才社区暨青

年大学生公寓项目，这是西海岸新区
也是全市首个面向青年人才建设的
租赁型住宅项目，总建筑面积1.8万平
方米，将为毕业留区的青年大学生提
供142套套二及套三户型。
　　此外，为吸引区外毕业生来新
区应聘，西海岸依托品牌公司推出2
处“青年驿站”，为来新区求职创业
的应届高校毕业生提供7天免费住
宿，并依托龙湖冠寓、嘻嗨青年社区
等品牌公司，运营人才公寓项目20
余个，出租率达90%以上。

出台精准政策 集聚“最需要”的人才

▲
▲

建设多维平台 吸引“最优质”的项目

▲

定制人才公寓 建设“最温暖”的家园

▲

打造专属服务 营造“最贴心”的环境

相关新闻

青年大学生公寓启用。

高层次青年人才牵手西海岸新区。
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　　一直以来，西海岸都将人才的
需求作为工作的出发点。针对人才
关心的住房、医疗、教育等热点问
题，以人才满意度为标准，开设了线
上、线下两大服务平台，为人才定制
高效专属服务。
　　线上，整合新区各类优质资源，
设计开发了“惠才通”人才综合服务
体系，设十大板块服务项目，系统根

据人才层次和类别，进行精准推送，
实现“一才一清单”，目前注册人数
近800人。首批在全区设置29家专
属服务场所，同时配备服务专员，跟
踪做好服务事项的落实。“惠才通”
实行动态管理，根据人才需要，将不
断拓展服务事项，提升服务水平。
　　线下，高起点定位、高水平规
划、高标准布局，构建全方位服务体

系。为人才提供金融、财务、法律等
中介服务，以及政务办公、会务、路
演、餐饮、住宿等配套服务，构筑起
人才创业发展的高端交流平台、专
业服务平台、开放合作平台和共享
赋能平台。
　　下一步，西海岸新区将继续念
好“人才经”，下活“发展棋”，为西海
岸经济建设提供有力支撑。


