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  □记者 梁玉鹏
　　通讯员 徐铭阳 报道
　　本报讯 为深入贯彻落实“扫黑
除恶”专项斗争精神，日前，六汪镇网
格员通过多种宣传形式，积极宣传扫
黑除恶工作。
　　近日，六汪镇网格员深入到集市，
发放了扫黑除恶宣传单页，向广大村
民、商户、摊贩等详细讲解开展扫黑除
恶工作的重大意义，告知举报内容、方
式和要求，让群众充分了解扫黑除恶
的相关知识。同时，为加大宣传力度，
网格员还通过在社区宣传栏张贴扫黑
除恶宣传单、悬挂扫黑除恶宣传标语
等方式，营造浓厚的宣传氛围，切实做
到人人皆知。
　　据了解，自活动开展以来，网格员
共发放宣传资料100余份，收到了良好
的社会效果。

开展扫黑除恶宣传
营造全民参与氛围

六汪镇

隐珠街道

建立“一企一策”台账，成立服务专班……黄岛街道———

复工复产跑出“加速度”
　 □文/图 本报记者 丁霞

　　近日，记者在黄岛街道
采访了解到，春节前后，为确
保辖区企业顺利复工复产，
夺取一季度经济工作首战胜
利，黄岛街道以“起步要提
速，开局要争先”的奋斗姿
态，全街上下紧在前、快在
前、干在前，奋战一季度、加
力开新局。截至目前，黄岛
街道73家规上工业企业、92
家规（限）上服务业企业已全
部实现复工复产。

　　黄岛街道开展线下招聘
活动，助力企业复工复产。

　　为有效助力企业节后复工复
产，切实做好各类群体就业工作，黄
岛街道通过“线上+线下”模式同步
开展春季招聘活动，首场线下招聘
会便吸引了10余家企业参加，提供
了行政管理、销售顾问等27个工种
共计633个岗位，现场达成就业意向
136人。与此同时，线上招聘活动也
同步进行，线上招聘会一期吸引了
15家企业参加，推送就业岗位720
个，初步达成就业意向147人。
　　开启新征程，扬帆再出发。黄
岛街道将以铁的决心、铁的作风、铁
的担当抓改革、谋创新、促发展，打
好工业产业增产效、项目投资掀热
潮、开放引领扩外贸、强基拓税稳增
收、靶向招引促投资“五场硬仗”，坚
决实现开局之年首战告捷。黄岛街
道将顶格推进寰宇东方等15个技改
储备项目，加快推进济铁陆港集团
黄岛物流园等项目落地开工，跟踪
推进雷沃重工区域总部及研发中
心、海丰物流园等项目有实质性突
破，确保年内引进外资1500万美元、
内资3亿元人民币，完成全年15亿元
固定资产投资任务。

　　春节后，黄岛街道统筹抓好疫
情防控和复工复产，成立4个小分
队，由党政领导带队深入企业走访、
座谈，了解并解决企业复工复产存
在的问题。同时，街道深化“抓服务
就是抓经济”的理念，成立企业服务
专班，建立一张企业服务网，设立一
部企业服务专线，用好一个企业微
信群，实施企业问题“一站式”受理，
为实现一季度开门红夯实基础。节
后，街道共走访20余家企业，收集30
余个问题并积极协调对接 ，帮助
解决。
　　为切实落实复工复产期间安全
生产主体责任，黄岛街道广泛宣传
动员辖区企业做好节后复工复产安
全培训，组织3场次共计15000余名
企业人员观看直播授课，确保上好
全员安全生产复工培训第一课；开
展拉网式巡查，摸清企业复工复产
底数，督促企业不具备安全条件不
得复产复工；研判重大危险源等关
键部位安全风险……截至目前，辖
区复工复产企业490家，复工复产安
全巡查201家，检查企业70家，发现
隐患110项，全部督促进行整改。

　　春节前，黄岛街道对辖区165家
规模以上企业开展全面摸排，针对
春节期间企业生产经营情况、员工
留区过年情况、节后复工复产情况、
存在的问题及困难等，建立“一企一
策”台账，定人、定时跟踪服务。同
时，积极落实《新区春节期间留工惠
企七条措施》，大力提倡市外职工留
区过节，并为8563名符合条件的规
上企业员工发放了春节消费券，其
中工业企业7143人、服务业企业
1420人。
　　另外，街道多次对接赛轮集团
股份有限公司、寰宇东方国际集装
箱(青岛)有限公司、福田雷沃国际重
工股份有限公司挖掘机青岛工厂等
职工人数较多的大企业，鼓励企业
出台市外职工留企过年措施。其
中，赛轮集团在除夕当天举行“一起
动手美化家园”活动，组织企业职工
在园区内贴春联、挂彩灯，营造过年
氛围；寰宇东方国际集装箱(青岛)有
限公司对留青职工发放了5000元的
奖金大红包；雷沃重工对留青过年
市外职工每人发放了1000元补贴，
并开展了抽奖等活动。

巾帼齐聚庆“三八”
体验插花乐趣多

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 “三八”国际劳动妇女节
即将到来之际，为丰富女性文化生活，
陶冶女性情操，近日，隐珠街道香海路
社区联合海之韵小学、社会治理中心，
举办了“创建学习型组织，做知识型女
性”“三八”节庆祝活动，借鲜花来抒发
女性的情怀，彰显女性的气质。
　　活动中，来自香海路社区的工作人
员为大家分发了鲜花，海之韵小学教师
们及辖区内女性居民代表积极参与，共
同体验插花乐趣。与此同时，为了宣传
垃圾分类工作，利用活动间歇，社区向
参与者发放了垃圾分类宣传页50余
张，提高了大家对于垃圾分类工作的
重视程度和积极参与度。

  □记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，长江路街道生活
垃圾分类办公室受紫金山路社区书记
邀请，前往香江花园小区指导物业选
址建房。据了解，该小区物业主动对接
社区，要求自主建设密闭式垃圾分类
收集房。
　　经过现场勘查，长江路街道垃圾
分类办公室对密闭式垃圾分类收集房
的选址与设计等方面提出了指导意
见，并建议其他社区积极效仿。
　　据悉，香江花园小区将通过打造色
彩斑斓、形式多样的垃圾分类收集房，
在小区形成一道靓丽的风景线，而后
采取定时定点开放、定人定责引导、双
向巡查等一系列具体措施，将收集房打
造成教育阵地、宣传阵地、活动阵地，
营造全民参与垃圾分类的时尚氛围。

建设密闭收集房
垃圾分类更高效

 遗失声明 
  青岛西海岸新区六汪中心幼
儿园遗失《食品经营许可证》副
本，声明作废。
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稳岗促就业 冲刺“开门红”
琅琊镇同步举办“线上+线下”招聘会

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报3月3日讯 为帮助辖区企
业顺利复工复产，促进农村闲置劳
动力转移就业，助推全镇经济实现
一季度“开门红”，今天，琅琊镇在便
民服务中心举办“春风送岗，就业暖
人心”线下招聘会。
　　琅琊镇党委政府高度重视镇域
农村劳动力就业情况，前期安排镇
便民服务中心对全镇闲置农村劳动
力就业需求进行了摸排，并对接企
业收集就业岗位，通过微信群、微信
公众号等方式发布企业招聘和用工

信息，让辖区居民在“家门口”就可
以挑选工作。根据疫情防控要求，
本次线下招聘会实行小规模化现场
招聘，求职者们纷纷向感兴趣的企
业咨询并投递简历，企业依据自身
优势针对求职者的问题进行耐心
解答。
　　据了解，本次招聘会还吸引了
来自泊里、张家楼等镇街的双星轮
胎、佳沃蓝莓、英豪集团、鲁海丰冷
链物流等十余家优质企业参加，提
供了百余个就业岗位。与此同时，
线上招聘会也在今天同步进行。此

次线下招聘会共吸引了500余名求
职者前来参会。
　　“此次招聘会为农村富余劳动
力和用工企业搭建了桥梁，让求职
者从线上和线下了解就业信息、选
择 就 业 岗 位 ，有 效 扩 大 了 就 业 渠
道。”琅琊镇便民服务中心负责人李
世秀告诉记者，下一步，琅琊镇将继
续同步做好“线上+线下”招聘工作，
并根据企业用工需求，进行农村劳
动力转移技能培训，在促进“人岗匹
配”方 面 继 续 做 好 人 力 资 源 服 务
工作。

 节前积极走访 
落实惠企政策

 节后硬招频出 
助力复工复产

 线上线下招聘 
拓宽就业渠道

广告


