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  □记者 张静 

　　通讯员 耿宁 报道
　　本报讯 3月19日，“冰鉴”人才产
业云平台总部揭牌仪式在西海岸新区
举办。同日，全国首个数字金融支撑
下的人才产业互联网平台在新区正式
建成启用。这是西海岸新区以全球化
视野配置人才的又一次新跨越，为推
动实体经济、科技创新、现代金融、人
力资源协同发展，汇聚更多企业、资
本、人才和技术集聚注入了新的强劲
动力。
　　记者了解到，本次活动由西海岸
工委组织部、西海岸新区招才中心、西
海岸发展（集团）有限公司主办，冰鉴
人才科技（青岛）有限公司承办，青岛
沛鹰科技有限公司、青岛殷唐企业管
理咨询有限公司协办，全国20个城市知
名人才公司、头部企业、金融机构、国
有平台公司及相关领域专家学者、行
业领军人才通过线上线下参加活动。
　　此次揭牌成立的“冰鉴”人才产业
云平台总部是由中国最大猎头体系之
一的斯科系和冰鉴人才共同发起建
设，在西海岸新区设立总部，在北京、
上海、深圳、杭州、西安、重庆等国内
一、二线城市布局20多个分支机构。总
部面向人才产业全链条，建设猎头产
业孵化基地、全球大数据人才交互中
心、大学生引才平台、人才产业投资平
台等八大板块，未来3年将在全国建立
100家交付基地，建成中国最大的高端
人才产业云平台独角兽企业，吸引集
聚招聘服务、人才培训、人才测评、企
业孵化等产业形态，形成产业链上下
联动、创新发展的生态矩阵。
　　作为云总部加速产业集聚的重要

“链网”，此次启用的人才产业互联网
平台，由新区联合冰鉴人才、海发集团
和沛鹰科技等共同打造。该平台以人
才链为抓手，数字金融为支撑，运用区
块链、人工智能等技术手段，通过建立

“数字资产公共账本”“智能合约管理
系统”，实现各类人才行业业务高效流
转；通过对数字信息的资产化转变，使
金融机构在安全透明的公共账本中实
时掌握交易数据，为产业链生态企业
提供便捷的全流程金融服务。此外，
平台还将持续创新人才管理、人才培
养、人才测评、政策扶持、资金监管等
服务模块，实现人才、政府、企业、高
校、科研以及金融资源的高效整合，加
速产业链上下游企业与人才集聚。
　　活动当天，西海岸新区还发布了

《关于支持在线新经济运营机构的若
干政策实施细则》，旨在加快推进传统
产业数字化转型，培育壮大新产业、新
业态、新模式，为新经济产业的集聚式
发展提供政策支撑。同时，行业精英
围绕人才产业互联网平台示范工程应
用及产业打造、数字经济背景下的数
字金融产业发展等主题，分享人才相
关行业在引领产业化、数字化、平台化
过程中的经验和探索。
　　人才是一座城市发展最大的动
能。站在“十四五”开局之年的新起点
上，西海岸以“新产业”带动“新动能”、
聚集“新人才”、构建“新机制”，全力构
筑各类人才创新创业的高地，搭建交
流共享、合作共赢的良好平台，打造产
业汇聚、人才集聚、资本助力的“新名
片”，形成了人才高度集聚、产才深度
融合、活力持续迸发的良好态势。

  □本报记者 张静

　　“这可是人才产业互联网的盛会，
不早来可就抢不到好位置了。”3月19日
8时40分，走进活动现场，记者看到与会
嘉宾早已抵达，几位参会人正窃窃
私语。
　　在举行正式揭牌仪式前，活动现场
的大屏幕上播放了一段人才产业互联
网平台的展示视频，其中包含几位行业

“大佬”的祝贺。HRMAC的董事总经理石雅
君说：“冰鉴人才对行业的人才产业链进
行了深度整合和升级，这个创新模式可
以在全国范围规模化复制，解决行业
痛点。”石雅君表示，这是人力资源行业
的一次重大变革和突破，将促进行业健
康有序高效发展。
　　“我们坚守平台合作、交付为本、规
模发展三大战略，坚信行业平台化大
势不可逆。”既是中国首家平台猎头，又
是招聘领域创新先锋的汉普猎头创办

人刘军提到，冰鉴人才云平台立足西
海岸，服务全球，将促进中国人才产业
和经济发展。
　　转型升级产业互联网不能单打独
斗，需要一套完整的产业互联网战略
和管理理论来进行指导。
　　对此，上海绿岸网络科技股份有
限公司人力资源总监汪绍泓深有感
触。“绿岸网络同冰鉴人才长期以来都
有着紧密的合作，冰鉴人才率先打造
了全国首个数字金融支持下的人才产
业互联网平台，希望这样一个平台能
够为企业提供更多更优更全的人才服
务支撑。”汪绍泓说。
　　每个时代都有属于它的特定机遇，
人才产业互联网这一“风口”，于当下或许
就是很好的时机。未来，新区有决心也有
信心通过创新数字金融服务赋能产业发
展、加速产业链上下游企业与人才集聚、
实现各类人才行业高效业务流转，为人
才、企业提供专业化、系统化的服务。

　　□本报记者 张静

　　3月19日，全国首家“赋能人才产
业的聚合协作平台”——— 冰鉴人才产
业云平台总部正式落户新区。未来，这
里将建成中国最大的高端人才产业云
平台独角兽企业。
　　据悉，“冰鉴”人才产业云平台总
部建有八大业务板块：

【猎头产业孵化基地】

　　首批引进24家成熟的猎头公司在
西海岸新区注册，未来三年吸引、孵化
50家以上具有国际领先技术、创新型
业务的创业型公司入驻。

【全球大数据人才交互中心】

　　上线运行涵盖3500万高端人才数
据库资源的“冰鉴人才云”人才交互平
台，将依托大数据资源和区块链分布
式存证，为人才招聘、引进、发展等提
供信用体系和技术保证。

【大学生引才平台】

　　精准聚焦大学生就业领域，引进
“召乎”人工智能平台，利用现有3700
家高校资源和5000万求职者信息分析
大数据，为企业大学生引才工作提供
技术赋能，打造深耕于人工智能应用
领域的科技型大学生引才平台。

【人才产业投资平台】

　　引进专注于人才产业投资的投资
公司、基金公司和全球四大会计师事务
所咨询部门，最大化利用全球人才配
置中心的资源和信息优势，构建资本
平台、交互平台、产业平台的良性循环。

【精准科技转化配置平台】

　　依托新区高校院所、赛创未来、香
港城市大学创新科技中心等科技创业
转化平台，分类别、分行业与当地企业
精准配置，提高科技成果转化率及产
业化水平。

【冰鉴培训创业产业基地】

　　引进国内国际知名培训机构，打
造建立中国首个且最大的专注于专业
招聘技能人才的培养、孵化及输送的
实训基地，将专业人才向全国企业及
招聘服务机构输送，帮助企业提升现
有招聘水准及效率。

【冰鉴军嫂就业创业基地】

　　面向退役军人管理处开设就业端
口，为意向加入猎头行业的退役军人
及随军家属提供求职基础信息服务，
并为其免费提供猎头岗前培训及灵活
的就业环境。

【冰鉴人才研究院（亚太人才智库）】

　　整合世界500强企业、境内外知名
人力资源管理协会、学会亚太区专家
智库资源，在人才交流、人力资源管
理、高端论坛和技术服务创新等各个
层面，深化与新区交流合作，为新区高
质量、高水平发展提供人才支撑。

　　□本报记者 张静

　　“‘冰鉴’既是一个订单平台，
也是一个数字金融平台。对于猎头
公司、生态公司以及合作伙伴，我
们将主要做到数字金融服务与订
单统一交付，解决客户交付周期长
的问题。”活动当天，冰鉴联合创始
人兼CEO刘建彬在作主旨演讲

《冰鉴高端人才大数据云平台总部
推介》时举例说，原来传统公司交
付力量不够，合作一个订单周期差
不多为两三个月，但冰鉴平台仅用
1周甚至3天就能交付订单，靠的就
是平台统一的资源调配。
　　刘建彬提到，通过人才产业互
联网平台，可以解决猎头市场、招
聘市场的痛点问题。“说到底，所有
人力资源需要解决的问题，我们都
能提供一站式服务。”刘建彬说。
　　随着“互联网+”加速与产业融
合，数字经济成为城市发展新引擎。
冰鉴人才产业云平台总部联合海发
集团、沛鹰科技率先打造的全国首
个数字金融支撑下的人才产业互联
网平台，打通了产业数字化转型、业
务体系性建设、商业模式变革和工

业互联网技术构架的关系，助推数
字经济与实体经济深度融合。
　　打铁还需自身硬。该平台通过
建立“数字资产公共账本”“智能合
约管理系统”，对产业链物理资产
进行信息化采集和存储管理，用区
块链加密技术串联起人才信息采
集、到岗确认、款项执行的各个环
节，保证了全流程数据的真实性和
可视化，“零跑腿”“低成本”地完成
业务全周期高效流转。
　　同时，针对人才生态企业轻资
产、资金回笼周期长、金融服务手
段单一的发展瓶颈，平台实现了数
字信息的资产化转变，金融机构在
安全透明的公共账本中实时掌握
交易数据，为产业链上下游生态企
业提供便捷的全流程金融服务，缓
解了企业融资难、融资贵等问题。
　　未来，人才产业互联网平台将
实现人才资源、政府资源、企业资
源、高校资源、科研资源以及金融
资源的高效整合，围绕“国际、人
才、服务、创新”四大要素，打造“线
上云平台+线下总部”相结合的人
才服务创新综合体，吸引千亿级人
才产业集群汇聚新区。

◆“冰鉴”人才产业云平台总部在新区揭牌，将打造引才“强磁场”

◆全国首个数字金融支撑下的人才产业互联网平台同步建成启用

产才融合助推新区数字化转型

打造一站式人力资源服务“云平台” 八大板块构建
产才集聚高地

冰鉴联合创始人兼CEO刘建彬作主旨演讲。□记者 张静 摄
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侧记 抢占人才产业互联网新风口


