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　　□记者 张静 报道
　　本报讯 为深化职称制度改革，
探索对专业技术人才分类实施精准评
价，服务民企科技人才成长和民营经
济高质量发展，日前，山东省人社厅调
研小组走进西海岸新区惠城环保科技
有限公司、青岛华大智能制造科技有
限公司等多家民营企业，听取企业专
业技术人才职称申报工作的经验做法
和意见建议。
　　座谈会上，调研小组成员、区人社
局工作人员、民营企业负责人就畅通
民营企业职称申报渠道、健全民营企
业职称评审组织、科学制定民营企业
职称评审标准、创新民营企业职称评
审方式、提高民营企业职称工作服务
水平、加强民营企业职称评审监管等
内容进行了深入探讨。
　　“目前民营企业职称评审方式是
采取评审、答辩、考核认定、考评结合
等形式进行的。其中，民营企业引进
的博士研究生，可直接申报副高级职
称。”区人社局专业技术人员管理科负

责人张运金介绍说，另外，西海岸还着
重突出民营企业专业技术人员职业属
性，注重工作能力和实绩贡献评价，对
职称外语、计算机能力测试不做限制
性要求，其与从事专业技术工作密切
相关的发明专利、研究报告、典型案例
等均可作为职称评审内容，强调专业
技术人才要把心思精力放在钻研创新
和努力工作上。
　　企业负责人也表示，通过畅通民

营企业专业技术人才职称申报“绿色
通道”，不仅能够满足企业对技能人才
的需要，真正实现“技能人才干得怎么
样，企业说了算”，还能增强技能劳动
工人获得感、自豪感、荣誉感，让技能
劳动工人焕发劳动热情，释放创造
潜能。
　　另外，为充分激发和释放民营企
业专业技术人才创新创造活力，西海
岸已打通高技能人才与专业技术人才
职业发展通道，着力促进两类人才深
度融合。凡是在新区工程技术领域生
产一线岗位从事技术技能工作，具有
高超技艺和精湛技能、能够进行创造
性劳动并作出贡献的高技能人才，均
可按相关条件参加工程系列专业技术
职称评审。
　　下一步，区人社局将持续深化职
称领域改革，加快畅通人才职称评审

“绿色通道”。同时，充分考虑新区发
展特色，营造有利于专业技术人才成
长发展的良好氛围，让作出贡献的人
才有更强成就感、再添更多获得感。

　　□记者 董梅雪
　　通讯员 李国华 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区交
通运输局37个党组织的党组织书
记、党务工作者、纪检干部和入党积
极分子共计80余人，参加了交通党
员“新春第一课”——— 党建纪检标准
化建设培训班，以党务干部队伍政
治业务文化素质的大提升、大进步，
为党史学习教育“热身”，向建党100
周年献礼。
　　培训班上，三位常年从事党建
纪检工作的同志，变身党建“专家教
授”，就党建内业资料如何准确归
档、“四簿一册”记录有何要求、纪检
内业资料怎样规范整理等为大家解
疑释惑。培训提高了基层党务干部
的政治理论水平、业务素质和创新
能力，帮助党员干部打开了思路，提
升了本领，激发了党建活力。

　　□记者 谭宁 报道
　　本报讯 日前，由哈尔滨师范
大学主办，西海岸新区文化馆、区非
物质文化遗产保护中心等单位协办
的黑龙江流域少数民族服装服饰巡
展在西海岸美术馆开展，展览将持
续至4月3日，期间免费向公众开放。
　　此次展览共展出鄂伦春族、达
斡尔族、赫哲族、满族等少数民族的
上百件服装服饰。展览按照民族、功
用分类，从不同维度、不同视角展现
了新时代中国民族艺术的创作实
力，呈现了中国民族艺术创作的活
力与潜能，相对全面、集中地展现了
当代中国民族文化的创作生态与学
术旨归，体现了“在传承中发展、在
发展中创新”的民族文化力量，对于
推动少数民族文化的传承和新时代
艺术创作水平发挥了积极作用。

　　□记者 李涛
　　通讯员 王馨 报道
　　本报讯 为进一步促进城乡居民
及大中专毕业生顺利就业，更好为就
业困难人员和高校毕业生、退役 军
人、有就业需求的残疾人服务，今年2
至3月份，红石崖街道组织开展多次

“春风行动”企业人才招聘会活动，精
准对接用人单位与求职者需求，牵线
搭桥，更好促进城乡居民就业。
　　按照计划，该街道在抓好疫情防
控的基础上，自2月24日至3月24日，
在龙泉王家大集和福莱中心商业街
连续举办5场“春风行动”企业人才招

聘会。招聘会共吸引青岛万杰集团、
华勋电子、青岛海尔洗涤电器有限公
司、莱茵科斯特智能科技（青岛）有限
公司、力神（青岛）新能源有限公司、
德瑞石油装备（青岛）有限公司、澳柯
玛股份有限公司等50多家企业参加
活动。
　　为把更多更好的岗位送到求职
者身边，推动辖区就业再就业工作更
上一层楼，该街道聚焦就业援助对象
的不同求职择业需求，根据从人力资
源市场有效岗位信息和通过其他渠
道收集的岗位信息，按照“一人一策，
分类帮扶”的要求，为其提供适合个

人需求的有效岗位信息，努力实现从
“人找岗位”到“岗位找人”的转变。
　　前期，红石崖街道通过对辖区
217家企业进行调查走访，详细了解
企业用工情况、需要什么样的工种、
员工是否需要培训等。同时，走进居
民家中走访调查，根据每个求职者的
不同情况，制定一户一策精准帮扶政
策，确保求职者顺利就业。
　　此外，招聘会活动中，该街道还
为过往群众发放宣传明白纸，接受群
众咨询，热心解答群众提出的就业创
业及劳保维权过程中遇到的问题，保
护劳动者的合法权益。

党务干部提素质
激发党建新活力

这场民族服饰展
邀您免费来欣赏

　　□记者 张静 报道
　　本报讯 近日，国网黄岛区供
电公司彩虹党员服务队在宝山初级
中学组织开展了“爱在开学季，电力
知识进校园”活动。
　　“我们把枯燥的安全用电常识
做成含有卡通人物图片及动画短视
频的PPT，这样学生们更容易接受和
记忆。”活动中，彩虹党员服务队队
员通过列举安全用电案例、互动提
问的方式，让学生们明白了家用电
器应如何使用、怎样避免触电危险、
发生电气火灾需如何处置等知识。
随后，队员们又对学校教学楼、食堂
内的线路、配电箱、开关、插座等逐
项排查隐患，并叮嘱学校负责人安
全用电操作注意事项，确保学校用
电万无一失。
　　据统计，进入新学期以来，国网
黄岛区供电公司彩虹党员服务队已
走进新区10所中小学校、幼儿园开
展安全用电宣传活动，受到了学校
和广大师生的一致好评。

电力知识进校园
安全用电护成长

区人社局畅通民营企业专业技术人才职称申报“绿色通道”

民企引进博士可直申副高
　●在新区工程技术领域生产
一线岗位从事技术技能工作，具
有高超技艺和精湛技能、能够进
行创造性劳动并作出贡献的高
技能人才，可按相关条件参加工
程系列专业技术职称评审。
　●评审突出民营企业专业技术
人员职业属性，注重工作能力和
实绩贡献评价，对职称外语、计算
机能力测试不做限制性要求。

红石崖街道2月下旬至3月下旬举办5场企业人才招聘会

50余家企业精准送“春风”

　　□记者 刘腾 报道
　　3月21日，“风姿·筝艳”2021首届金沙滩啤酒城风筝表演季精彩启幕。现场，软体风筝、动态风筝等的
放飞表演让人目不暇接；特技风筝秀出的另类“空中芭蕾”，惊艳全场。市民还能在风筝大讲堂了解传统
风筝、现代风筝、运动风筝、盘旋风筝科普知识，并尝试动手制作风筝。据了解，3月28日、4月4日、4月11
日，金沙滩啤酒城都会如期举办风筝活动。

“筝艳”啤酒城

 区交通运输局举办党建
纪检标准化建设培训班


