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  □记者 张静
　　通讯员 宋洁涵 报道
　　本报讯 近日，由西海岸新区招
才中心主办的“冲浪西海岸 青春创
不凡”青年人才专场招聘会第二场在
新区滨海大厦“人才之家”火爆继续。
活动现场热闹非凡，求职人才络绎不
绝，累计1168名青年人才到场求职，
580余人达成就业意向。参会企业共
收到线上线下简历930余份。
　　此次招聘会共吸引了海信视像、
赛轮集团、澳柯玛集团、琅琊台集团、
首钢钢业等150余家新区重点企业参
加，共发布岗位584个，其中机械工程
师、电气设计工程师、软件工程师、建
筑工程师等专业性岗位占比40%以上，
涵盖机械制造、电子软件、智能装备、
节能环保、教育、建筑工程、新媒体电
商、生物医药等多个领域。
　　在活动前期，区招才中心积极运
用短视频等年轻人喜闻乐见的新媒体
方式预热宣传，多维度走进青年人才
视野，不断提升青年人才对活动的知
晓度、认可度。宣传短视频仅上线10
小时，播放量便已高达34.3万余次。同

时，区招才中心结合企业岗位需求，积
极对接中国石油大学（华东）、山东科
技大学、青岛理工大学、滨海学院、黄
海学院等5所驻区高校就业中心和对
口院系，精准邀请毕业生现场参会。
　　下一步，西海岸将继续举办“冲浪

西海岸 青春创不凡”青年人才系列
招聘会，面向全国推介新区形象，宣传
新区人才政策，展现明星企业实力，全
面释放新区就业创业机会，为青年人
才来新区发展提供广阔“舞台”，吸引
更多优秀青年人才来新区集聚发展。

新区“冲浪西海岸 青春创不凡”青年人才专场招聘会火爆继续

千余人求职，近半数达成意向

  □记者 李宛遥
　　通讯员 董福波 报道
　　本报讯 为积极构建跨境电商
生态体系，助力企业拓展全球市场，
近日，西海岸新区举行了跨境电商企
业对接会。西海岸新区新经济发展
促进中心会同新区工商联、新区商务
局，组织跨境电商企业及部分实体企
业在青岛跨境电商产业园现场对接，
推介优质重点项目，搭建对接合作渠
道，以数字化赋能新区重点产业高质
量发展。

　　在对接会现场，青岛沃飞供应链
有限公司和青岛龙工场跨境电商产业
服务有限公司针对公司业务模块，以

“跨境电商的发展”为主题作了宣讲，
其中3家新区企业与跨境电商平台达
成了合作意向。
　　“此次跨境电商对接活动，加强了
企业间对接联系，推动了区内跨境电
商平台和新区企业互联、融通，有利于
促进新区产业跨界融合发展。”西海岸
新区新经济发展促进中心副主任马磊
表示，新经济条件下，跨界融通发展是

一种必然趋势，跨行业、跨产业的融合
已经成为发展的逻辑，跨部门、跨领域
的融合已经成为鲜活的事实，“跨境电
商以其新理念、新模式，正在成为对外
贸易的新引擎，为西海岸新区打造经
济新增长点带来了机遇。”
　　马磊说，下一步，西海岸新区新经
济发展促进中心还将继续为新经济企
业与实体经济企业搭建对接桥梁，促
进异业合作、资源共享，共同开创跨境
电商发展新局面，助力新区经济高质
量发展。

西海岸新区举行跨境电商企业对接会，现场达成3个合作意向

构建跨界生态，拓展全球市场
  □记者 李宛遥 报道
　　本报4月12日讯 今天上午，全
区政法队伍教育整顿推进暨教育整
顿领导小组（扩大）会议召开，深入
学习贯彻全国和省、市政法队伍教
育整顿工作推进会精神，总结学习
教育环节工作，研究部署查纠整改
环节工作，推动全区政法队伍教育
整顿持续深入开展。
　　会议指出，全区政法队伍教育
整顿工作启动以来，政法各单位扎
实有序推进各项工作，学习教育环
节基本达到了预期效果。接下来，
政法队伍教育整顿工作将转入查纠
整改环节。这是教育整顿的中心环
节，是检验教育整顿成效的“试金
石”。各单位要对标对表党中央决
策部署，坚定不移地落实省委、市委
工作要求，坚持问题导向、民意导
向、目标导向，进一步细化措施、完
善方案，聚焦重点、精准发力、集中
攻坚，敢于动真碰硬、触及要害，务
必见到实效，推动教育整顿走深走
实、取得实效。

推动全区政法队伍
教育整顿走深走实

  □记者 李宛遥 报道
　　本报讯 近日，国家退役军人服
务中心调研组来我区，就退役军人服
务保障体系建设情况开展调研。
　　调研组一行先后到区退役军人
服务中心、滨海街道退役军人服务站、
隐珠街道孟家滩社区退役军人服务站
实地调研，围绕“五有全覆盖”建设目
标要求，通过实地察看、翻阅台账，了
解各级服务中心（站）场所建设、服务
保障、工作运行等情况，并对政治文化
建设、工作方法等进行指导。
　　调研组一行对新区依托古镇口
核心区创建就业创业园地、开展退
役军人精准招聘会等举措表示肯
定，并提出要进一步提高档案管理
水平，细化工作内容，促进退役军人
服务保障工作全面提升。

国家退役军人服务中心
调研组来新区调研

　　本场招聘会共吸引1168名青年人才到场求职。

（上接第一版）

“好生态”激发逆生长韧劲

　　会展与城市是双向赋能的关系，
会展业会助力城市迈向更高水平发
展，城市产业生态也为会展企业带来
持久发展动力。
　　今年，西海岸新区加快了会展城
市产业生态培育步伐，主动“走出去”
做招展引会增量。
　　记者从西海岸新区会展服务中心
了解到，前三月，西海岸新区先后亮相
深圳国际组展人之声高峰论坛、上海
中国会展业创新发展大会、北京中国
会展产业交易会等行业知名会议（论
坛），通过宣传推介新区“会展之滨”城
市名片，成功引进了2021中国国际农
业机械展览会、第八届国际组展人之
声高峰论坛等高端会展项目落地。今
年西海岸新区将从5月份起开启“办展
模式”，举办包含会议论坛、展览赛事、
文旅节庆等60余场重点会展活动。
　　有了众多展会资源，能否全要素支
撑至关重要。据区会展服务中心相关
负责人介绍，目前西海岸新区会展企业
已经覆盖全产业链，拥有布展面积15万
平方米专业会展场馆、37家具有会议接
待功能的星级或品牌酒店，正在成长一

批设计会议展览服务、文化艺术活动策
划、体育赛事策划组织和展览展示工程
设计、搭建的会展企业。
　　“西海岸新区有多重国家战略叠加
的区位优势，场馆设施齐备、服务业配
套完善，这样的会展产业生态在全国范
围内都是数一数二的。”谈及新区的会
展产业现状，荆方雨很有信心，“硬件配
套、产业链日趋完善，政府已经为企业
搭好了发展舞台，我们在自身发展壮大
的同时也将加大动作发挥会展企业带
动作用，为新区嫁接优质会展资源。”
　　良好生态让企业在危机里寻得成
长良机，也让西海岸会展业磨砺了发展
韧劲，激发了逆生长力量——— 面向市场
化发展，西海岸已有企业成功迈出关键
一步。“通过市场招标，仅4月份我们就拿
下了新区4个商业项目，目前公司已经处
于满负荷运营状态，形成了卖方市场。”
青岛金泊公关顾问有限公司总经理卢姗
告诉记者，金泊是新区本土企业，经过5
年培育，不仅分公司落户北京、上海，营
收更是在今年一季度首次突破千万元，

“如今公司的品牌号召力已经形成，这也
正是我们直面市场的立身之本。”

确保安全生产形势持续稳定

（上接第一版）边查边改、立查立改，切
实守牢守好安全底线。要强化企业主
体责任，深入推进企业风险分级管控
和隐患排查治理双重预防体系建设运
行，加大专项考核力度，夯实安全生产
基础。要努力提高安全生产和应急管
理领域智慧化水平，加快应急指挥平
台建设，建立高效协同的智慧救援实
战体系，加强信息数据共享，提高基层
基础能力，提升安全生产监管效能。
要紧紧抓住责任制这个关键，严格落
实“管行业必须管安全、管业务必须管
安全、管生产经营必须管安全”要求，
加强执法监管，严格督导问责，把安全
生产责任不折不扣地落到实处，以优
异成绩庆祝建党100周年。

工业互联网领域人才可评职称啦

（上接第一版）计算、平台与数据、工业
APP、工业互联网安全、应用及运营等
方向。今后，三大体系从事建设、运
营、维护等相关工作的工程技术人才，
都可以申请参加这项特色职称评审。
　　《意见》规范了评审程序。按照个

人申报，单位、主管部门、评审委员会
组建单位审核，评审委员会评审，结果
公示，证书发放等程序进行。评审通
过人员可通过“山东省专业技术人员
管理服务平台”获取职称电子证书。
　　《意见》还立足工业互联网行业发
展规律，针对工业互联网工程技术人
才成长的特点，创新工程专业职称评
价方式，在评审中突出必备专业理论
知识和推动技术创新、解决技术难题、
制定行业标准、提高工程质量等因素。
灵活采用考试、评审、专业测评、考核
认定等多种评价方式，提高评价的针
对性和科学性，并充分发挥市场、社会
组织、专业机构等评价主体作用，逐步
探索引入工业互联网领域水平较高的
专业化人才服务机构、行业协会学会
等社会组织，组建社会化评审机构进
行职称评审。
　　《意见》发布后，我省所有工业互
联网领域专业技术人才均可参与西海
岸试点开展的职称评审工作，所评职
称在全省有效。下一步，西海岸新区
将在市人社局指导下尽快启动工业互
联网领域职称评审工作，充分调动工
业互联网相关专业技术人才的积极性
和主动性，努力培养造就一批工业互
联网领域专家队伍。


