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　　□记者 董梅雪 报道
　　本报讯 9月22日，山东省交通
运输厅公布“2020年山东省感动交
通年度人物”评选结果，共计6个团
队和5位个人获评，其中青岛真情巴
士集团驾驶员卢振华榜上有名，成
为全省唯一一名获评的公交驾驶
员。 
  卢振华坚持六年怀抱患病男童
上下车的事迹，被中央电视台等媒
体详细报道，被赞誉为“城市最美的
风 景 ，将 人 间 真 情 传 递 到 大 街 小
巷”。他还先后获评“感动青岛”十大
道德模范、青岛市文明市民、山东省

“诚信服务标兵”等荣誉。

　　□记者 张静
　　通讯员 孙健 报道
　　本报9月27日讯 今天，记者从
西海岸公用事业集团工程建设有限
公司了解到，该公司承建的双珠路
西延及周边管网改造工程目前已全
面完工，并已开放通行。
　　据悉，该工程由区财政投资建
设，总投资0.94亿元，施工内容包括
新建道路、电力、通讯、燃气等专业
管线迁改、长安河原河道回填及闸
门处改造等。
　　据了解，新建道路开通将实现
双珠路直通至西宁路，并与南北走
向的嘉富路交会，使居民出行更加
便利，有效提升周边居住环境舒适
度，进一步完善新区的交通网络。

督导安全生产 排查治理隐患
  日前，西海岸新区太行山路小学
工作人员向西海岸公用事业集团水务
有限公司反映：校区内课间用水高峰
期间水压极低，3楼以上出现断水现
象，希望水务公司能够帮助解决。
　　接到反映后，水务有限公司珠江
路供水所的供水服务人员立即前往太
行山路小学与校方沟通，了解现场的
具体情况。经了解，供水服务人员凭
借丰富的经验，判断水压低是由该校
地势较高造成的。此外，本学期该校

师生由1600余人增加至3000余人，校
内原有的DN40口径管线无法承担激
增的校园用水需求，从而造成断水
现象。
　　随后，供水服务人员又对校内相
关供水设施进行了查看，并切换开启
校内DN100供水管线，增加过水量。
服务人员在用水高峰期观察用水点使
用情况，发现用水压力恢复正常，校内
用水环境良好。

（薛怡帆）

　　为全面落实安全生产主体责任，
消除安全隐患，近日，西海岸公用事业
集团水务有限公司在15处生产经营场
所开展了有限空间安全生产专项督导
检查工作。
　　此次检查主要以安全生产管理制
度、有限空间辨识台账、有限空间标
识、作业审批流程、防护用品和应急物
资配备、安全教育培训、应急预案制定
及应急救援演练等工作的完善及规范
程度为重点进行检查，并就现场检查

中发现的问题，要求相关部门从源头
进行自查自纠，制定相应的整改措施，
指定专人落实整改。
　　下一步，公司各部门将扎实开展

“回头看”工作，使有限空间安全主体
责任落实到位，加强有限空间事故预
防及应急处置能力，强化有限空间作
业风险辨识管控和隐患排查治理，严
格作业规程，狠抓安全措施落实，促进
公司安全生产形势稳定良好。

（徐腾飞 王佳怡）

切换供水管线 保障校园用水

  □记者 李涛 报道
  本报讯 近日，区综合行政执法
局印发《综合行政执法队伍素质能力
提 升 三 年 行 动 实 施 方 案（2 0 2 1 -
2023）》，旨在巩固“局队合一”执法体
制改革成效，进一步提升执法队伍素
质能力，确保严格规范公正文明执法。
  据了解，该方案分别从提升政治
素质、提升文化道德素养、提升执法能
力、提升服务质效、夯实基层基础等五
个方面规定了三年行动工作任务，并
详细分解为强化党建引领、提高业务
技能、拓宽监督渠道、创建星级中队等
具体工作措施。
  在提升政治素质方面，方案明确
在全系统综合行政执法队伍中组织开

展讲政治、优作风、强服务专题教育工
作，并且强化党建引领作用，加强基层
党组织建设，严肃党内政治生活。在提
升文化道德素养方面，将推进执法队
伍文化素质提升、职业道德素质提升。
  与此同时，方案还明确提升执法
能力和服务质效。在提升执法能力方
面，将通过推行领导干部学法用法制
度，运用科技赋能新成果，常态化开展
学习活动切实提升执法规范化水平。
在提升服务质效方面，将试行包容审
慎监管，维护行政执法公正、公开、公
平；拓宽群众监督渠道，广泛接受人民
群众监督。强化监督考核，层层落实行
政执法责任；深化开放式执法，展示执
法队伍良好精神风貌，提升执法公

信力。
  此外，在夯实基层基础方面，方案
明确深入推进以“基层执法队伍职业
化、基层执法中队标准化、基础管理制
度规范化、基层执法工作信息化”为内
容的“四基四化”建设，开展“星级中
队”创建活动，推进“互联网+执法”建
设；鼓励基层创新，优化工作流程，开
拓综合执法新局面。
  区综合行政执法局力争通过三年
行动，到2023年实现全系统执法人员
素质能力进一步提升，执法能力和水
平进一步提高，执法权威和公信力进
一步增强，执法队伍社会认可度和群
众满意度进一步上升，为推动新区高
质量发展提供强力执法保障。

广告

卢振华获评山东省
感动交通年度人物

双珠路西延及周边
管网改造工程投用

开展三年行动，实现五大提升
区综合行政执法局进一步提升队伍素质能力，巩固“局队合一”执法体制改革成效

　　□记者 张静
　　通讯员 韩洁 报道
　　本报讯 为进一步加强劳动关系
源头治理，有效监测、及时预警和快速
调处劳动关系矛盾风险，推进新区劳
动关系应急预警工作规范化、制度化、
科学化，日前，西海岸新区人力资源和
社会保障局联合区协调劳动关系三方
委员会主要成员单位制定印发《青岛
西海岸新区劳动关系风险监测预警机
制实施办法》(以下简称《办法》)，并启
用劳动关系风险监测预警机制。
　　记者了解到，《办法》中所指劳动关
系风险监测预警，是指对用人单位在
劳动报酬、工作时间、休息休假、社会
保险、经济性裁员等方面可能引发或已
经出现的突发性群体事件，以及其他影

响劳动关系稳定的情况，通过辨识和提
取风险隐患信息，及时准确报告风险状
态，提前进行预测预警，以便快速介入、
高效调处，最大限度减少重大劳动关系
纠纷和群体性事件的发生，维护劳动
关系稳定和谐。
　　其中，全区劳动关系应急预警机
制的运行和实施由西海岸新区协调劳
动关系三方委员会负责；区人社局选
取100家企业作为动态监测对象，重点
对用工人数、用工形式、劳动合同、企
业经济效益、经济性裁减人员、投诉举
报案件和劳动争议数量等情况进行常
态化监测，根据掌握的企业风险动态
变化，劳动关系风险的影响范围、危害
程度等情况，实行三级预警分类处置
制度，做到早发现、早报告、早处置，及

时妥善化解风险隐患，确保新区劳动
关系和谐稳定大局。
　　据悉，劳动关系风险监测预警机
制的建立和实施，将充分发挥新区协
调劳动关系三方委员会在协调劳动关
系、促进企业发展、缓解社会矛盾、促
进新区经济发展中的独特作用。
  截至目前，区人社局通过动态监测
和风险舆情报告等机制已主动发现并
参与介入3家企业因经营亏损、合并重
整、停产解散等裁减人员工作，帮助企
业制定应急方案，跟踪指导企业与职工
协商解除劳动合同并依法支付经济补
偿，确保裁减人员程序规范、方案完备，
既保证了用人单位能够顺利纾困解难，
又确保了职工权益不受侵害，促进劳资
双方互利共赢，助推新区高质量发展。

西海岸新区启用劳动关系风险监测预警机制

“三级预警”及时化解风险隐患

　　□记者 王培珂 报道
　　近年来，随着冲浪运
动的普及推广，越来越多
的市民开始学习冲浪，在
海天之间享受运动的乐
趣。图为一名市民在新区
灵山湾海域学习冲浪。

海上冲浪
乐享时光

　　□记者 董梅雪
　　通讯员 封建霞 报道
　　本报讯 近日，城运控股交运
西海岸温馨校车联合铁山学校、蓝
海救援队开展秋季消防逃生应急
演练。
　　演练开始前，救援队工作人员
详细讲解了安全自救知识，现场演
示火灾的正确逃生方式。
  上午10时，三辆“大鼻子”校车
整齐停放在学校操场。演练模拟校
车在行驶过程中发动机舱突然冒出
浓烟。驾驶员立即将车辆靠边挺稳，
并发布逃生命令。同时，随车照管员
打开后置逃生门，引导学生有序下
车，撤离到安全区域。随后，照管员
及时清点学生人数，并拨打电话报
警。驾驶员则利用车载灭火器对起
火部位进行扑救。短短一分半，车内
所有学生已安全“逃生”。

消防演练进校园
自救知识记心间


