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　　2015年，从部队转业回到西海

岸新区的李震选择扎根基层，成为

了一名基层司法干部。如今，已是

区司法局长江路司法所所长的李震

始终初心不改，冲在基层司法“第一

线”，以实际行动践行“法治为民”的

宗旨，他所在的司法所曾获评省司

法厅“规范化司法所”，他个人也因

工作兢兢业业、表现突出，先后荣获

区政府嘉奖、获评全区优秀共产党

员。近日，他再次获得荣誉，被司法

部授予“全国司法所模范个人”

称号。

  李震荣获“全国司法所模范个
人”称号。

践行法治为民，传递司法温度
区司法局长江路司法所所长李震荣获“全国司法所模范个人”称号

法律服务送上门
企业发展获助力

  □记者 李宛遥
　　通讯员 隋琪琪 报道
　　本报讯 为保障企业依法合规
经营，助推企业健康发展，近日，新
区惠企法律服务团队律师杜春华来
到青岛世纪恒达劳务有限公司，为
该公司管理人员开展关于企业合规
及用工风险的法律培训。
　　培训中，杜春华针对该企业业务
特点，依据民法典及最新司法解释，
结合实际案例着重讲解企业应如何
在日常生产经营活动中规避相关法
律风险以及如何规避用工可能产生
的风险。杜春华还对签订合同时的
注意事项、企业开展商业活动的注意
事项、劳务派遣中的风险与防控、企
业的合理架构设置等几个具体问题
作出进一步说明，相关管理人员在接
受培训后表示获益匪浅。

三年持续跟进监督
助伤者拿回赔偿款

  □记者 李宛遥 报道
　　本报讯 近日，民事执行申请
监督人隋某来到区检察院，向办案
检察官送上锦旗和感谢信，感谢检
察机关公正司法办案。
　　据了解，退役军人隋某因交通事
故导致截肢，构成六级伤残。2016年
法院判决生效后，被执行公司因无财
产可供执行，法院强制执行两年未
果。于是，在2018年6月，隋某来到了
区检察院申请执行监督。
　　据悉，在受到隋某的监督申请
后，区检察院检察官依法行使调查
核实权，对案件事实和背景进行全
面调查核实，确定公司确无实际可
供执行财产。可鉴于申请人残疾且
经济困难的实际情况，检察官查明
公司存在股东出资不到位、抽逃出
资的情况，先后将公司的两名股东
追加为本案被执行人。经过区检察
院近三年的持续跟进监督，隋某最
终一次性拿回了全部赔偿款。
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　 “指导辖区内人民调解、行业性专
业性调节、行政调解工作，参与调处重
大疑难复杂纠纷……”11月5日，记者
走进李震的办公室，空间不大、陈设简
洁，墙面上挂着的《司法所所长工作职
责》《司法所工作职责》两块制度标牌
十分醒目。
  今年6月，李震正式从辛安司法所
调入长江路司法所任所长。上任之
初，他就着手开展司法所规范化、标准
化建设，做到制度上墙，确保调解有场
地、有记录、有台账。对特殊人群管理
做到教育管理、关心帮扶同步到位。
通过积极争取各方支持，长江路司法
所160平方米的办公区域，社区矫正
室、档案资料室、人民调解室和法律服
务室等一应俱全，电脑、打印机、监控
系统等办公设备配置完备。
　　在开展“硬件”建设的同时，李震
还制定了年度学习培训计划，坚持每
周集体学习，重点培训交流处理疑难
纠纷和安置帮教、社区矫正等相关法
律政策和工作技巧。“我自己是‘半路
出家’，所以要求自己每天学习法律、
研究案例，不断精进业务。”李震告诉
记者，他曾探索“两所分离、合署办公”
新模式，由街道出资将法律服务所人
员全部聘为人民调解员，由司法所统
一安排日常工作，通过建立“两所”合

署办公工作制度，凝聚基层法治力量，
将司法所打造成为当地社会稳定的

“压舱石”“减压阀”。

　　 

　　10月30日，李震来到长江路街道
一小区，和社区工作人员、网格员等共
同调解一起因房屋漏水引发的邻里纠
纷。考虑到双方是邻居关系，为妥善
解决邻里矛盾，李震分别对当事人进
行了耐心的疏导和劝解，最终促使双
方握手言和。
　　近3年，李震与工作人员一起，实
现了年均排查调处各类矛盾纠纷205
起，调处成功率达98%以上。在李震的
带领下，调解员们通过“真心、诚心、耐
心”的工作态度，让数起邻里纠纷得到
化解。
　　对待社区矫正对象和安置帮教对
象，李震提出要从思想、心理、生活、工
作等诸多方面创新性开展教育帮扶，
在把现行法规制度弄懂吃透的基础
上，实行人性化管理模式。“像对待自
己的亲人一样，用一颗滚烫的心，竭尽
全力为他们解决实际困难，做到在不
突破法规底线前提下，既保证矫正和
安置对象接受教育管理，又帮助他们
充分融入社会。”李震说，对于一些有
心理障碍的矫正对象，他们还会定期
联系心理专家适时进行专业化心理疏
导，帮助他们摆脱心理上的阴影。

　　以法治保障镇街发展，是基层司
法行政工作的重中之重。李震告诉记
者，针对长江路街道辖区老旧小区众
多，物业管理、邻里纠纷频发的现状，
他们联合社会治理中心，通过网格员
入户走访，排查矛盾纠纷隐患，靠前靠
上细致分析、研究对策，带头沉到现场
一线，掌握第一手情况，力争第一时间
解决诉求问题。
　　除此之外，李震还将推进法治建
设责任记在心里、扛在肩上、抓在手
上。他曾牵头筹备街道党工委依法治
街委员会全体会议，第一时间把上级
会议精神列入会议议题，促使街道党
工委书记带头研究、部署，确保党工委
充分发挥工作中的领导核心作用，以
实实在在的行动提升法治建设实效。
　　为督促机关干部开展网上学法，
李震第一时间协调街道办事处购买

《民法典》，中层干部和城市社区负责
人人手一本。“我们还创新了合同备案
审查机制，凡街道办事处、城市社区、
经合社对外签订的合同，均由我们进
行严格审核把关、备案。”李震告诉记
者，仅2020年就审查备案各类合同238
份，“每一份合同，我们都要严格审查
合同主体、内容等，根据相关政策提出
法律意见，当好政府决策的‘法律参
谋’。”

　　□记者 李宛遥
　　通讯员 林晓梅 报道
　　本报讯 从“不出庭”到“出庭”，
进而“出声”，最后到“出彩”，近年来，
新区推进行政机关负责人出庭应诉制
度，取得了明显成效，2019年6月至今，
出庭应诉率一直保持100%，实现了常
态化。
　　在宋某某诉新区某街道办事处行
政强制案中，该街道办事处主任出庭
应诉，庭审中认真听取宋某某的诉讼
请求及相关情况，积极发表答辩意见
与质证意见。庭审结束后，该街道办
事处以案件为切入点，根据依法行政
原则，对村居改造相关工作再度进行

安排部署。
　　“让行政机关负责人参与到‘民告
官’案件的审理中，切实感受依法行政
的重要性，进一步提高依法行政水平，
这是法治政府建设的应有之义，也是
提高社会治理能力的必然要求。”工委
依法治区委员会相关负责人表示。
　　庭前开展细致研究，深入了解案
件事实、证据和相关法律依据；庭中

“出声”“出力”，就实质性解决行政争
议发表意见；庭后，对在发现的不当行
为及时整改并进一步交流沟通，确保
行政争议实质性化解。为推动行政机
关负责人在行政诉讼中“出庭、出声、
出解、出治”，西海岸新区相继印发实

施了《关于进一步加强行政机关负责
人出庭应诉工作的通知》《关于进一步
加强行政应诉工作的实施意见》《青岛
西海岸新区（黄岛区）关于进一步加强
改进行政复议和行政应诉工作的意
见》等文件，要求行政机关负责人全程
参与行政诉讼案件处理的各个环节。
　　“通过实行全区行政诉讼案件开
庭前报备及季度通报制度，进一步加
强对行政机关负责人出庭应诉工作监
督。”区司法局相关负责人表示，新区
还将行政机关负责人出庭应诉工作纳
入全区法治建设考核重要内容，切实
推动行政争议化解，不断优化法治化
营商环境，维护人民群众的合法权益。

出庭又出声，应诉常态化
新区推进行政机关负责人出庭应诉制度落地见效，不断优化法治营商环境
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>>靠前一步<<
当好“法律参谋”

▲

>>竭诚为民<<
以真心暖民心

▲

>>精准务实<<
夯实法治业务

开展年底集中攻坚
提升审判执行质效

  □记者 李宛遥
  通讯员 刘阳阳 报道
  本报讯 近日，记者从黄岛法
院审判执行工作集中攻坚动员会上
获悉，该院将开展年底集中攻坚，全
力提升审判执行质效，确保圆满完
成全年审判工作任务。
  会议指出，要紧扣目标任务，抓
好主责主业，充分展示队伍教育整
顿成果；要常抓审判质效，加大审判
管理力度，优化团队建设；要精业务
提能力，守牢案件质量生命线，增强
均衡结案意识，加快办案节奏，提高
办案效率；要抓实执行工作，加大执
行和解力度，开展好“蓝色风暴”专
项行动；要聚焦重点难点，精准对症
施策，推动法院各项工作良性发展；
要狠抓旧存清理，建立专门台账，遏
制增长态势；要完善诉源治理多元
解纷机制，源头降低诉讼增量；要聚
焦营商环境优化提升，平等保护企
业主体合法利益。


