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　　2020年起，根据青岛市人力资源
社会保障局《关于全面开展企业技能
人才自主评价工作的实施意见》，西海
岸新区在全区规模以上企业中全面宣
传推动技能人才自主评价工作。
　　记者了解到，企业技能人才自主
评价是按照“谁用人、谁评价、谁发证、
谁负责”的原则，建立职业技能等级制
度。由企业根据生产实际确定评价的
职业（工种）范围，依据国家职业技能
标准、行业企业评价规范或企业在生
产实践中应用的最新技术规范，自主
选择评价方式方法，把企业认可的技
能人才选评出来，并兑现相应待遇。
　　“通过开展技能人才自主评价工
作，能够真正实现‘技能人才干得怎么
样，企业说了算’。”区公共就业和人才
服务中心职业技能鉴定科工作人员尹
相江介绍说，企业开展技能人才的自
主评价工作需先向市职业技能鉴定中
心备案，通过评估审核后即可开展技
能人才自主评价。
　　目前，全区审核通过、已备案的企
业有青岛海信电器股份有限公司、青
岛海尔电器股份有限公司、青岛琅琊
台集团、青岛前盛业建设工程有限公
司等26家，已自主评价1630名技能人
才，并颁发了职业技能等级证书，兑现
了相应待遇。另外，澳柯玛股份有限
公司、上海医药集团青岛国风药业股
份有限公司、青岛春天之星大药房医
药连锁有限公司、青岛盛客隆集团公
司、青岛华世洁环保科技有限公司等5

家企业已通过省厅备案审批。

　　尹相江给记者举例，青岛华世洁
环保科技有限公司现有高层次人才、
国家注册类人才、高中级职称、技能等
级人才等专业技术人才110人，占比
16%；拥有从业人数700余人，其中一线
技能人员380人，涉及十多项技术工
种，已取得国家职业技能鉴定资格的
技术人才有80人，其中高级工程师6
人，中级工程师46人，技师2人，高、中
级技工26人。初级工、中级工、高技工
比例的不协调，与该公司的发展需求
不符，因此该公司对技能人才需求

迫切。
　　过去，该公司主要以外部培训、鉴
定的形式培养人才，如今，企业技能人
才自主评价体系的建立不仅给予了企
业自评的权利，也为企业的技能人才
提供了专项职业发展通道，达成企业
与人才共同发展的双赢局面。
　　据了解，该公司从2019年开始企
业自主评价体系的备案筹备，并设立
自主评价工作领导小组，由总经理马
昭亲任领导小组组长，公司技术、制
造、品质等相关部门人员组成专家队
伍，负责本公司各职业标准的审定、专
业技能的评审鉴定、培训质量的检查
督导、评估、培训指导等工作，同时在
电气工作室、华世洁1号厂区、金能厂
区划区域用于技能培训。 

　　从技能人才备案准备到提报，过
程中该公司逐步完善了自身在技能人
才培育领域的体系建设，公司目前已
对经验丰富的10余名兼职培训师进行
了聘任，建立了标准的技能人才评价
流程，配套10余项技能人才自主评价
管理制度，全方位保障技能人才评价
体系的落地实施。

　　“长期以来，技能人员水平评价都
是由政府认定，发放国家职业资格证
书。”尹相江告诉记者，今后这些水平
评价类职业资格证书将被企业或社会
培训评价组织发放的技能等级证书
替代。
　　据悉，为充分发挥优势企业作用，
区人社局在疫情防控期间积极推进企
业技能人才自主评价申报工作，通过
开展线上服务，助力企业“零跑腿”完
成全部材料申报；企业复工后又主动
送政策上门，多批次深入企业走访、开
展座谈，了解企业评价工作基础、组织
管理、难点问题，确定申报企业名单，
及时跟进开展培训指导，对申请备案
材料、组织机构、管理办法、评价流程
等十个方面进行详细讲解、指导。
　　接下来，西海岸新区技能人才自
主评价将普遍覆盖全区规模以上企
业。区人社局也将继续通过建立规
则、规范程序，有序引导企业开展自主
评价，并加强对企业开展自主评价的
监督，确保自主评价取得实效，助力新
区 技 能 人 才 队 伍 培 养 和 经 济 社 会
发展。

  □本报记者 张静 本报通讯员 韩洁
　　  

　　日前，青岛市人社局、青岛市发改委、青岛市工信局等十部门联合印发《关于进一步加快推进我市企业技能人才自主评价工作

的通知》，进一步加大技能人才培养激励力度，做强技能人才评价载体，大力支持企业开展技能人才自主评价，全面助推企业技能

人才队伍培养和产品转型升级。

  为加速技能人才评价制度改革，全面推进职业技能等级认定，助力企业高质量发展，区人社局高度重视，迅速行动，积极推动相关工

作。目前，除之前审核通过的26家企业，各镇街又反馈上报符合条件投保人数在100人以上的企业25家，正在积极审核相关材料，组织上报。

  青岛琅琊台集团为职工颁发技能人才自主评价职业技能等级证书。

区人社局加快推进企业技能人才自主评价，将普遍覆盖全区规模以上企业

畅通成长渠道，释放人才活力
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　　□文/图 本报记者 张静

  一年一度的供热季即将拉开帷
幕，11月13日，西海岸公用事业集团能
源供热有限公司组织开展了“供热开
放日”活动，企业、小区物业、用户代表
成为今冬供热工作“尝鲜者”，大家走
进供热调度指挥中心、中继站、热电厂
等，全面探索“供热那些事”。
　　“我们将气象数据引入气象数据
分析系统，制定出3到7天的供热负荷
预测用量，再根据气温变化自动下达
调度指令，按需供暖。”能源供热公司
解说员臧传琪在解说中提到，该公司
运用智慧供热平台实时监测各个管网
的运行状态和换热站的运行情况、温
度数据，具有运行参数设定、调度指
挥、报表曲线、报警管理等多重功能。
　　不仅如此，在遇到管网或者换热站
出现故障情况时，系统还会自动报警。

“升级后的智慧供热平台实现了一次管

网和二次管网的平衡，达到‘按需供热’
‘均衡输送’。同时，为供热运行提供了
全局化视图，保障了供热运行安全。”能
源供热公司副总经理高东兴补充说。
　　随后，一行人走进位于临港路与
凤凰山路交叉口西200米处的凤凰山

中继站，了解了供热程序。
　　“今天学了不少知识，既明白了热
源是怎么来的，也明白了换热站是怎
么把热量换到居民家里去的。”市民代
表杨中贺笑着说道。
　　每年供热季，大家最关心的供热

话题，莫过于家里的温度是否达标、投
诉解决迅速与否等。对此，开放日活
动专门设立了座谈会环节，就热点问
题进行答疑。
　　“目前，公司已启运4个热源厂的7
台锅炉，并逐步提升运行温度；库存煤
炭16万吨、水煤浆1.47万吨，可满足40-
45天供热需求。”“我们已做好热网运
行调度工作，自11月7日点炉低温运行
以来，在保障管网安全的前提下逐步
提升供热温度，目前各热源厂对应一
次网温度已提升至50-80℃，预计15日
前达到预定供热温度。”“我们已做好
管网维护抢修保障工作，提前编制抢
修 预 案 ，目 前 已 处 理 管 网 漏 点 2 1
处。”……能源供热公司总经理刘润来
对大家的问题一一进行了解答。
　　“参加完活动，我对今年的供暖更
放心了。回去我会将看到的听到的跟
业主反映，消除大家的一些疑虑。”活动
结束后，光大梦之都物业代表黄卫说。

西海岸公用事业集团能源供热公司开展“供热开放日”活动

答疑解惑，让暖流暖家更暖心

  市民代表
参观广源热电
厂控制室。


