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第一课赋“担当奉献”之能

　　党性强则作风正，堡垒强则事业
坚。在《锤炼党性修养 提升履职能
力》专题辅导讲座上，青岛理工大学马
克思主义学院薛伟娟老师通过带领大
家学习党的历史和思想理论，使党员
干部提高党性修养，增强廉洁意识，在

“诚心向党，诚信发展”党建品牌指引
下，以勇于担当、主动奉献的工作作
风，靠前指挥、带头实干，用一言一行
立规矩、树标杆，示范带动广大干部群
众，推动各项工作落到实处，全力推进
集团生产经营、改革发展等各项工作。
　　投融资部部长丁珊说，薛伟娟老
师的授课和建议，对于我们投融资工
作精准赋能，找准方向、提升认知和能
力具有重大意义。在全新的工作任务
和挑战中，我们要时刻做到提升自己、
发挥优势，保持能作为、敢担当的精气
神，积极探索新路径、尝试新方法，在
新的征程上创造新的业绩。

第一课赋“融合共进”之能

　　双轮驱动促发展，融合共进谱新
篇。此次培训坚持党建统领，业务融
合共进，实现党的理论教育和业务技
能培训“双轮驱动”。一方面，通过党
性修养专题培训，增强党组织和党员
的带动力，抓好谋篇布局，充分发挥国
有企业的“根”“魂”优势，以党建工作
为抓手，把党建工作的组织优势，充分

转化为推动业务发展的强大力量；另
一方面，围绕主责主业，分板块开展金
融创新及风控、地产开发运营专题培
训，推动党建与业务深度融合共进。
　　环亚太商品交易中心党支部书
记、公司董事长李怀斌表示，公司在集
团发展大局中使命重大、任务艰巨，将
以本次培训为契机，发挥好党支部战
斗堡垒作用，抓好党建业务融合，以训
促干，让党员在公司发展中当尖兵，让
公司在集团发展中打头阵。

第一课赋“改革创新”之能

　　立足创新求突破，砥砺奋进争一
流。在金融专题培训中，来自深圳、具
备深厚理论功底和实践经验的金融领
域专家进行了为期2天的授课，课程聚
焦后疫情时代金融行业面临的新变
化、新要求、新挑战，介绍了应对的新
方向、新模式、新方法，所讲授的课程
既有理论讲解，又有大量金融创新成
功案例；既有金融前沿知识宣讲，又有
具体工作方法传授。对金融板块明确
改革方向、坚定改革信心，对干部职工
开拓视野、打开思路大有裨益。
　　创业投资公司董事长杜健说，专
家对宏观经济的讲解，极大开拓了我
们的工作思路，帮助我们找到了工作
方向，也使我们发现了自身存在的一
些短板。今后，我们将不断对标行业
内优秀企业，对自身业务模式进行“微
改善”，紧跟行业领先者步伐，力争成
为行业一流的地方金融组织。

第一课赋“提质增效”之能

　　夯实基础强管理，提质增效促发
展。在为期2天的地产专题培训中，
授课专家作了《新时期的地产全体系
解析》专题授课，内容涵盖房地产市
场发展回顾与预判、房企全景运营计
划、房企成本管理体系等内容，并通
过与参训学员的交流互动，提出针对
性建议，助力集团打造高品质住房产
品、做好成本精细化管理，增强市场
竞争力。
　　成本管理部部长孙旭升表示，本
次培训使广大干部职工的成本意识、
责任意识、沟通意识、全局意识、风险
意识得到进一步加强，下一步要与各
部门明晰权责、规范流程，形成既相互
协调又相互制约的工作机制，平衡好
工期、造价和质量三大目标，打通上下
游产业链，降本提质。
　　人勤春来早，奋斗正当时。2022
年，城发集团必将勇立潮头、奋楫争
先，以真抓实干的作风和开拓创新的
精神，强化“严、真、细、实”作风，自觉
融入新区战略，以更高的政治站位、
更强的使命担当、更实的工作举措，
抓好质量、效率和效益三个重点，以
工作实绩践行“积极肯为、积极有为、
积极能为”，以新思路、新举措、新作
为推动各项工作再上新台阶，为推动
西 海 岸 新 区 实 现 高 质 量 发 展 贡 献
力量。

（翟冬 张艺川）

城发集团举办“新春赋能”专题学习培训班

上好“虎年第一课”，踔厉奋发再扬帆

  虎年新春第一课，铆足干
劲踏征程。2月7日至11日，城
发集团业余党校（商学院）组织

“新春赋能”专题学习培训班，
为全集团干部职工加油助力、
充电蓄能，督促员工及时收心
归位、主动躬身入局，以“开局
就是决战，起步就是冲刺”的拼
搏姿态投入到集团各项工作
中，全力以赴实现“开门红”。
　　培训以“党建业务融合共
进”为主题，聚焦党性修养、宏
观形势和行业趋势，以及金融
地产两大业务板块实战运营展
开教学，旨在通过培养党性强、
业务专、擅经营、懂管理的优秀
人才，为集团五年战略落地、成
功打造城市综合运营服务商、
实现高质量发展注入强劲动
力。集团近500名干部职工通过

“线下培训+线上直播”形式参
与了培训。

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 段勇 张广虎 

　　日前，2022年全市卫生健康工作
会议暨能力作风建设动员大会召开，
会议回顾总结了2021年工作业绩，科
学分析面临的新任务，安排部署2022
年15项重点工作。会上，西海岸新区
卫生健康局党组书记、局长薛立群以

《攀峰攻坚 强基固本 全力打造基层
卫生健康服务“西海岸样板”》为题介
绍了西海岸新区基层卫生健康服务建
设经验。
　　近年来，西海岸新区聚力打造“高
水平半岛区域医疗中心、高质量整合
型健康服务体系、高效率智慧就医新
模式”，全力推动卫生健康事业实现新
一轮高质量发展。
　　为在建设高水平半岛区域医疗中
心上“打头阵”，让群众在家门口享受优
质健康服务，西海岸新区全力推动清华
大学附属青岛医院、青岛西海岸肿瘤医
院等9家高标准医院建设项目启动，28
家镇街医疗机构、675处村卫生室实现

“脱胎换骨”式提升，11家镇街医疗机构
达到“优质服务基层行”国家推荐标准，
21处村卫生室挂牌省级示范标准卫生
室；完成创建省市级重点学科61个、基
层特色专科26个，引进多名全科医师、
264名乡医服务基层，评选首席全科和
公卫医师34名、基层名医11名；区镇村
三级医疗资源高效整合，健共体内632
名区级专家、102名医护人员常态化下
沉基层1.6万人次，非中心城区居民家门

口“天天有专家”坐诊，每年节省医药费
用5000余万元。
　　同时，西海岸做细慢病患者精准
健康管理，在家医签约人均15元补助
基础上，逐步增加5-10元医防融合经
费，用于“三高共管”；累计实施妇女及
新生儿免费基因检测36.36万人次，检
出高风险人群、确诊患者1.87万例，节
约社会成本上千万元，新区出生缺陷
综合防治率达到96%；区财政投资1200
余万元，建设全区心理服务大数据云
平台，累计免费救治6种精神疾病和危
险性评估3级及以上精神障碍患者1.9
万人次，减免费用570余万元，全区重
精患者规范管理率达到96.19%。
　　此外，为了在打造高效率智慧就
医新模式上“当先锋”，西海岸投资1.5
亿元打造区域居民健康服务平台，贯

通检验、影像等五大远程“共享中心”，
患者基层检查、区级诊断、互通互认；
在全市率先建设人工智能辅助诊断系
统，阅片效率提高5倍以上，病历书写
效率提高40%、随访效率提高10倍；搭
建“互联网+”智慧服务平台，“互联网+
96120转运”已覆盖全省10地市，服务
超4万单，营业额达3000万元，“互联网
+护理”实现公立医院优质护士上门提
供老年、母婴等护理服务超3000单，

“互联网+医废收运”已完成转运8万余
单，收运医疗废物111吨；创新拓展“互
联网+”服务内涵，试点开展“网约护理
员”助医惠民服务，根据患者需求及病
情提供检查治疗、康复护理、生活照料
等专业陪护服务，上线“电子陪护证”，
两个月试点期间服务患者600余人，受
到群众的普遍好评。

西海岸新区全力推动卫生健康事业实现新一轮高质量发展

  西海
岸新区卫
健局引导
群众积极
参与疫苗
接种。

　　□记者 张静 报道
　　本报讯 日前，记者从区人民
医院了解到，国产二价宫颈癌疫苗
已经可以接种。据悉，接种地点为
灵山湾路2879号（区人民医院南门西
侧30米成人预防接种门诊）。如疫苗
充足，可接受现场即时预约接种。15
周岁以上人群携带身份证、医保卡即
可前去接种。接种时间为每周二、
四、六8：30-11：30。另外，市民也可
拨打电话86160293预约，或添加“约
苗”公众号，点击“青岛市黄岛区人民
医院预防接种门诊”进行预约。

医讯速递

宫颈癌疫苗上新
想打的抓紧预约

　　□记者 张静
　　通讯员 段勇 报道
　　本报讯 近年来，西海岸新区在
出生缺陷防控和癌症早期筛查方面
取得显著成效，成为山东省出生缺陷
防控和慢病防控的标杆。据悉，自
2017年4月以来，新区开展孕妇无创
产前基因检测、新生儿耳聋、宫颈癌
早筛等民生项目，并于2020年初启动
3万例肠癌早筛基因免费检测。截至
目前，项目累计服务近40万人次，检
出患病高风险超过1.9万人。通过早
筛查、早诊断、早干预，出生缺陷综合
防治率达96%。该项目累计节省家庭
和社会经济负担3.8亿元，公共卫生
服务产出比超过1：7。

新区免费基因检测
惠益群众40万人次

打造基层卫健服务西海岸样板


