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　　□本报记者 王雪

　　近日，青岛西海隆盛综合开发建
设有限公司获得董家口港区附近的
两宗海域使用批文后，当即来到区不
动产登记中心缴纳税费，领取不动产

权证书，成为全市首笔“交海即办证”
业务。
　　围绕海域使用权登记加快流程
再造，西海岸新区不动产登记中心通
过与其他部门共享数据，让企业少跑
腿、让数据多跑路，不断压缩登记办

证时限，在全市率先打造“交海即办
证”新模式。“我们公司的项目占用海
域，需要办理海域使用证，以前我们
办理海域使用证需要跑多个部门，涉
及很多材料，现在当天登记，当天拿
证，为公司开工建设节省了时间。”青

岛西海隆盛综合开发建设有限公司
工作人员薛亚楠开心地说道。
　　“交海即办证”这一项改革得益
于西海岸新区优化营商环境的深入
推进。以往，用海单位在取得用海批文
后，需要经过海域测绘、（下转第二版）

区不动产登记中心压缩海域使用权登记办证时限，增强企业获得感

全市首创！新区实现“交海即办证”

  工委（区委）办公室印发《关于进一步加强作风建设的实施意见》，贯彻落实“严、真、细、实、快”工
作要求，扎实开展“作风能力提升年”活动，引导推动广大干部转作风、强能力、抓落实、促发展———

  □本报记者 宋迎迎

　　刚刚胜利闭幕的区第二次党代
会，提出了“坚定不移按照‘一四四
六’总体思路，深入实施全面提质行
动，当好青岛高质量发展的龙头，奋
力建设新时代社会主义现代化示范
引领区”的奋斗目标。
　　好作风是生产力、是战斗力，更
是凝聚力。要实现区第二次党代会提
出的目标任务，必须用良好的作风保
障重大决策部署落实落地。
　 工委（区委）常委会（扩大）会议
对加强作风建设进行了专题研究部
署。近日，工委（区委）办公室印发《关
于进一步加强作风建设的实施意见》

（以下简称《意见》）。《意见》提出，按
照“严真细实快”进一步加强作风建
设的根本要求，以“功能区提档升级
行动、镇街提速进位行动、部门提质
增效行动”为抓手，扎实开展“作风能
力提升年”活动，突出问题导向、目标
导向、结果导向，强化勇担国家战略
使命、推动更高质量发展的责任担
当，保持“事争一流、唯旗是夺”的进
取意识，以作风大改进促工作大提
升，加快推动西海岸新区全面提质，
当好青岛高质量发展的龙头，打造新
时代社会主义现代化示范引领区。
　　《意见》提出，主要目标是通过深
入开展“作风能力提升年”活动，引导
推动广大干部转作风、强能力、抓落
实、促发展，锻造干部队伍“凡事讲政
治、谋事为群众、干事重实效、成事争
一流”的作风能力，提升政治本领、群
众工作本领、狠抓落实本领、改革攻
坚本领，以作风转变促能力提升，以
能力提升促事业发展。通过实施功能
区提档升级行动、镇街提速进位行

动、部门提质增效行动，真正形成各
条战线都与最优者“对标”、与最强者

“比拼”、与最快者“赛跑”的生 动
局面。
　　《意见》部署了锤炼严肃严格作
风、锤炼求真较真作风、锤炼细致细
究作风、锤炼务实扎实作风、锤炼高
效快捷作风、开展“三大行动”等六大
重点任务。

　　锤炼严肃严格作风。坚持严字当
头、常抓不懈，严明纪律规矩、严格依
法办事、严格工作标准、严守工作底
线，坚决克服低标准、过得去等问题，
真正把高标准转化为自觉追求，把严
要求转化为实际行动。
　　锤炼求真较真作风。坚持察真
情、说真话、出真招、办真事，摸清真
实情况、动真碰硬解决问题、实行首

问负责制，坚决克服口号喊得震天
响，行动起来无声息等问题，推动各
项工作往心里去、往深里想、往实里
做，形成真抓实干的生动局面。
　　锤炼细致细究作风。坚持大处着
眼、小处着手、细处用力，实施精细化
管理，政策制定要细致、工作推进要
细化、考核问效要细究，克服粗枝大
叶等问题，坚决做到研究细、谋划细、
政策细、落实细。
　　锤炼务实扎实作风。坚持说实
话、办实事、谋实策、求实效，坚持“一
张蓝图绘到底”、实行“一线工作法”、
深化精文减会、务求工作实效，坚决
克服形式主义、官僚主义等问题，确
保各项工作取得实实在在的成效。
　　锤炼高效快捷作风。坚持说了就
干、干就快干、干就干好，培育立说立
行、雷厉风行的作风，工作响应要快、
推进落实要快、协同联动要快，在谋
思路、抓举措、促落实上抢先机、赢
主动。
　　《意见》提出，在功能区、镇街、部
门开展“三大行动”。功能区实施提档
升级行动，档次提高、质量升级；镇街
实施提速进位行动，发展提速、争当
头雁；部门实施提质增效行动，服务
提质、效能提升。
　　为确保作风建设各项任务落地
见效，工委（区委）将加强督导考核，
纪检监察机关、组织部门、督查部门
将把作风建设情况纳入巡察督查检
查，通过“回头看”等形式，持续跟踪
问效，加强考核结果运用。着重选树
培育典型，营造浓厚氛围，引导推动
全区广大干部转作风、强能力、抓落
实、促发展，以崭新的工作作风、饱满
的精神状态和一流的工作业绩，迎接
党的二十大胜利召开。

以作风大改进促工作大提升
加快推动西海岸新区全面提质

◆提升四种本领 ◆锤炼五种作风 ◆开展三大行动

 ●通过深入开展“作风能
力提升年”活动，引导推动广
大干部转作风、强能力、抓落

实、促发展，锻造干部队伍
“凡事讲政治、谋事为群众、

干事重实效、成事争一流”的
作风能力，提升政治本领、群
众工作本领、狠抓落实本领、

改革攻坚本领，以作风转变
促能力提升，以能力提升促
事业发展。
 ●通过实施功能区提档升

级行动、镇街提速进位行动、

部门提质增效行动，真正形
成各条战线都与最优者“对
标”、与最强者“比拼”、与最
快者“赛跑”的生动局面，以
崭新的工作作风、饱满的精
神状态和一流的工作业绩，
迎接党的二十大胜利召开。

深入开展“作风能力提升年”活动

主要目标 锤炼严肃严格作风
●严明纪律规矩●严格依法办事
●严格工作标准●严守工作底线

锤
炼
五
种
作
风

●摸清真实情况
●动真碰硬解决问题
●实行首问负责制

锤炼求真较真作风

锤炼细致细究作风
●政策制定要细致
●工作推进要细化
●考核问效要细究

●坚持“一张蓝图绘到底”
●实行“一线工作法”
●深化精文减会
●务求工作实效

锤炼务实扎实作风

锤炼高效快捷作风
●工作响应要快
●推进落实要快
●协同联动要快
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