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作为新区首个官方招才直播间，将通过直播带岗等为企业提供常态化线上招才引智活动

新区“职海冲浪”招才直播间启用
　　□记者 张静 报道
　　本报讯 日前，由西海岸新区招
才中心（区校城融合办）、区人社局主
办，区人才集团、前程无忧承办的新
区首场“‘智’享未来 向‘新’而行”
智能制造产业专场直播带岗活动成
功举办，标志着新区“职海冲浪”招才
直播间正式启用。
　　据悉，为深入推进“双招双引”决
策部署，做好疫情防控常态化条件下
企业引才工作，西海岸新区招才中
心、区人才集团创新搭建“职海冲浪”
招才直播间，作为新区首个官方招才
直播间，致力于为企业提供常态化线
上招才引智活动，重点引进新区产业
需求的海内外优秀人才，打造“互联
网+招聘”引才新模式，真正做到“让
数据多跑路，让企业及求职人才少跑
腿”，实现企业与求职人才精准对接。
　　据介绍，在此次智能制造产业专
场直播带岗活动中，澳柯玛股份有限
公司、赛轮集团股份有限公司、青岛

融合光电科技有限公司等7家智能制
造知名重点企业提供了嵌入式软件
工程师、研发工程师、结构工程师、前
端开发等海量优质岗位，企业招聘负
责人走进招才直播间，就企业特色、
岗位需求、薪酬福利和职业发展等进

行直播带岗、线上企业推介，与求职
者云端实时互动、精准对接。
　　为保障活动效果，区招才中心会
同区人才集团、前程无忧提前开展预
热宣传工作，全面覆盖PC端、手机APP
端广告宣传，面向山东大学、中国海洋

大学、中国石油大学（华东）、山东科技
大学等高校毕业生发送50000余条定
向邀约短信及邮件，充分利用微博、今
日头条等新媒体流量优势扩大活动宣
传面，同时，面向新区14所海内外招才
引智工作站、8所高校招才小站全面宣
传推广。
　　此外，活动中还为企业和求职者
介绍了西海岸新区经济发展情况和
人才引进政策，大力引导优秀求职者
来新区创新创业。本次活动共吸引
33000余人次线上参加，累计收到简
历投递达1270余份，获得了参会企业
及求职人才的广泛认可。
　　下一步，西海岸新区招才中心将
继续围绕新区重点产业人才需求，通
过招才直播间创新开展直播带岗、云
招聘、企业云推介等多种活动，持续
为新区产业招才引智，以产业聚人
才、以人才促发展，为加快打造区域
重要人才中心和创新高地贡献招才
力量。

  赛轮集团股份有限公司参加直播带岗活动。

　　□记者 张静
　　通讯员 王筱芳 报道
　　本报讯 近日，区人社局组织召
开“作风能力提升年”活动推进会暨
机关文化品牌创建启动仪式。
　　会议传达了市、区开展“作风能
力提升年”活动有关精神，学习了局
党组《关于开展“作风能力提升年”活
动的实施方案》，强调全局党员干部
要把思想和行动统一到上级的决策
部署上来，查短板、补弱项、堵漏洞，
改进提升八项作风和四种本领，笃定

“越是艰险越向前”的决心，保持“咬
定青山不放松”的定力，弘扬“严真细
实快”的作风，全力推动人社事业各
项工作全面提质、走在前列。
　　为打造政治机关、文化机关、服
务机关、学习机关、清廉机关，区人社
局创新打造“融聚创行·清廉务实”机
关文化品牌。“融聚创行”分别代表

“融合奋进、聚力担当、创新突破、行
笃风清”四项工作理念，“清廉务实”
是模范机关、和谐机关的良好风貌和
理想状态。在“作风能力提升年”活动
中，区人社局将以打造“融聚创行·清
廉务实”机关文化品牌为切入点，切
实把新时代模范机关、清廉机关建设
引向深入。
　　作风好坏关系到人心向背，能力
高下决定着事业兴衰。下一步，区人
社局将深化丰富“智慧党建·温暖人
社”党建文化品牌和“融聚创行·清廉
务实”机关文化品牌，创新打造“一支
部一品牌”党建特色，精心搭建“月度
之星光荣榜”“温暖人社大课堂”活动
平台，引导全局党员干部职工昂扬

“事争一流、唯旗是夺”的精气神，以
饱满的工作热情和扎实的工作作风
争创一流佳绩，以优异成绩迎接党的
二十大胜利召开。

区人社局———

“融聚创行”显担当
“清廉务实”作表率

　　□记者 董梅雪 报道
　　本报讯 “为税务部门给企业解
决困难的工作作风和服务态度点
赞！”近日，王台街道某企业负责人刘
先生向黄岛区税务局表示感谢。
　　原来，在日常税收风险应对过程
中，黄岛区税务局发现该企业购销行
为对应的发票开具和取得存在疑点，
风险应对人员需在案头分析的基础
上，将该企业的上游企业开具的增值
税专用发票发送到上游税务机关，协
助调查业务的真实性。按正常协查流
程，上游税务机关可于3个月内回复
协查结果，但在黄岛区税务局的主动
联系和积极努力下，整个协查流程不
到40天就完成了。
　　办税实现“加速度”，得益于黄岛
区税务局深入开展“作风能力提升
年”活动，通过主动靠前服务为企业
发展保驾护航。黄岛区税务局王台税

务所所长樊传杰说：“为缩短协查时
限，协查函发出以后，我们的工作人
员主动与上游税务机关联系沟通，恳
请对方尽快开展核查。”
　　据统计，去年四季度，王台税务所
累计向上游税务机关发出1000多份发
票进行协查，涉及20余家企业。“所有
上游税务机关的电话都要我们自己查
询，通常要辗转4-5次才能找到正确的
电话号码，最长的一次用了3个多小时
才联系上。”王台税务所三级主办徐勇
说，为保证企业的合理用票需求，税务
所的工作人员加班加点联系上游税务
机关反馈协查结果，目前大部分企业
已可以正常开具发票开展经营。
　　今年以来，黄岛区税务局推出一
系列便民税费服务举措，通过设置

“专家座席”、推广“云办税”等举措推
动各项税费服务走向精细化、个性化、
智能化，真正将“便民办税”落到实处。

黄岛区税务局———

靠前服务惠企业
跑出办税加速度

　　□记者 刘腾 报道
　　本报讯 为推动青岛自贸片区人
力资源信息互通、资源共享、优势互
补，整体提高片区市场化人力资源配
置能力，更好服务片区高质量发展，近
日，青岛自贸人力资源服务联盟正式
成立。

　　据悉，联盟首批成员单位共计50
余家，由青岛自贸片区相关部门、区国
有平台公司、商（协）会联合区内外人
力资源服务机构、人力资本机构、产才
融合共同体成员学校、东西部协作劳
务工作站、重点用人单位共同组建。
　　联盟成立后，将探索创新人力资
源服务管理运行机制、离岸人才、国际
人才服务模式，开展人力资源服务行
业理论政策、人力资源服务行业发展
前景及未来业务模式研究，组织开展
入盟单位间的合作交流、公益建设，对

接民政、工会、人才服务、社会保障等
相关部门，推进入盟单位间的管理经
验、人才、资金、项目及片区企业间的
交流互动，深化东西部协作，促进人力
资源服务业集聚发展、创新发展、跨越
发展。
　　按照联盟章程及合作框架协议，
青岛自贸人力资源服务联盟将紧贴片
区集成电路、先进制造、国际贸易、现
代海洋、航运物流、现代金融六大产业
发展需求，推进“区校企”产才融合发
展，大力引进各类急需紧缺人才，尤其

是“卡脖子”核心技术人才、工业制造
业“金蓝领”人才，充分发挥东西部协
作劳务工作站的合作优势，实现人才
链、产业链、技术链、创新链四链合一。
　　同时，联盟将依托自贸人才港线
上服务平台，整合职业介绍、劳务派
遣、人力资源外包、国际人才猎聘等市
场供给侧资源，创建青岛自贸片区人
力资源产业园，创新培养模式，弘扬工
匠精神，提升惠才环境，构建“招用育留
惠”人才全链服务生态，打造一流人才
方阵，真正实现“聚天下英才而用之”。

青岛自贸人力资源服务联盟成立，紧贴片区六大产业发展需求，构建人才全链服务生态

“招用育留惠”，打造一流人才方阵


