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包括名师、名校长、名园长和名师种子计划人才等共200人，最高补贴220万元

新区面向全国选聘教育英才

  □记者 张静 报道
　　本报讯 为进一步改善新区住
宅小区环境卫生面貌，连日来，西海
岸新区住建局物业管理服务中心组
织全区物业服务企业开展了环境卫
生大清理活动。
　　据悉，各物业服务企业共组织
5000余人次参与该项活动，对小区内
乱贴乱画、乱泼乱倒、乱扯乱挂、乱堆
乱放现象进行治理，对楼道内外、“三
公开”宣传栏周边、垃圾桶及大件垃
圾存放点、地下车库、绿化带等卫生
区域死角进行清理，截至目前共清理
各类卫生死角2376处，小广告10000
余处，清理垃圾180余车。
　　下一步，区住建局物业管理服务
中心将常态化组织开展环境卫生清
理活动，并组织成立督导小组，对各
企业工作开展情况进行跟踪督查，确
保活动取得实效，营造出“优美、洁
净、靓丽、有序、文明”的城市环境。

环境卫生大清理
小区面貌更靓丽

 □本报记者 丁一

　　近日，青岛西海岸新区发布公告，
2022年面向全国公开选聘名师、名校
长、名园长和名师种子计划人才200
人，包括中小学名校长（名园长）3人，
中小学名师75人，中小学名师种子计
划人才32人，职业学校名师15人、名师
种子计划人才15人，幼儿园名师30人、
名师种子计划人才30人。
　　此次选聘中小学名校长（名园长）
3人，岗位安排到城区学校、幼儿园。
　　选聘中小学名师75人，其中普通高
中名师，包括语文、数学、英语学科名
师，岗位安排到新区教育和体育科学研
究院附属学校（高中部）15人，其他城区
高中15人；初中名师，包括生物、政治等
学科名师，岗位安排到新区教育和体育
科学研究院附属学校（初中部）6人，青
岛中德未来城学校（初中部）4人，王台
初级中学3人，其他城区初中12人；小学
名师，包括音乐、体育、美术等学科名

师，岗位安排到新区教育和体育科学研
究院附属学校（星光岛小学）4人，王台
小学4人，其他城区小学12人。
　　选聘中小学名师种子计划人才32
人，包括化学、音乐等学科人才，岗位
安排到新区教育和体育科学研究院附
属学校、青岛中德未来城学校、王台中
小学、其他城区中小学。
　　选聘职业学校控制总量备案管理
人员30人，其中名师15人、名师种子计
划人才15人。包括芭蕾舞、数字通信
技术等名师和专业人才，岗位安排到
青岛中德智能制造技师学院、新区职
业中等专业学校、高级职业技术学校、
中德应用技术学校、音乐学校。
　　选聘幼儿园控制总量备案管理人
员60人，其中名师30人、名师种子计划
人才30人。包括学前教育相关专业名
师和专业人才，岗位安排到王台中心
幼儿园6人、其他城区幼儿园54人。
　　报名时间为公告发布之日至2022
年5月20日。面试考评采取考察初试、

说课、片段教学和综合测评等一种或多
种方式进行。
  待遇方面，选聘的名校长、名园
长，经认定权限部门按认定程序认定
符合相应人才条件的，可给予总额220
万元的补贴。选聘的名师和名师种子
计划人才，经认定权限部门按认定程
序认定符合相应层次条件的，A类可给
予总额200万元的补贴；B类可给予总
额150万元的补贴；C类可给予总额100
万元的补贴；D类可给予总额50万元的
补贴；E类可给予总额25万元的补贴。
补贴分三年发放（每年发放比例为5：
3：2）。按照青岛市和青岛西海岸新区
有关规定享受人才住房优惠政策。柔
性引进的人才团队，由新区每年按照
用人单位实际支付团队相应劳动报酬
的10%-30%的标准发放补贴。柔性引
进的人才，全脱产在新区工作的给予
每月6000元补贴，其他的每月2000元
补贴。有意者可登录青岛西海岸新区
政务网了解选聘详情。

　　□记者 王培珂 报道
　　5月1日12时起，我国渤海、黄海、东海和北纬12度以北的南海海域全面进入海洋伏季休渔
期。当天上午，在位于滨海街道的连心渔港，大小渔船满载休渔前的最后一船海鲜归港，引来市
民争相抢购。图为5月1日上午，几十条渔船有序停泊在连心渔港内。（无人机拍摄）

渔船归港
靠岸歇网

　　□记者 张静
　　通讯员 张楚 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区建筑
工务中心召开安全生产工作专题会
议，全面提高安全管理水平和效率。
　　会议指出，各项目要认清当前
安全生产面临的严峻形势，把安全
生产工作上升到讲政治的高度落实
好；思想上要真正紧起来、防范措施
上要真正严起来，工作落实上要真
正实起来，隐患排查上要真正细起
来，确保项目安全可控，不出问题。
　　会议强调，安全是底线，也是生
命线，党中央、国务院以及省市区对
安全生产工作都有刚性要求——— 党
政同责、一岗双责，齐抓共管、失职
追责。区建筑工务中心要以开展

“作风能力提升年”活动为契机，转
变态度、转变作风，以慎始慎终、毫
不懈怠的务实作风抓好安全生产，
紧绷思想之弦，切实履行安全生产
责任，为党的二十大胜利召开营造
安全和谐稳定的社会环境。

抓紧抓实安全生产
确保项目安全可控

　　□本报记者 谭宁
　　本报通讯员 臧东建 丁玉雪

　　近日，西海岸新区总工会接到外来
务工人员丁某等人的维权案件，通过
与黄岛法院对接，仅用3天时间便帮7
名职工索回补偿金、带薪假工资等共计
25万余元，成为区总工会积极推进“工
会+法院”诉调对接工作的一个缩影。
　　据悉，区总工会着力打造劳动争
议多元化解新模式，将移动法庭引入
职工法律服务中心，设立法院“职工

维权联络处”，负责职工劳动争议案
件的受理和劳动争议巡回审判庭的
开庭工作。同时，把工会调解人员编
入法院调解团队，深入案件审前调解
工作，参与案件处理全过程，极大缩
短了职工的诉讼时间和成本。
　　对于重大群体性农民工欠薪案
件，双方召开联席会议，实行联合调
处，定期组织调解员、审判员等进行
业务交流学习、总结经验，研究解决
农民工欠薪问题。近年来，区总工会
与区法院联动调解劳动争议案件54

件，为劳动者追回劳动报酬等共计
270余万元。
　　区总工会“工会+法院”诉调对
接模式，大大缩短了劳动者的维权时
间和成本，保障了双方当事人的合法
权益，实现了职工与企业双赢。
　　“我们将以‘作风能力提升年’活
动为契机，进一步推进‘工会+法院’诉
调对接工作，坚持‘创新引领走在前、
聚力实现新突破’，谋实事、求实效，展
现工会新作为新风采。”区总工会党组
成员、副主席朱俊堂表示。

区总工会打造劳动争议多元化解新模式

“工会+法院”诉调对接化纠纷

　　□记者 张静
　　通讯员 薛怡帆 报道
　　本报5月4日讯 记者今天从西
海岸公用事业集团水务有限公司获
悉，“五一”假期该公司全面做好新
区供水保障工作，节日期间总供水
量138.88万吨，同比增长12.66%。
　　据悉，该公司提前制定供水保障
应急预案，各厂站、所对设备设施进
行全面巡检，安全主管部门提前对公
司各生产办公场所的消防用电安全
和应急管理等方面进行排查，及时发
现问题、整改问题，确保生产运营
安全。
　　此外，该公司还安排500余名客
服人员及抢修人员等坚守岗位，各类
抢险设备、车辆24小时待命。针对各
类用水问题，供水服务人员利用电话
沟通等方式“远程”指导用户解决，需
入户协助处置的，安排工作人员在做
好防疫措施的基础上提供入户服务。

假期坚守岗位
保障城市供水


