
关注 032022年5月6日 星期五
责编 卢梦龙 美编 于静静

　　以小切口改善大民生。公益岗的
设置可释放多元效应，既能为群众增
收，也可以缓解部分岗位人手不足的
情况，更能有效提升社会治理水平。那
么，到底哪些人员可以申请城乡公益
性岗位？
　　曲波介绍说，城乡公益性岗位的
安置重点是就业困难群体，其中，乡村
公益性岗位主要安置脱贫享受政策人
口（含防止返贫监测帮扶对象）、农村
低收入人口、农村残疾人、农村大龄人
员（45-65周岁）等群体；城镇公益性

岗位主要安置城镇零就业家庭人员、
城镇大龄失业人员（女性45周岁以上、
男性55周岁以上至法定退休年龄）等
群体。
　　具体来说，脱贫享受政策人口（含
防止返贫监测帮扶对象），是指乡村振
兴部门登记管理的相应人员；农村低
收入人口，是指民政部门登记管理的
相应人员；农村残疾人，是指残联登记
管理的相应人员；城镇零就业家庭人
员和城镇大龄失业人员，是指人力资
源社会保障部门登记管理的相应人

员。另外，镇（街道）按照“谁开发、谁使
用、谁管理”的原则，采取“发布公告-
报名申请-民主评议-审核公示-区市
审批-协议签订-岗前培训-安排上
岗”等流程，对符合安置条件人员统一
进行组织上岗。
　　“希望这些岗位不仅能让大家的
生活多一份保障，也能让他们更真切
地感受到党和政府的关怀，更自信，更
爱岗，让工作的热情更持久，让城乡公
益性岗位更可持续。”采访结束时，曲
波期待地说道。

　　□本报记者 董梅雪

　　近日，山东港口青岛港董家口港
区北三突堤5-6#泊位工程码头及前
方堆场（大唐码头二期工程）施工完
成，具备各专项验收条件。该工程建
设规模为5万吨级和10万吨级通用泊
位各1个，设计年吞吐量650万吨，被
列入2022年山东省政府工作报告中
加快建设世界一流的海洋港口的重
点工程，建成后将进一步提升董家口
港区通用码头接卸能力，为山东港口
加快建设世界一流的海洋港口贡献
力量。
　　记者从山东港口青岛港获悉，早
在3月1日，山东港口青岛港就召开工
程建设现场会，对项目工期提出“4月
份完成码头及前方堆场施工，力争5
月份具备试靠船条件”的新要求，山
东港口青岛港建管中心立即组织参
建单位重新倒排工期，明确赶工计划

和措施，列出存在的问题及相关整改
措施，全力以赴完成工程建设任务。
　　3月3日，山东港口青岛港建管中
心组织召开了董家口港区北三突堤5
-6#泊位工程建设现场会，各参建单

位在会上共提出问题4项，每个问题
当场进行研究答复。加快甲方供应
材料设备采购，全力满足现场需求；
积极协调炸药主管政府部门、炸药厂
家和运输车辆等，解决炸药供应问

题，确保工程进度不受影响；采取软
基处理压缩砂垫层铺设、排水板打设
等工序，进一步压缩了施工时间；大
连港监理、港湾建设集团青岛港工公
司加班加点、昼夜坚守，经过二十天
不懈奋斗，该项目的1#变电所于3月
24日顺利完成封顶施工。
　　近期，国内复杂的疫情形势给工
程建设的人员组织、材料进货等产生
了极大影响，大量来自省外的劳务人
员无法进场。项目部不等不靠，积极
组织周边劳务人员进场施工，抓好每
天核酸检测、防疫值班等基础工作，
确保应检尽检，组织有序。
　　4月份以来，连续组织召开工程
建设现场会、验收专题会、门机上岸
协调会等十余次会议，协调解决施工
难点、提前部署验收工作，确保了工
程建设按期完成。每天两次的工程
建设协调会，部署当天工作，总结亮
点不足，及时纠偏推进。

4650个城乡公益岗助推共同富裕

　　□本报记者 张静

　　开发公益性岗位，
托底安置就业困难人
员，是“十四五”期间山
东省实施积极就业政策
的重要组成部分，是兜
牢 民 生 底 线 的 重 要
措施。
　　日前，西海岸新区
管委办出台了《青岛西
海岸新区城乡公益性岗
位扩容提质工作实施方
案》（以下简称《方案》），
要求2022年创设4650个
城乡公益性岗位。其中，
乡村公益性岗位创设
2650个，城镇公益性岗
位创设2000个。
　　那么，什么是城乡
公益性岗位？上岗人员
有哪些岗位待遇？哪些
人员可以申请……近
日，记者采访了新区人
力资源和社会保障局局
长曲波，全方面了解《方
案》细节。

大唐码头二期工程施工完成，具备各专项验收条件

董家口港区通用码头接卸能力再提升

　　随着西海岸新区城乡公益性岗位
扩容提质行动大幕的拉开，这项重大
民生安排的“岗位待遇与发放模式”成
了大家关注的焦点。
　　“城乡公益性岗位统一实行政府
补贴，岗位待遇按月发放，原则上发放
至在岗人员社会保障卡银行账户。”曲
波介绍说，乡村公益性岗位的补贴标
准不低于当地最低工资标准，依据岗
位类型、劳动时间等因素确定；同一人

员岗位补贴期限一般不超过3年，到期
后可视情况适当延长；政府统一为乡
村公益性岗位在岗人员购买每年不超
过60元的意外伤害商业保险，已购买
的不再重复购买。
　　城镇公益性岗位补贴标准同样
不低于当地最低工资标准，具体依据
岗位类型、劳动时间等因素确定；同
一人员岗位补贴期限一般不超过3
年，距法定退休年龄不足5年的，可延

长至法定退休年龄（以初次核定其享
受补贴时年龄为准）；城镇公益性岗
位按规定给予社会保险补贴，补贴标
准参照用人单位为上岗人员实际缴
纳的社会保险费（不包括个人应缴纳
部分）执行。
  此外，对退出公益性岗位后生活
困难人员，有关单位将按规定纳入社
会救助范围，做到政策有效衔接、帮
扶不断。

　　“城乡公益性岗位扩容提质行动
的出发点是提高就业困难人员收入水
平、推动共同富裕。”曲波介绍说，《方
案》分为总体要求、组织实施、保障措施
三个部分，主要从工作原则、岗位属性、
开发管理机制、岗位设置和人员待遇、岗
位和在岗人员管理、资金拨付等方面，
提出有针对性、操作性的政策措施。
　　根据《方案》要求，2022年全区城
乡公益性岗位扩容提质行动计划开发

岗位4650个。其中，乡村公益性岗位
2650个，城镇公益性岗位2000个。2023
-2025年的相关计划根据青岛市安排
及新区实际确定，并视经济社会发展
和就业形势动态调整年度计划。
　　关于岗位属性，曲波解答道：“城
乡公益性岗位指的是政府使用财政资
金统一设置的非营利性公共管理类、
公共服务类、社会事业类、设施维护类
和社会治理类等岗位，不设置没有实

质工作内容和社会效益的岗位。”
　　另外，为让更多条件合适的群众
享受到政策红利，2022年，新区公益性
岗位设置侧重于服务乡村振兴、卫生
防疫、劳动保障、河湖管护、齐长城巡
护、新时代文明实践站（所）管理服务、
农田基础设施管护、农产品质量安全
管理、农村供水管理服务、农村宅基地
管理、农村公共文化设施及人居环境
管护等领域。

助力困难群体增收，提升社会治理水平

  西海岸新区城乡公益性岗位扩容提质工作实施方案出台，今年计划开发乡村岗位2650个、
城镇岗位2000个，重点安置就业困难群体，岗位补贴不低于当地最低工资标准

今年开发岗位4650个，后3年动态调整

统一实行政府补贴，不低于最低工资标准

大唐码头二期工程已具备各专项验收条件。


