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　　□本报记者 张静

　　就业是最大的民生，是“六稳”
“六保”之首，是社会稳定的重要保
障，是缓解疫情冲击必须做好的答
卷。日前，西海岸新区管委办印发《关
于常态化疫情防控下进一步促进就
业创业的十条措施》（以下简称《措
施》），全力克服疫情影响，进一步推
动实现更加充分更高质量就业。
　　新区此次放出“大招”，核心目标
十分明确：在加强就业培训、拓展就
业岗位、搭建创业基地、加大人才引
进等方面加大工作力度，切实保障促
进充分就业，留住用好各类人才，确
保全年新增城镇就业7万人以上。

《措施》自4月29日起施行，有效期1
年，主要从积极拓展重点人群就业和
人才引进新路径、探索促进就业服务
工作新模式、搭建促进就业创业新平
台三个大方面入手，每一方面都“干
货满满”。

　　在积极拓展重点人群就业和人
才引进新路径方面，新区出台的四条
措施颇引人注目。
　　一是推进城乡公益性岗位扩容
提质工作，着力解决重点群体就业难
问题，今年创设4650个城乡公益性岗
位，待遇按不低于本地最低工资标准
兑现。二是实施职业技能培训翻倍计
划，着力解决重点群体就业能力不足
问题，全年免费职业技能培训12000
人以上，比2021年翻一番。三是实施
青年人才留区就业创业专项行动，通
过招募校园引才推介大使，拓宽驻区
高校学子和在外新区籍学子引才渠
道；搭建新区官方招聘平台“职海冲
浪”，开展“冲浪西海岸”新区重点产
业青年人才专场招聘会、“宣讲+游学
+招聘”高校人才直通车、高校大学生
新区实习实训、青年人才创业促进行
动等系列活动，着力解决疫情防控常
态化新形势下青年人才就业难题，让
驻区高校毕业生留区率进一步提升，
争取全年引进青年人才4万人以上。
四是开展“芯屏”城市品牌推广暨“芯
屏”人才专猎系列活动，着力解决新

区“芯屏”产业人才需求量大的问题，
常态化发布“芯屏”人才需求目录，精
准引育“芯屏”科研人才、技能人才和
一线工人，争取今年年底新区“芯屏”
人才达到2万人。 　　近年来，“互联网+”与劳务行业

相融合，让年轻一代劳务群体找工作
更加便捷，为用人企业和求职者带来
了新的便利。
　　在探索促进就业服务工作新模
式方面，西海岸主要有“三招”。一是
实行“互联网平台+劳务经济人”促就
业模式，通过搭建推广“智找活”灵
活就业用工平台，在镇街设立劳务
经纪人公益性岗位，实现就业信息

“村村通”，促进农村剩余劳动力输
转和就业。二是建立“行业共享用工
联盟”，联盟内部根据订单和生产情
况，进行员工的余缺调剂，实行“共
享用工”，畅通区域内人员流动渠
道，推动行业充分就业。三是推广试
行“电子劳动合同”和劳动关系托管
服务，实行网上招聘、不见面签订合
同，解决疫情防控常态化下企业人
员流动和更便捷就业问题；支持部
分小微企业进行劳动关系托管，帮助
企业解决劳动纠纷、维护职工权益。
2022年，实行劳动关系托管服务小
微企业200家左右。 

　　为形成人才供需的良性互动，西
海岸在搭建促进就业创业新平台方
面还有三个“锦囊”。即支持建设“创
业孵化基地”、支持建设完善“零工市
场”、开发重点产业人才需求目录发
布平台。
　　2022年，西海岸将全力支持建设

“创业孵化基地”，全年建设2至3处电
商直播等新业态创业孵化基地，政策
性扶持创业3000人以上，发放创业补
贴6000万元以上。同时，支持建设完
善“零工市场”，建设1至2处集灵活就
业、技能培训、职业规划、权益保障于
一体的“零工驿站”，实现人力市场供
需精准对接，切实解决企业用工难和
群众就业难问题。
　　此外，为加快集聚海内外优秀人
才，支持重点产业发展，实现“以产业
集聚人才、靠人才引领产业”的双赢
格局，新区开发重点产业人才需求目
录发布平台，面向社会发布重点产业
人才需求、重点用工企业高需求工种
岗位情况，利用市场化手段破解企业
人才和用工难题。
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确保全年新增城镇就业7万人以上

　　□记者 谭宁 报道
  本报5月6日讯 推动乡村振兴
高质量发展，产业兴旺是基础，建设
现代农业产业园是有效手段。今天，
瑞源控股中仓海青智慧农业示范园
在海青镇开工建设，智慧农业研究院
同日揭牌，将为新区乡村振兴注入崭
新动力，助推农业高质量发展。
　　据介绍，中仓海青智慧农业示范
园项目一期建设面积729亩，园区分为
订单农业区、设施农业区及共享农庄
区三部分，其中设施农业区包括大型
薄膜联栋温室8个、砌砖冬暖棚6个、

展示连栋温室1个、仓储包装车间1个，
配套相应的工作区、产品展示区等。项
目一期建成后，预计每年可生产绿色
果蔬1300余吨、甜糯玉米及特色农产
品800余吨，年销售额可达2000万元
以上，解决本地千余农民就业问题。
　　“智慧农业示范园和研究院项目
是政府、高校、企业三方共谋发展、强
强联合、实现多赢的好项目。”瑞源控
股集团有限公司副总裁管洪清表示，
将以本次活动为契机，持续打造“乡
村振兴、产业带动”的全产业链，以智
慧农业研究院为乡村振兴赋能，实现

农业生产精细化、高效化、绿色化。
　　青岛农业大学社会合作处处长
王珏表示，中仓海青智慧农业示范园
项目的建设，翻开了校企合作新的篇
章，高校可以把课堂设在乡野、田间，
因地制宜设计课程，促进人才培育和
科技成果有效转化，为打造乡村振兴

“齐鲁样板”提供坚强的人才支撑和
科研保障，全面服务于乡村振兴战略
实施。
　　据悉，海青镇作为新区西南门
户，近年来，在新区工委管委的坚强
领导下，大力发展现代农业、高效农

业、智慧农业，采取“政府引导、企业
主导、农民参与”的方式，积极推进现
代农业产业园建设，推动乡村全面振
兴，努力打造成为西海岸新区乃至青
岛市西南片区乡村振兴发展的示范
区、引领区。
　　“中仓海青智慧农业示范园和智
慧农业研究院的建设，必将为海青镇
高效、快速发展提供有力的技术和人
才支撑，也将进一步推动海青镇乡村
振兴工作迈上新台阶，实现创新发
展、高质量发展。”海青镇党委书记刘
莉莉表示。
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