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　　□记者 董梅雪
　　通讯员 李国华 报道
　　本报讯 近日，一场隧道坍塌
应急救援演练在新区黄山隧道举行。
　　演练模拟黄山隧道进口二区左
洞掌子面三米处拱顶，突发坍塌事
故，造成4名支护班作业人员被困。
演练开始后，项目部应急救援预案启
动，抢险组人员迅速进入坍塌现场，
利用救援物资进行简易支护，装载机
自卸车进行清除坍塌碎石作业，打通
生命救援通道。救护组人员快速入
洞抢救伤员，前来增援的120急救车
将伤员转移至隧道外，简单救治后送
往附近医院进行进一步治疗。
　　经过各参演单位的通力配合，演
练取得圆满成功，达到了完善预案、
锻炼队伍的目的。“我们将以演练为
契机，探索总结联勤联动应急救援的
新路子新措施，不断提升公路运营安
全管理水平。”区交通运输局重点工
程建设办公室负责人丁守运说。

隧道坍塌事故演练
提升应急救援能力

　　□记者 张静 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区一
家企业的负责人冒着大雨专程来到
区人社局劳动人事争议仲裁院，送
上一面标有“尽职尽责暖人心 严
谨高效办实事”字样的锦旗，表达对
仲裁院工作人员的感谢。
　　原来，该企业因资金周转困难
未及时足额发放员工工资而引起劳
资纠纷。区人社局劳动人事争议仲
裁院仲裁员宋大军掌握矛盾焦点
后，及时安抚员工情绪，积极组织双
方进行座谈交流，引导双方理性表
达诉求、交换意见。在宋大军的劝
导下，员工对自己的正当合法劳动
权益有了更具体的认识，对企业的
困 境 表 示 理 解 ，最终与企业达成
和解。
　　为此，该企业有关负责人特地
送来锦旗，感谢和赞扬区人社局工
作人员用心用情的工作态度和“严
真细实快”的工作作风。

仲裁调解化纠纷
高效履职暖人心

　　□记者 李涛 报道
　　本报讯 日前，西海岸新区海
洋发展局联合区职工技术培训学校
举办全区渔业安全生产管理培训
班，全面提升渔业安全生产监督管
理水平，各有关镇街农业服务中心
负责人及负责渔业安全生产的工作
人员、渔船民代表、渔业协管员共
200余人参加了培训班。
　　本次培训邀请市海洋发展局、
董家口海事局等相关负责人和专
家，就渔业安全生产法规、商渔船防
碰撞、安全航行、救生筏规范安装使
用、应急自救等知识进行了讲解，并
前往国家（青岛）海上防险救生培训
基地进行参观和模拟实操。
　　本次培训通过展示恶性生产事
故案例，以案代教，进一步提高了从
业人员的法律法规、安全生产意识，
为提高新区渔业安全生产管理水平、
保障渔业安全生产筑牢了坚实基础。

新区举办渔业安全
生产管理培训班

　　□记者 张静
　　通讯员 杜传洋 报道
　　本报讯 日前，西海岸新区区直
机关工委、区红十字会、区城管局、西
海岸公用事业集团等多部门联合开展
了走访慰问环卫工人活动，感谢“城市
美容师”为新区建设付出的辛勤劳动，
并呼吁社会各界关心支持环卫事业。
　　当天，慰问组一行走进东风路环
卫公寓，为环卫工人送去了鞋、牛奶等
物资。“感谢大家对我们的关心。我们

一定加油干，搞好城市环境卫生，努力
把新区打扫得更加美丽。”环卫工人刘
大姐握住慰问人员的手感动地说，她
已入职三年，由于家在外地且生活负
担较重，她被安排免费住进了环卫公
寓，每年还能享受免费查体、大巴返
乡、景点游玩等各种关爱服务，从衣食
住行各个方面感受着来自社会大家庭
的温暖。
　　作为环卫工人的“娘家人”，近年
来，西海岸公用事业集团不仅从思想、
工作、生活等多方面努力，建立了常态
化关爱机制，还携手区总工会、区红十
字会、区城管局等单位及社会各界关
心关爱环卫工人。据了解，新区各界
年均开展各类关爱环卫工人活动30余

次，受惠环卫工人1万余人次。
　　据西海岸公用事业集团市政公司
工会主席肖永豪介绍，该集团职工于
2017年自发成立了非营利性公益组织

“一枝一叶”公益服务社，接受社会各界
捐款捐物定向帮扶生活困难的环卫工
人。截至目前，累计接收社会捐款180
余万元、生活必需品1500余宗，捐赠物
资价值100余万元。同时，集团今年还着
力打造“惠工家”服务品牌，依托环卫公
寓探索更加丰富的形式关爱环卫工人。
　　“我们呼吁社会各界继续关心关
爱环卫工人，理解和支持环卫事业，以
爱筑城，共襄善举，一起建设美丽宜居
的幸福家园。”区红十字会常务副会长
杨泽信说。

新区多部门联合开展走访慰问环卫工人活动

让“城市美容师”感受城市温暖

  □本报记者 董梅雪
　　本报通讯员 李国华
　　
  日前，西海岸新区区直机关党建
工作“双十佳”评选结果发布。区交
通运输局机关党委《建立党建纪检联
巡机制、推动党支部标准化规范化建
设》党建工作案例，被区委区直机关
工委评为区直机关“十佳”党建工作
案例。这是区交通运输局持续推进
机关党建工作，不断拓展党建引领、
融合发展新路径，为新区交通运输高
质量发展汇聚先锋力量的又一重大
成果展示。
　　2019年6月，区交通运输局机关
党委成立。成立之初，基层党组织建
设存在较多薄弱环节，有的党支部组
织生活不规范、“四簿一册”不标准，
个别党支部的战斗堡垒作用和党员
先锋模范作用发挥不明显。为此，区
交通运输局机关党委探索建立党建
纪检联合巡查机制，牵头成立巡查
组，每季度对各党支部党建、纪检工
作进行联合巡查。通过联合巡查，及

时掌握基层党组织工作的开展情况，
针对党建工作中的难点堵点问题制
定相应措施，不断查漏补缺，提升党
支部党建工作水平，夯实基层党组织
建设，筑牢党建工作基础。
　　联巡机制让党组织战斗堡垒作
用日益彰显。2021年，建设管理科党
支部被工委区委表彰为新区先进基
层党组织，交通运输服务中心直属党
支部等2个党支部被区委区直机关工
委授予“区直机关先进基层党组织”
称号，局机关党委也被区委区直机关
工委评为区直机关“五星示范党组
织”，党组织的凝聚力、战斗力日趋增
强。2022年，薛家岛交通运输管理所
等5个基层党支部被西海岸新区工委
组织部命名为“五星级党支部”。
　　今年，18处高速和普通国省道跨
省运输入青疫情防控服务点全部成
立临时党支部，疫情防控公交领域管
控组、海港管控组、物流快递管控组
被青岛市委“作风能力提升年”活动
领导小组办公室和青岛市委组织部
授予“战疫先锋示范岗”称号。

　　通过实施党建纪检联巡，党支部
书记“领头雁”作用也显著提升。据
悉，30余名基层党支部书记扎实履行

“第一责任人”职责，带领党员干部以
党建引领业务、以业务促进党建，实
现党建与业务互相促进、深度融合。
　　此外，联巡机制也激发了党员先
锋模范作用的充分发挥，如今，“我是
党员我先上”在交通运输系统已蔚然
成风。在交通项目建设工地、公路抢
修现场、高速卡口客运站点疫情防控
一线等，交通党员亮承诺、冲在前、作
表率，事争一流、唯旗是夺。去年以
来，已有60余名党员被评为各级优秀
共产党员、攻坚尖兵等荣誉称号。
　　“下一步，我们要以庆祝建党101
周年为契机，牢固树立大抓基层、大
抓支部的鲜明导向，不断以党建工作
创新创优提升业务效能，以机关党建
全面提质凝聚奋进力量，推动基层党
组织全面进步、全面过硬，为新区经
济社会高质量发展汇聚交通力量。”
区交通运输局机关党委相关负责人
表示。

区交通运输局联巡机制获评区直机关“十佳”党建工作案例

党建纪检联巡 筑牢基层堡垒

　　□记者 王培珂 报道
　　连日来，西海岸新区
多所幼儿园举办大班毕业
典礼，通过开展丰富多彩的
活动，让大班的孩子们在快
乐中告别幼儿园生活。图
为滨海新村幼儿园毕业典
礼现场，小朋友们和“卡通
人物”互动。
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