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 　□本报记者 刘腾
　　本报通讯员 张海铎 栾心悦
　　
  第32届青岛国际啤酒节（云上啤
酒节）将于7月22日至7月31日在“线
上”举办，每天晚上8时至10时的“云
上啤酒节”大型直播节目，让全球观
众足不出户就能“零距离”感受青岛
特色的啤酒文化。
　　本届啤酒节的开闭幕式、饮酒大
赛、啤酒文化、体育活动等板块均以
云上直播、互动连线的形式呈现。届
时，广大市民游客在优酷搜索“云上
啤酒节”即可进入直播间观看节目。
　　7月22日，在“云上啤酒节”开幕
式上，啤酒节公益形象大使黄晓明将

以视频形式与线上观众互动。作为
历届啤酒节开幕式的经典环节，第一
桶啤酒的开启一直备受期待。
　　“今年，第一桶啤酒将采用虚拟
开启的方式，并邀请市民代表走进演
播厅，通过网络与全球观众共同举
杯，开启第32届青岛国际啤酒节（云
上啤酒节）。”本届啤酒节开闭幕式及
文化演艺执行总导演、青岛时空文化
集团常务副总裁王功透露道。
　　此外，原创歌舞《山海之间》、原
创音舞画《琴屿音画》、原创啤酒节主
题歌曲《醉美的日子》等多部全新创
作的主题作品将首次演出，这些都将
在 开 幕 式 以 及 之 后 的 直 播 节 目 中
展现。

　　为期10天的“云上啤酒节”大型
直播节目，主要包含啤酒会客厅、舞
台表演、直播连线等活动。在啤酒会
客厅，将邀请明星嘉宾、网红达人在
演播室内和全国观众一同畅聊青岛
国际啤酒节和青岛啤酒文化；舞台表
演方面，邀请国内知名歌唱家、知名
乐队参与直播，策划众多歌舞、杂技、
摇滚和青岛市、西海岸新区本土原创
节目，为观众奉献文化艺术盛宴。
　　此外，为凸显青岛国际啤酒节的
国际化主题和狂欢主题，本届“云上
啤酒节”还通过直播连线的形式，同
国外知名酒吧、全国其他城市和青岛
知名酒吧进行直播互动，实现“一节
带万店”“青岛与世界干杯”。

　　“云上啤酒节”直播，还将以短视
频的形式推介青岛市、西海岸新区文
化、旅游、美食，推出啤酒盲盒、啤酒
节文创产品等线上营销活动，举办酒
王争霸赛、中国国际啤酒挑战赛、啤
酒文化时装秀、啤酒文化创意设计周
等啤酒文化活动和琴岛雄风拳王争
霸赛收官之战、醉舞热浪街舞总决
赛、电竞嘉年华等体育表演活动。
　　第32届青岛国际啤酒节（云上啤
酒节）将以线上方式持续擦靓西海岸
新区“啤酒之城”国际名片，充分展现
青岛“活力海洋之都、精彩宜人之城”
的风采魅力。让我们“云上”相聚，共
同 见 证 、参 与 到 这 场 啤 酒 狂 欢 盛
宴中。

第32届青岛国际啤酒节（云上啤酒节）直播节目精彩纷呈

“云上”赴盛宴，走新更走“心”
市民游客在优酷搜索“云上啤酒节”即可进入直播间观看节目

>>数字赋能提升<<
让“就业服务”更有深度

　　“我们在走访企业过程中，发现企
业招工难问题比较突出。”区人社局公
共就业和人才服务中心主任张金华告
诉记者，针对这个问题，区人社局联合
区属国有企业和第三方人力资源公司
创 新 打 造 了 线 上 灵 活 用 工“ 智 找
活”——— 青西新区灵活就业用工平台。
自上线运行以来，该平台累计发布企
业用工职位数11012条，灵活用工职位
数1285条，注册企业1521家，注册用户
5119个，帮助人岗初步达成撮合就业
意向2937人次。
　　另外，为满足新区经济高速发展
面临的大量用工需求，区人社局又巧
用“互联网+”思维，依托第三方公司创
新开发微信小程序“就业街小圆桌”，
今年已累计举办25场线上招聘活动。
此外，区人社局今年还举办了农民工网
络招聘大集、先进制造业企业专场、专
精特新企业专场等多场线上招聘活动，
以及“起航西海岸·归巢学子寒假行”高
校毕业生招聘活动，为用人单位和高校
毕业生、就业困难人员、农村闲置劳动
力提供了全方位、多层次、精准化的就
业服务，累计提供岗位5万余个，达成初
步就业意向9000余人。

>>开发平台认证<<
让“信息跑腿”更有温度

　　“您不用专门带老人来大厅办理养
老保险待遇资格认证，直接通过手机操
作就能完成。”前几日，在西海岸新区社
保服务大厅内，工作人员正忙着向市民
解释“静默认证”新平台。
　　原来，为让行动不便的老人足不
出户就完成养老保险待遇资格认证，
新区充分运用大数据信息技术，建立
数字化“静默认证”平台，有效精简业

务流程。数据显示，通过后台共享数
据比对实现养老保险待遇资格认证通
过率达到94.8%。
　　另外，区人社局还创新上线“云社
保”，实现了全领域业务多渠道、智慧化
的一网通办，打破了传统的业务咨询模
式。具体而言，“云社保”平台共设立以
网上帮办、社保会议等为内容的“云上
大厅”32项模块，通过云上工伤调查室、
社保稽核模块，实现云上取证等功能，
目前已完成36起云上的调查与取证；云
端除设置语言文字咨询外，还增设了视
频咨询服务；工作时间内，企业或参保
群众登录后，即可实现社保业务一站式
咨询，非工作时间的网上咨询也会在后
台规定时间段统一回复。

  “云社保”平台启用后，新区社保网
上业务使用率上涨41%，大厅窗口业务
接待频次下降22%，在为政企双双减负、
助力企业高质量发展的同时，也得到了
社会各界尤其是参保企业的充分肯定。

>>数据触角延伸<<
让“便民服务”更有广度

　　让群众办事更便捷、更顺利，老百
姓才会更支持、更欢迎。
　　今年，区人社局继续提高社会保
险业务网上办事和就近办事的力度，
畅通“掌上办、网上办、就近办”三位一
体服务渠道，为参保单位和参保职工
提供全业务、全流程的线上服务和线

下就近办理服务。如今，申请政务服
务事项100%实现网上办，100%达到一
次办好，即办件事项比例达到84.8%，
零跑腿事项比例达到87.6%，30项服务
事项实现跨省通办，42项政务服务事
项实现全省通办。
　　另外，新区还创新打造“视讯云
桌”远程办案体系，当事人通过微信网
上维权“绿色通道”提出投诉或立案申
请，由专职劳动监察员采用远程视频
连线的方式，联系开展调查取证、调解
等工作。

>>数字人才培养<<
让“互联网+”更有维度

　　工业互联网是推动经济高质量发
展的重要引擎，而工业互联网发展的
关键在于人才。为加快工业互联网人
才高地建设，新区在全国率先推出“工
业互联网”职称认定，会同一批工业互
联网领军企业，遵循工业互联网工程
技术人才的专业特征和成长规律，以
品德、能力、业绩为导向，从平台与数
据、边缘计算、网络与联接等8个专业
领域着手，制定了一套科学、合理、客
观、公正的工业互联网工程技术人才
职称评价体系，为全省工业互联网人
才评价提供了“新区标准”和“新区规
范”。
　　此外，新区还注重发挥企业在人
才培育过程中的主体作用，在全市率
先启动工业互联网专业人才载体建
设，先后扶持重点企业创建博士后科
研工作站、专家服务基地等省级及以
上人才平台13家，积极支持海尔工业
智能研究院、双星集团、莱茵科斯特智
能科技等企业打造工业互联网实训基
地，促进企业人才“引、育、留、用”。同
时，积极鼓励青岛理工大学、港湾学院
等驻区院校承接工业互联网技能提升
培训，并通过与海尔卡奥斯开展校企
合作，共同筹建工业互联网学院。

插上“数字翅膀”，人社服务更智慧
区人社局创新智慧就业、智慧社保、智慧维权等服务，让群众享受实实在在的“数字红利”

新区开展“直播带岗”活动，保障企业用工，促进居民就业。

  □本报记者 张静 本报通讯员 韩洁 王梅
　　
　　为建设新型智慧人社，不断提高为民服务数字新体验，近年来，西海岸
新区人社局在智慧就业、智慧社保、智慧维权、数字人才培养等方面不断创
新，将“数字青岛”建设与优化营商环境相结合，不断提高人社服务的数字
化、网络化、智能化水平，让群众享受实实在在的“数字红利”。

▲

▲

▲

▲


