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建设虚拟实验室、人工智能实验室，评选智慧教育首席教师、网络名师……西海岸新区———

人工智能赋能，锻造创新型教师队伍
  □本报记者 丁一
　　
  建设创客空间、虚拟实验室、人工智能实验室，评选智慧教育首席教师、网络名师……近日，《青岛西海岸新区关于教
育部第二批人工智能助推教师队伍建设试点工作实施方案（2022-2024）》（以下简称《方案》）发布，为新区教师队伍建设
拓宽了路径，注入了新动力。
　　未来三年，新区将充分利用人工智能、大数据、5G等新一代信息技术，着力推进“一个平台（搭建教师智能发展平台）、
一套服务（完善教师智能教育素养提升服务）、一个基地（创设教师智能培养共建共享基地）”建设，探索人工智能助推教
师队伍建设新举措，锻造高水平、专业化、创新型教师队伍，打造人工智能支持教师队伍建设改革样板试点区。

  未来三年，新区将挖掘教师大数据建设
与应用模式和价值，将教师人事管理信息系
统与教师网络研修平台等系统对接，建立职
前职后贯通的教师培养大数据库，形成教师
个体档案与群体画像。
　　“包括出勤、工作量、班级管理、教育教
学成绩、与家长沟通、参与培训交流等重要
事项的指标体系及评价标准，探索建设多种
评价模型综合平台。”区教体局相关负责人
介绍。评价采用人工智能评价系统，对教师
培养培训、教学行为、师德师风等方面进行
大数据分析，推进教师职业能力评价改革，
开拓教师精准评价与引入的新路径，支持教
师工作决策，提高队伍治理能力。
　　人工智能支持教师队伍建设，终将服务
于教育质量提升和区域教育优质均衡发展。
为此，新区将加强“三个课堂”（专递课堂、名
师课堂、名校网络课堂）创新应用与全面推
进，促进城乡教育优质均衡发展。引进教育
发达地区高水平师资与课程资源，与乡村学
校、薄弱学校教师协同发展，采用网上按需
开课、同步上课及网络直播课等形式，按照
教学进度推送优质教育资源，系统性、全方
位推动优质教育资源在全区范围内共享，实
现教师“智能手拉手”，持续提升教师教学能
力和学校办学水平，实现教学质量显著增
强，城乡、校际差距有效缓解。
　　特别是将探索建立“双师课堂”背景下
乡村校、薄弱校教师编制配备指标体系，缓
解教师结构性缺编等问题，推进“双师课堂”
教师工作考核与工资待遇分配等配套体制
机制改革，激发教师工作的积极性。
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  根据方案，新区将率先优化智能教育环
境，为全区教师配备智能教学终端，打造人
工智能助推教师队伍建设实验学校，及时更
新迭代班班通、教师办公用机、师生教学终
端等设备，探索创客空间、虚拟实验室、人工
智能实验室建设，开展智慧校园建设，加强
师生智能化教与学环境升级。
　　“新区还将同步打造优质教育资源，推
动区域情境化学习资源建设，创新资源供给
模式，提高资源供给质量。研究利用智能助
手为师生提供海量资源选择和精准资源推
送服务，各实验学校探索开设人工智能、创
客、STEAM等智能教育，推动教育教学创
新。”区教体局相关负责人解读说。
　　教师网络研修平台升级，依托人工智
能、音视频、移动互联网等技术，创新网络环
境下教师研修新形态，构建线上线下、选学
推送相结合的智能研修模式。支持开展在
线直播培训、线上线下混合式培训、移动学
习、线上考核等教师培训场景；支持移动听
评课、集体备课、专题研讨、基于学情数据的
精准教研等协同教研场景；支持课题线上全
流程管理；支持本地优质教研资源、过程性
教研成果汇聚共享，构建研修资源跨校、跨
区域共创共享新模式。
　　区域网络教研共同体应用未来将得到
深化，组建多学科、多特色的网络研修共同
体，支持教师同步研修、资源共享，消除学校
教研的物理边界，降低教研活动成本。统筹
区域名师资源开展“名师课堂”，推进常态化
直播培训，促进名师资源辐射与共享，提升
全区教师教学能力和信息素养。
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  在教师教育模式上，新区将创新
政、企、校合作机制，联合中国石油大
学（华东）、山东科技大学等符合条件
的驻区高校，建立教师教育创新基地，
探索人才培养新模式；加强与人工智
能骨干企业及高水平师范大学合作与
交流，联合建立智能实验室，整合资源
助力教师培养；吸引人工智能和信息
化院校、机构和企业投资开发人工智
能和信息化教学项目，建设人工智能
教学培训研修、体验基地。
　　人工智能教育应用课程同步开
设。以课程和实践为核心建构教师智
能教育素养全面提升的途径和机制，
编制以新技术知识应用为主要内容的
教材；研发、开设以人工智能技术发展
应用为重点，人工智能前沿理论、人工
智能体验和人工智能教学项目开发等
为核心的课程体系。同时，新区制定
遴选与分层培养方案，组织全区中小
学校长，开展考察交流、专家论坛、领
导力研修等智能教育领导力定向培养
行动；遴选600名信息化教学能力强的
骨干教师，开展专题指导、专家讲堂、
学科工作坊等智能教育教学能力提升
行动。
　　配套建立激励机制，加强人工智
能助推教师队伍建设奖励机制的建设
与完善，将新入职教师的转正定级等
与参加人工智能新技术培训及教学应
用率进行挂钩，组织智慧教育首席教
师、网络名师评选等。
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　　□本报记者 丁一
　　
  山东省2022年高考最后一次志
愿填报已于8月3日平稳结束。随着
录取结果的陆续公布，准大学生们对
高校生活满怀期待。大学录取通知
书是高校发给新生们的第一份礼物，
驻区高校的“2022款”通知书从外观
设计到内饰布局都别具匠心、充满仪
式感，饱含学校寄予学子的深情。
　　中国石油大学（华东）2022版录取
通知书犹如一本精美的贺卡集，其以
海蓝色为背景、用浪白色粉饰，用视觉
立体式的结构布局将“观海听涛”的地
理位置与“樱花飞舞”的校园风光结
合。通知书内页设计简洁雅致，运用
海浪花边、校徽底纹、如意纹等传统吉
祥图案元素丰富画面层次。随录取通
知书一起寄出的还有学校精心准备的

入学大礼包，包括《入学须知》《学业指
南》《学生资助政策简介》等，为学子提
前解答疑惑。
　　山东科技大学2022版录取通知书

以红色为主色调，体现金榜题名的喜
庆。首页采用插画风格，包含“校徽、
校名、录取通知书”等元素；录取通知
书背面为“惟真求新”校训。由于山东

科技大学有青岛校区、泰安校区、济南
校区等，今年录取通知书便将三个校
区的元素融入到内页插画中，抓取诸
如青岛校区的图书信息中心、泰安校
区的老校门、济南校区的主楼等校园
特色进行提炼并设计，让新生提前感
受山科大的美丽和内涵。
　　青岛理工大学2022版录取通知书
由两部分组成，分别为封套、含个人录
取信息的通知书内纸。封套主色调选
用庄重的红色，封套内页展示了校徽、
校训、理工精神，以及作为新校区地标
建筑的图书馆描线图案。通知书内纸
采用特种纸烫金及印金工艺，嵌于通知
书封套内部。底部底纹为青岛理工大
学嘉陵江路校区鸟瞰图线稿图。整体
图案使用专色印金工艺，寓意“金榜题
名”“前程似锦”，使得录取通知书极具
收藏和纪念意义。

  中 国 石
油 大 学（ 华
东）2022版录
取通知书。

设计有“心”意 文化韵味足 充满仪式感

2022版高校录取通知书“上新”啦！


