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　　□记者 董梅雪 报道
　　本报讯 9月30日，青岛地铁6号
线一期工程现场传来好消息：随着洞
门环拼装完成，朝阳路站-峨眉山路站
盾构区间左线大里程段顺利贯通。同
日，滨海学院站-青医西院区站区间左
线TBM顺利始发，标志着6号线一期工
程最后一个区间开始掘进。至此，全
线共计44台次区间掘进设备始发任务
全部完成。
　　据介绍，6号线朝峨盾构区间大里程
段全长约1373米，自朝峨区间始发井始
发，沿胶州湾路自西向东掘进，需下穿长
昆立交等关键设施，周边环境十分复杂。
同时，该区间接收端位于正在运营的地
铁1号线停车线，侧穿既有线水平最少净
距仅5米，施工风险极高。青岛地铁集团

有限公司西海岸建设分公司组织参建各
方进行多轮方案研究，严格控制设备掘
进参数，每日严密监测，实时上报掘进情
况，并与运营公司积极对接，紧密合作，
在确保运营及施工安全的情况下平稳有
序完成设备接收任务。
　　滨青TBM区间左线掘进设备是在
完成青港区间掘进任务后，经过空推过
站穿越青医西院区站，实现二次始发。
为确保设备顺利始发，西海岸建设分公
司组织各单位深刻总结右线空推经验，
采用TBM主机液动移位装置空推+后
配套台车“踩高跷”相结合过站技术，实
现TBM主机平移、空推、抬升、移动、转
向、卸盾等操作一气呵成。这不仅提高
了施工效率，而且降低了施工风险，成
功克服了洞内场地狭小人员操作不便、

多工序平行作业等不利因素，为设备顺
利始发打下了坚实基础。
　　盾构、TBM施工技术以其施工效
率高、结构质量好、安全风险低等优点
在地铁施工中被广泛应用。6号线一
期工程超前谋划，坚持能机械尽机械
原则，区间机械化率高达91.6%，共投入
盾构、TBM设备达32台，累计始发44台
次，创青岛地铁建设新高，为青岛地铁
多种地质区间掘进施工建设积累了宝
贵经验。截至目前，全线已实现17个
单线区间贯通，区间掘进完成约84%。
　　下一步，西海岸建设分公司将坚
决贯彻地铁集团各项决策部署，坚持
精细化管理，加强“双体系”建设，高质
量推进6号线工程建设，为建设世界一
流地铁作出更大贡献。
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　　□记者 张静
　　通讯员 刘守志 管延梅 报道
　　本报讯 近日，西海岸新区人
社局联合区招才中心赴武汉开展
2022年“青岛招才引智名校行”活
动，先后在中南财经政法大学、华中
科技大学、武汉大学等6所高校进行
人才招引。
　　本次活动吸引了新区的以萨技
术、黄海学院、青岛特钢等70余家重
点企事业单位参加，旨在宣传推介新
区创新创业环境和人才政策，重点推
介新区着力打造的线上人才对接平
台“2022年青岛西海岸新区重点产业
人才需求目录”，现场发布岗位2000
余个，初步达成就业意向1000余人，
为引进2023届应届毕业生来新区就
业创业打下了坚实基础。
　　下一步，区人社局将继续积极
开展各类人才招引活动，适时组织
线上线下招聘活动，全力引进更多
优秀人才来新区就业创业、安家落
户，为新区经济社会高质量发展提
供强大的人才支撑和智力支持。

新区70余家单位
赴武汉高校揽才

　　□记者 张静
　　通讯员 姜焕秋 报道
　　本报讯 9月27日，西海岸新区
城市公共供水突发事件应急演练在
海军路举行，区城管局、西海岸公用
事业集团等单位的代表参加了演练。
　　演练模拟海军路南端DN400供
水管线发生爆管事故，造成古镇口核
心区内8000余用户停水。区专项应
急指挥部办公室第一时间启动区级
公共供水突发事件应急预案，抢修人
员演练了事故接警与上报、应急处
置、供水保障等项目。期间，抢修人
员配合有序、操作熟练，顺利完成了
演练任务。本次演练进一步提高了
抢修人员的专业技能以及应对管网
爆管漏水事件的反应处置能力，对保
障用户用水安全具有重要意义。

开展供水应急演练
保障居民用水安全

  □本报记者 李宛遥
　　本报通讯员 殷世山
　　
 　“太快了，两秒钟就没有了”“预约
当天就守着手机，让俺对象陪我一起
倒计时，第一时间就预约上了”“哎，这
次忘了，听说还有两次，下次一定记
住”……这么有热度的活动，便是西海
岸新区总工会组织的线上预约体检活
动，此活动目前热度不减，成为近期新
区一线企业职工挂在嘴边的热点
话题。
　　价值71万元的1000个体检名额，
今年首次在线上发放，打破传统的“指
标制、任务化”框框，大大提高了工作
效率和资金效能，成为区工会线上服
务的一道亮丽风景线。
　　线上预约体检，是区总工会为一
线职工提供免费健康查体工作的一次
大胆探索。区总工会权益部负责人丁
传凯介绍：“此次体检预约，共分5期进
行，每期发放200个体检名额，符合体
检要求、在齐鲁工惠注册的职工会员
都可以预约。通过第一期预热，第二
期的200个名额两秒钟就被全部预
约了。”
  今年以来，区总工会积极探索职
工服务新模式、新方法，一系列接地
气、聚人气的线上活动精彩纷呈，受到
职工的广泛好评。
　　7月27日，区总工会“夏送清凉
惠工云享”西海岸新区“惠工荟”惠工
消费小程序上线启用。小程序的上
线标志着新区“智慧工会”建设步入
快车道，也标志着全区职工拥有了专
属的工会网上商城。据悉，“惠工荟”
惠工消费融平台整合本地农业生态
园区、文旅基地、典范企业、特色门店

等优质资源，广泛展示企业、行业、地
域风采，推动形成城乡互动、工农互
助、校地互融、文旅互联的良性循环，
辐射出更大社会效益。该平台采取

“基地企业减一点、职工会员出一点、
工会组织贴一点”的方式运行，为探
索创新服务职工模式积累了经验、蹚
出了路子。
  “近期组织的两场线上活动，有
5.2万人点赞，发放福袋、礼品、消费券
1200个（张），职工们参与积极、反响热
烈，目前平台已入驻企业82家，提供
线上线下产品311种。”平台运营方负
责人丁爱娜说。
　　“情系四季 缘来是你”单身职工
联谊活动，已经成为新区年轻职工的

“金牌红娘”。据了解，该活动每月组
织一期，目前共组织线上活动25期，线
下17期，线上观看人数达20万人次，成

功牵手40余对。
　　将职业技能培训由“面对面”改为

“屏对屏”，量身打造线上线下培训相
结合的融合式赋能模式，是区总工会
2022年技能培训的重点。区总工会联
合区家庭服务业工会联合会共同组织
的线上面点师培训，6天的课程共吸引
3万余人次观看学习，最高的一场达
6000人。
　　作为全国首创的直播带岗产业
园，新区工友创业新业态智惠联盟线
上“直播带岗”产业园于今年8月开园。
据工友创业新业态智惠联盟理事长徐
奎龙介绍，直播带岗产业园开园一个
月就组织线上直播带岗14场，特别是
面对优质企业、优质岗位时，最多的一
场有2000余人涌入直播间。近一个
月，直播带岗活动已帮助1600余人找
到心仪岗位。

  区总工会组织开展“惠聚中秋 工会送福”线上活动。

搭建线上平台，用心服务职工
免费体检、线上相亲、培训赋能，区总工会———

　　□记者 王雪
　　通讯员 冯希军 杨慧 报道
　　本报讯 国庆假期，黄岛公安
分局交警大队启动“联勤治患”新模
式，成立特勤队隐患治理组，在各个
中队辖区流动交叉执法，与中队联
勤联动，加大对交通违法突出、秩序
混乱、事故多发点的整治力度，有效
预防道路交通事故。
　　10月3日18时左右，执勤交警在
宝山镇驻地发现一辆面包车内人头
攒动，有超员嫌疑，便示意面包车靠
边停车接受检查。经查，核载5人的
面包车上载有8名乘客。交警对超
员的乘客进行了安全转运，对驾驶
员依法作出罚款200元、驾驶证记6
分的处罚。
　　19时，驾驶轿车的穆某行驶到
东岳西路与菊花山路路口时被交警
示意停车。原来，交警发现穆某未
按规定使用安全带，便对其交通违
法行为进行纠正，讲述开车不系安
全带的危害，并给予警告处罚。

交叉执法联勤治患
确保道路交通安全


