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　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 12月10日，长江路街道
组织召开“促发展、稳就业”第一期座
谈会，街道便民服务中心、富春江路社
区负责人以及山东琴港工程建设监理
有限责任公司、山东矿机华信科技有
限公司、赛创未来（青岛）国际人才科
创中心、山东伯科瑞实业集团等企业
代表参加。
　　座谈会上，各企业代表逐一发言，
介绍了各自企业的发展情况以及当前
存在的困难。长江路街道便民服务中
心工作人员现场发放了就业创业补贴
政策宣传单页，并对补贴政策进行了

详细解读，简明地阐述了申领条件和
办理流程。同时，立足企业发展需求，
长江路街道将打造一处“企业·家”便
企服务中心，在政策宣传、行政审批、
企业补贴、人才引进、教育培训等方面
建立起政府和企业之间的桥梁和纽
带，打造辖区企业共同的“家”。
　　据介绍，今年以来，长江路街道创
新实施党政领导班子成员包企业、包项
目、定期走访的“双包一访”机制，组建7
支服务企业工作队，选派70名街居干
部，下沉到216家规上企业，“点对点”定
向精准服务。同时，深入开展营商环境
专项整治行动，为企业提供用工招聘、

融资贷款、减免房租等专业化服务。截
至目前，共走访企业280余家次，协助解
决数媒商务中心、全宇石化等企业发展
难题73件。长江路街道还加大对小微
企业和创业者创业担保贷款扶持力度，
全力以赴稳岗位、扩岗位、促就业，为
142家企业办理了一次性创业岗位开发
补贴，补贴资金100.6万元。
　　截至目前，长江路街道累计为
1009家企业办理招用就业困难人员社
保补贴及岗位补贴，补贴资金1191.61
万元、为84家小微企业办理吸纳高校
毕业生社会保险补贴和岗位补贴，补
贴资金119.8万元。
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细化网格管理
提高基层治理效能

　　“按照‘全覆盖、无缝隙’原则精
细划分工作微网格，形成街道-社区
-网格-微网格四级治理架构，由社
区书记负责协调、调度、处置网格内
所有事项。”黄岛街道社会治理中心
负责人李瑞富告诉记者，黄岛街道
不断吸引社会组织、志愿者等充实
到网格组团化队伍中。同时，积极
推进“三长一站”工作模式，构建楼
院长包点、路段长包线、区片长包
片、城市治理服务站统筹协调的工
作架构，真正实现“小事不出社区、
大事不出街道、矛盾不上交、服务不
缺位”。
　　黄岛街道还重点围绕网格员队
伍职责、网格运行机制、社会治安、
日常巡查、矛盾化解等方面，组织开
展专业化培训、集体式座谈等各项
活动，及时解决网格员工作中遇到
的问题，扫除工作盲点，疏通工作堵
点，让网格员切实掌握工作方法，提
高问题处置效率，推动网格员由“业
余选手”变成“行家里手”。
　　为进一步提升城市管理水平，黄
岛街道还组织网格员开展施工围挡、
创城等专项整治行动14次，并根据每
次巡查重点上报网格巡查信息，打造
环境优美、安全宜居的社会环境。

做好摸排工作
提升新市民服务质量

　　“为贯彻落实新市民服务管理工
作要求，街道迅速制定《黄岛街道关
于加强新市民服务管理的工作方
案》，成立新市民管理服务工作领导
小组，着力提升新市民服务质量。”黄
岛街道社会治理中心工作人员王广
涛介绍，街道组织29个社区负责人、
网格两委成员、治保主任及全部网格
员150余人，定期召开新市民管理服
务调度会议，充分发挥发展保障、宣
教文卫等各职能科室协调监管作用，
运用“科技+传统”的排查手段，推进
新市民人口信息的精准核查，确保新
市民“底数清、情况明”。
　　黄岛街道还严格按照“属地管
理、以房定户、以户找人、不漏一人”
的要求，多措并举开展人口信息摸排
完善工作。通过“拉网式、地毯式”人
员摸排，做到逐户必敲、逐门必入、逐
人必问、行踪必清，对实有人口、实有
房屋等进行全面核查与信息采集更
新，提升人口信息精准率。另外，为
及时了解居民需求，黄岛街道还建立
了“一户一档”网格台账，组织网格员
上门记录每户居民的基本情况及民
生诉求，制成家庭档案并实时更新，
确保辖区内实有人口信息横到边、纵
到底、不留盲区。

凝聚多方力量
激发社会治理活力

　　黄岛街道结合《黄岛街道社区
志愿者队伍管理制度》《黄岛街道志
愿服务积分管理办法》，以“德善汇
存”模式，将志愿者的善行义举、爱
心奉献、公益服务时长存入“黄岛街
道居民志愿服务卡”账户中，志愿者
可以凭积分兑换生活用品或健康体
检服务。
  “目前，黄岛街道已有各类队伍
203支，约5000人，涵盖综合治理、爱
心互助、环境保护、文明实践、治安
稳定、文体康养等6大类21小项。”黄
岛街道社会治理中心工作人员刘丽
娜介绍，街道加强“心连心”社会治
理公益联合会建设，持续挖掘和吸
纳特长人士、各类社会组织等多元
力量进行有效整合，实现资源利用
最大化、社区治理精细化，逐步形成
街道、社会各界协同有序参与的社
会治理新局面。今年以来，黄岛街
道共开展为民服务、惠民大集、垃圾
分类宣传等活动110余次，服务居民
累计6000余人。
　　下一步，黄岛街道将持续以“基
层治理”为抓手，不断提升社会治理
精细化、智能化、专业化水平，激发
社会治理活力，推进基层社会治理
实现新作为。

画好基层治理“同心圆”
黄岛街道聚合多方力量资源，提升社会治理精细化、智能化、专业化水平

  □本报记者 丁霞
　　
  今年以来，黄岛街道积极探索
新形势下基层社会治理的新途径，
通过打造以居民群众为主体、社区
网格为底座、大数据应用为支撑、
组团式服务为载体的基层社会治
理系统，持续提升基层党建水平，
增强基层治理能力，提高居民的获
得感、幸福感和满意度，打开基层
社会治理新局面。

  黄岛街道社会治理网格员开
展基层治理宣传活动。

辛安街道

宣传交通安全
倡导文明出行

　　□记者 张希文
　　通讯员 王妮妮 报道
　　本报讯 12月8日，辛安街道社
会治理中心联合辖区各社区开展交
通安全宣讲活动，大力宣传交通安
全法律法规，助力提升群众文明安
全出行意识。
　　活动中，各社区网格员、公益岗
位工作人员深入大街小巷，为群众
发放宣传单页、面对面讲解安全知
识，提高广大居民的交通安全意识。
同时，网格员还组织开展了“一盔一
带 安全常在”等交通安全知识宣讲
会，通过播放短视频、分析案例、现
场互动答疑等方式，向群众详细讲
解了未戴头盔、未系安全带、不按规
定使用灯光、未保持安全距离、超员
等违法行为存在的安全隐患。目
前，已累计发放道路交通安全宣传
材料3500份，开展宣讲12场次，流动
车播放广播80余小时，服务辖区群
众8000余人次。

王台街道

爱心义剪上门
情暖老年居民

　　□记者 周莹
　　通讯员 李洋 报道
　　本报讯 近日，王台街道社会
治理中心联合石梁新村村委在石梁
社区开展“免费理发暖人心”志愿服
务活动，为60岁以上老人及行动不
便的居民免费上门理发。
　　活动开始前，网格员主动沟通
联系辖区老人，逐一了解他们的需
求，登记好上门时间。
  活动中，网格员一边同老人拉
家常，一边挥动着手中的剪刀，为老
人们修剪出满意的发型。“我腿脚不
好，出门理发不方便，多亏了你们，
我感觉清爽利索多了。”看着自己的
新发型，前二沟村居民韩明斋乐得
合不拢嘴，赞不绝口。

滨海街道

深化政企合作
实现共建共赢

　　□记者 张静 报道
　　本报讯 12月13日下午，滨海
街道党工委、中铁置业山东公司党
委在中铁·青岛世界博览城会议中
心签订党建共建协议。
　　近年来，滨海街道主动服务保
障古镇口核心区、海洋高新区等功
能区建设，充分发挥党建引领作用，
加强与企业的全方位合作，实现优
势互补、资源共享、相互联动、共同
发展。本次签约是共建双方深化政
企合作、实现共建共赢发展的有力
举措，也是落实“作风能力提升年”
活动的具体行动。
　　签约仪式结束后，滨海街道党
工委参加了中铁置业山东公司党委
举办的“政企共建杯”二十大知识竞
答擂台赛。本次竞赛以“学习二十
大，奋进新时代”为主题，旨在推进
共建共治，以学习交流促进共建融
合，共同推动新区经济社会高质量
发展。
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