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　　□本报记者 张静

　　12月20日，以“聚才聚力、创赢未来”为主题
的2022青岛国际人才创新创业周暨第二十二届

“蓝洽会”在西海岸新区开幕。这是自2014年以
来，西海岸新区第五次承办该项活动。
　　近年来，西海岸新区始终把人才作为支撑发
展的第一资源，广开引才之路、广纳天下英才，把
西海岸打造成为人才集聚之地、人才辈出之地、
人才向往之地，奏响人才发展与经济社会发展同
频共振的铿锵乐章。
　　西海岸新区领军人才、青岛哈船海智科技有
限公司总经理刘厂对新区感触颇深：“这里的一
切都‘对口’，产业对口、技术对口、服务也对口。”
　　刘厂的团队主要从事海洋大数据智能应用
项目的研究，他表示：“我们一直在走产学研路
线，新区的创新创业氛围比较浓厚，而且有很多
海洋类的科研机构和高校，所以在这里很容易找
到技术合作伙伴。另外，政府也有很多支持的政
策，所以在这儿做起事来很舒心。”
　　西海岸新区是全国第九个、山东唯一的国家
级新区，综合实力位列19个国家级新区前三强。
新区也是青岛重要的产业基地，339个世界500强
企业投资项目在此布局，42.5万市场主体在此相融
共生，总投资1500亿元的50个“芯屏”项目撑起中国
北方“芯屏”产业高地。
　　高质量发展，离不开高质量人才。新区拥有
中国科学院大学海洋学院、中国石油大学（华东）
等21所驻区高校，19万大学生在新区青春起航，
78万创新人才在新区放飞梦想，930家高新技术
企业、1694家“专精特新”企业活力迸发。
　　2022年，新区大力实施人才强区战略，构建

“引育用留”全链条人才发展体系，推动“双招双
引”提质增效，打造区域人才集聚高地。出台《关于
发挥国家战略叠加优势 打造“三类”人才高地的
实施意见》，着力实施海洋人才集聚引领、互联网
人才创新活力、军地两用人才先行示范“三大行
动”，构建人才发展“强磁场”。打造国际人才社区
建设“青岛模式”，建设“一站式”国际人才社区运
营服务中心，发布山东省首个国际人才社区建设
指南团体标准。上线“惠才通”综合服务平台2.0版，
为500余家用人单位的1300余名高层次人才提供
便捷服务，营造“近悦远来”的浓厚氛围。
　　志合者，不以山海为远。依托“蓝洽会”的高
端平台，西海岸新区将进一步加强人才国际交
流，用好用活各类人才，营造真心爱才、悉心育
才、倾心引才、精心用才的浓厚氛围，广纳天下英
才，让人才与新区共同成长、相互成就。

　　今年8月，青岛市面向国（境）外著名高校的山
东籍在校生和2022年新录取的学生，启动了“海外
校园引才特派员”招募活动。本次“蓝洽会”上，首
批50名“特派员”在“云端”集中亮相，未来，他们将
利用自己独特的“地缘”“学缘”和“业缘”优势，发
出青岛引才最强音，助力引进全市急需紧缺人才，
推动海外人才集聚青岛。
　　秉持政府助力搭台、企业家共商共赢的原则，
本次活动还创新成立了“蓝洽会”企业家俱乐部，
旨在打造资源聚合、信息共享、合力发展的高端平
台，共建有温度、有担当的成长型优秀企业家协同
发展圈。
　　经过22年的发展，“蓝洽会”已经成为海内外

人才关注和参与青岛经济社会发展的重要平台。
自2001年以来，通过“蓝洽会”累计发布海外人才
岗位需求近2万个，吸引1.2万名海外高层次人才
报名参会，3100余名海外人才成功留青创新创业，
创办高新技术企业550余家，助推大批优秀的国内
外高端人才在青“落地生根”、先进技术项目在青

“开花结果”，有效丰富了青岛的人才、技术、智力
要素供给。
　　活动启幕后，2022青岛国际人才创新创业周
还将举办30余项人才活动，涉及“招才引智、创新
创业、平台赋能、峰会论坛、人才赛事、其他活动”
六大板块，将充分“链”动产业、人才、资金、项目，
为城市发展注入人才动能。

◆2022青岛国际人才创新创业周暨第二十二届“蓝洽会”在新区开幕
◆“揭榜挂帅”对接平台2.0版启动，120余名海外高层次人才携项目参会

为城市发展注入强劲人才动力

　　□本报记者 张静 本报通讯员 王连运
　　
　　济济多士，乃成大业；人才蔚起，国运
方兴。
　　党的二十大报告指出，“坚持为党育人、
为国育才，全面提高人才自主培养质量，着
力造就拔尖创新人才，聚天下英才而用之”。
　　12月20日，2022青岛国际人才创新创业
周暨第二十二届“蓝洽会”在西海岸新区拉
开帷幕。本次活动以“聚才聚力、创赢未来”
为主题，采用线上线下相结合的方式举办，
统筹设置了重点项目签约、“人才强青”海外
引才成果展、海外高层次人才和项目洽谈、
洽谈路演专项活动等板块，旨在吸引一大批
国内国际领先的人才科研项目落户青岛，为
青岛加快建设新时代社会主义现代化国际
大都市注入强劲的人才动能。

揭榜挂帅＞＞激活产才融合“驱动器”
　　城市因产业而兴，产业因人才而强，人才因产
业而聚。在这一无限的良性循环中，产业蝶变升
级、城市跨越发展，关键要依靠人才这一重要的战
略资源、要用好产才融合这关键一招。
　　今年4月，青岛市委人才工作会议发布了《推
进“揭榜挂帅”的若干措施》，邀请有兴趣、有能力、
有知识的人才前来揭榜，助力落实和推进重点项
目攻关，激发用人主体和创新主体积极性，促进产
才紧密融合，推动高质量发展。同时，由组织部门
牵头，科技、工信、财政、民营、农业、发改、国资等
部门协同，整合各方资源搭建了“揭榜挂帅”数智
对接平台。

　　本次“蓝洽会”上，“揭榜挂帅”对接平台2.0版
本正式启动。该版本在原平台基础上，增设了“成
果榜单”模块，实现人才（团队）常态化发布研发
成果、企业随时揭榜合作，进一步畅通供需双方
双向循环。同时，也将更有效地调动全社会资源
为重点产业领域提供技术攻关服务，打造创新

“长板”，促进人才链、创新链与产业链的深度
融合。
　　首批发布的“成果榜单”，包括高端装备、新材
料新能源等重点产业领域215个科研成果项目，由
中国石油大学（华东）、山东大学、中国海洋大学等
14家高校、科研院所的人才（团队）公布寻榜。

发榜求贤＞＞扩容招才引项“蓄水池”
　　开幕式上，围绕智能家电、海洋装备、人工智
能、生物医药、智能制造、软件和信息技术等24条
重点产业链需求，青岛市发布了2700余个海外高
层次优秀人才需求和90余个项目需求，153家用人
单位通过“蓝洽会”平台发出“求贤令”，拿出满满
诚意面向全球招贤纳士。
　　本次活动吸引了120余名海外高层次人才携
项目参会，通过“云展示”“云洽谈”的方式与全市
重点企事业单位在线洽谈。在开幕式上，新区正式

发布了“智找活”产业人才供需通平台，着力做好
重点产业、重大项目的全要素服务保障。
　　前期，新区启动了“智聚新区”洽谈路演专项活
动，直播带岗“云洽谈”为每家企业打造专属直播间，
发放逾千张智聚新区人才服务体验卡。截至目前，来
自40多所全球排名前200名高校和部分国内高校的
600余人投递了简历，预计活动结束后可揽收简历超
过2000份，其中海外简历达800份以上、海外博士50
人以上。

以赛引才＞＞营造成长发展“好生态”
　　为当年度中国青岛创新创业大赛总决赛获奖
者颁奖是历年来“蓝洽会”的“保留节目”，这也体现
了青岛尊重人才、尊重知识、尊重创造的良好氛围。
　　今年，中国青岛创新创业大赛创纪录地征集
到230余个项目，最终评选出“重点项目”1个、“优
秀项目”8个、“培育项目”10个。青岛联兴灏森生物
科技有限公司总经理谭竹毅是2019年中国青岛创
新创业大赛的获奖者，现已拥有百余项专利，再次

来到“蓝洽会”，他感慨道：“这是我们创业团队来
青创业梦开始的地方，更是实现创业理想的福
地。”
　　历时七年发展，中国青岛创新创业大赛依托

“蓝创微云”双创服务生态圈，联动开展赛后跟踪
服务，为许多像谭竹毅这样怀揣梦想的创业者提
供了多维度、一站式、全生命周期的服务，助力更
多人才项目在青岛落地生根、开枝散叶。

延伸触角＞＞开辟引才惠才“新阵地”

■
让人才与新区“双向奔赴”
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