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新区关工委文体文明巡访团团长臧家川获评山东省关心下一代“最美五老”

退而不休献余热，老有所为夕阳红

志愿服务上街头
文明巡访倡新风

　　如今的臧家川，担任青岛市老干
部志愿者协会理事、新区关工委文体
文明巡访团团长、新区老干部公益帮
扶志愿者服务分队队长和新区关工委
海风乐团团长。身兼多职的他，每天的
时间都被安排得满满当当。他却非常
享受忙碌的状态，积极参与社会各类
公益服务活动，深入社区、学校为青少
年办实事、做好事，在关心下一代工作
中起到了模范带头作用。
　　新区关工委文体文明巡访团是由
臧家川带领新区63名“五老”志愿者组
成的，该团队分成11个巡访小组，以定
期与不定期相结合的方式开展形式多
样的文明巡访活动，为市民提供各类志
愿服务。2012年以来，巡访团已建立20
本“文明巡访档案”，为新区精神文明建
设贡献了力量。

带领“五老”献余热
为“下一代”树榜样

　　在新区老年大学任教时，臧家川组
建起老干部公益帮扶志愿者服务分队，
把81名有特长的老干部聚集起来，设立
书法、剪纸、合唱等功能性分队，在节假
日期间到社区、镇村、老年公寓、企业等
举办书画交流会、文艺演出等活动。
　　2012年以来，臧家川组织30余名艺

术专长“五老”志愿者，先后到新区红军
小学、文化路幼儿园、海滨小学等，为学
生开展民族器乐、合唱、书法、绘画、剪
纸、手工制作等免费特长培训。其中，在
海滨小学每周二下午开展的“善雅周
二”选课走班日活动中，臧家川担任二
胡教师，精湛的技艺和平易近人的授课
方式让他深受学生喜爱。
　　每年寒暑假，臧家川还会带领“五
老”志愿者开展公益培训。2022年暑期，
臧家川先后在隐珠街道东风路社区、嘉
宁路社区等多个社区举办四期“爱心托
管、公益课堂”，免费进行书法、剪纸及民

族器乐培训辅导，受益学生达100余人。

开展网吧巡查
护“未”健康成长

　　为杜绝网吧接纳未成年人上网，
臧家川带头将新区关工委文体文明巡
访团的63名成员组建成立“五老”网吧
义务监督员队伍，分11个小组对新区
的44家网吧实行分区域监督，每组每
月至少巡查监督2次。监督过程中，义
务监督员核实上网人员的年龄、是否
使用他人身份证上网，网吧消防设施

是否齐全、疏散通道是否畅通等。
　　此外，身为区综合行政执法局社会
监督员的臧家川，还会在每年寒暑假期
间同该局工作人员一起开展“净化网吧
集中行动”，发现问题及时纠正。

建起乐团送演出
文化惠民暖人心

　　2013年，臧家川组建了新区关工
委海风乐团，并担任团长和指挥。该乐
团由一些专业艺术团体和部队文工团
退休、在新区具有一定影响力且热爱
音乐的老年人组成，主要创作和演奏
具有时代精神和地方特色的作品。乐
团现有70余人，成员们演奏技巧高超，
坚持创新编排节目，为市民送上喜闻
乐见、风格多样的接地气作品。
  据了解，海风乐团目前已成为西
海岸新区规模最大、配置最全、水平最
高的一支民族乐团。每逢重大节庆期
间，成员们就会走进社区、村镇、军营、
学校、老年公寓等进行义务演出，十年
来累计开展公益演出200余场，观众达
十余万人次。
　　多年来，臧家川持续组织开展一
系列爱心公益活动，不仅弘扬了中华
传统美德，践行了社会主义核心价值
观，传播了奉献、友爱、互助、进步的志
愿精神，也带动了更多志愿者参与到
公益活动中，并引领了新时代老干部
发挥余热、展现新作为，为西海岸新区
的城市文明增色添彩。

　　臧家川义务为孩子们开展公益书法培训。

　　□本报记者 李宛遥
　　本报通讯员 殷世山

　　他沉着干练、话语不多，但字字珠
玑、令人信服；他积极向上、奋发进取，
始终把“干一行，爱一行，专一行，忠一
行”当作信条，他就是青岛第四届“最
美劳动者”、西海岸新区总工会权益保
障部负责人丁传凯。

>>点子多<<
创新思维谋发展

　　“对职工好、对企业好的事，我们
都要试一试。”这是丁传凯时常挂在嘴
边的一句话，他也以此为指导，尝试各
种新事物、新方式。
　　针对职工的心理健康服务需求，
丁传凯创新工作思路、突破传统方式，
打造职工“阳光驿站，心灵港湾”；高效
精准运作EAP普惠服务；建立“1234”工
作模式，实施心理健康“云管理”“云服
务”；创建新区工会心理健康服务品
牌，在新区总工会微信公众号推出“心
有千千结，工会帮你解”，服务新区职
工20余万人次。
　　为营造正向、和谐、积极的劳动关

系，丁传凯引入市场机制和互联网理
念，选取253家企业先行试点，开展中小
微企业劳动关系托管服务改革，帮助中
小微企业提高劳动管理水平，从源头预
防劳动争议的发生，助力开创了新区劳
动关系和谐稳定的新格局。

>>办实事<<
解职工“急难愁盼”

　　丁传凯时刻谨记“职工的需求，就
是我的追求”，坚持深入基层、走近职
工，想职工所想、解职工所困，为职工

办好事、办实事。
　　2020年，一名外卖小哥在送餐途
中剐蹭了丁传凯的车。在等待交警处
理的间隙，他与外卖小哥攀谈起来，聊
收入、聊福利，这一聊，直接促成了新
区首家外卖平台工会的成立，新区外
卖小哥有了自己的“职工之家”。
　　2021年，丁传凯开车路过一处在
建工地，无意中看到建筑工人们在尘
土中蹲坐着吃饭，他记在心里，随后多
次与住建系统工会协商，最终创立了
涵盖便民服务、爱心医务、工友活动等
服务功能的移动式户外劳动者服务

站，工程结束后驿站还能跟着项目走，
持续为工人提供暖心服务，赢得了广
大户外劳动者的一致点赞。

>>勇作为<<
紧要关头显担当

　　此外，在丁传凯的大力推动下，新
区总工会工友创业联盟于2020年成立，
新区工友创业新业态智惠联盟于2021
年成立。丁传凯号召联盟成员单位以

“服务他人，服务社会”为依托，积极探
索新思路，采用新方法，开展形式多
样、卓有成效的活动，用实际行动筑起
了企业与职工笃定前行的坚强基石。
　　疫情期间，丁传凯积极作为，充分
发挥工友创业联盟的平台优势和组织
优势，联系8家成员单位为一线工作人
员捐赠防疫、生活物资，共计捐赠总价
值6万余元的400箱蔬菜和10000只口
罩，产生了积极的社会效益。
　　作为一名新时代的工会工作者，
丁传凯默默耕耘于职工权益保障工作
领域近20年。他恪守“奉献不言苦，追
求无止境”的人生格言，立足本职，认
真做事，不断求知探索，在平凡的工作
岗位上实现了不平凡的人生价值。

青岛第四届“最美劳动者”、西海岸新区总工会权益保障部负责人丁传凯———

“职工的需求，就是我的追求”

　　
  丁传凯用心
用情为职工办好
事、办实事。

　　□本报记者 王雪

　　2019年被评为“青岛市最美老干部”；2020年被评为“山东省最美老干部志愿者”；2021年获青岛市“惠风家园”建设突出贡
献奖；2022年被评为山东省关心下一代“最美五老”……说起新区退休老干部臧家川，熟悉他的人都会不由自主竖起大拇指。
　　68岁的臧家川曾在原济南军区某集团军文工团担任乐手，转业后在区总工会工人文化宫担任主任一职。退休后，臧家川
利用自己的特长，带领“五老”（老干部、老战士、老专家、老教师、老模范）志愿者积极参与关心下一代工作，开展形式多样的志
愿服务活动，以实际行动传递正能量，实现了自己的人生价值。


