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　　□记者 李宛遥 报道
　　本报讯 2月12日，记者从融发
集团获悉，由该集团负责运营的青
岛古镇口融合创新主题园被市委统
战部授予“青岛市铸牢中华民族共
同体意识教育实践基地”称号。
　　近年来，融发集团依托古镇口核
心区丰富的国防教育和高校资源，打
造了青岛古镇口融合创新主题园，设
立了突出政治性、创新性的红蓝开放
课堂等活动，建立了“产、学、研、教、
培”五位一体合作机制。
　　下一步，融发集团将充分发挥
铸牢中华民族共同体意识教育实践
基地的作用，用好用活古镇口核心
区国防资源、高校资源，创新开展爱
国主义教育活动，以更丰富的载体、
更浓厚的氛围、更优质的服务，构筑
中华民族共有精神家园，为不断推
进中华民族共同体建设作出贡献。

　　□记者 龚鹏 报道
　　本报讯 2月9日至10日，区财政
局组织举办2023年全区财务人员业务
能力提升培训班，进一步提升财务人
员业务综合素质和专业化水平。
　　本次培训邀请区检察院、区审计
局、开发区公安分局等部门的专业人
士会同区财政局业务骨干，围绕案例
警示、审计重点、预算一体化平台、政
府采购、资产管理等内容进行了授
课，旨在增强财务人员的风险防控
意识，帮助财务人员解决实际工作
中的相关疑难问题，保证单位经济
活动合法合规、资产安全和使用有
效、财务信息真实完整，有效防范舞
弊和预防腐败。
　　通过培训，有效提升了财政财
务干部的理论素养和业务水平，帮
助大家以更好的精神面貌投入业务
工作中，全力推动新区财政工作水
平实现整体提升。

古镇口融合创新主题园
获授市级荣誉称号

开展财务人员培训
全面提升业务能力

　　□记者 王培珂 报道 
　　2月10日，西海岸新区“传
承良好家风家教”婚俗改革主
题活动在区民政局婚姻登记处
举行。活动现场举行了集体颁
证仪式，“中国好人”刘洪海为
新人代表颁发结婚证书，并与
新人分享婚姻生活经验，希望
新人树立良好家风家教理念，
引领新时代美德健康生活新风
尚，展现新区青年文明向上、向
善向美的崭新风貌。

集体颁证
喜事新办

　　□记者 刘腾 报道
　　本报讯 2月12日，“广厦奖”评
审专家组对隐珠街道孙家滩安置区
项目开展实地考察及现场复审。
　　专家组认为，孙家滩安置区项目
的适用性能、安全性能、耐久性能、环
境性能和经济性能等五项指标均符
合国家《住宅性能评定技术标准》，项
目通过AA级性能认定和“广厦奖”复
审，直接参加第十届“广厦奖”终审。
据悉，这是山东省首个申报并通过

“广厦奖”复审的旧村改造项目。
　　孙家滩安置区项目是新区2019
年启动的重点民生工程，2022年5月
30日完成交房，530余户居民乔迁新
居。该项目配备科学探索馆、美术创
意馆等多功能室；为社区老年人提
供300余平方米的活动中心，配备棋
牌室、书画活动室、健身区和志愿者
服务驿站等；推出双辅导员服务，为
居民提供物业服务和科技服务。目
前，项目周边便利店、农贸市场等生
活配套陆续开放。

孙家滩安置区
通过“广厦奖”复审

　　□记者 李宛遥
　　通讯员 程林 报道
　　本报讯 近日，青岛巨川环保科
技有限公司总经理赵旭方，将一面写
有“便民高效 亲商助企 竭诚服务 勤
政奉公”字样的锦旗送到区应急管理
局，对该局为企业提供的精准服务表
示感谢。
　　2022年，区应急管理局党委深入
贯彻落实新区《关于继续开展“千名干
部进千企 精准服务促发展”活动的实
施方案》精神，选派17名区管干部采用

“一对一”服务方式，主动上门与企业
对接，开展服务工作。根据要求，17名
区管干部每月至少与企业对接1次，帮
助企业落实安全生产主体责任，指导
企业抓好闭环整改，对于企业生产经
营中的问题，能协调解决的立即办理，
不能当场解决的提报局党委，由相关
科室协同办理，并做好反馈工作。
　　青岛巨川环保科技有限公司是一
家专业从事水处理行业、设备生产与销
售、技术咨询与服务为一体的高新技术
企业。去年，该公司在相关产品检测工

作中遇到困难，负责对接该公司的区应
急管理局综合执法三中队分管领导黄
明意及综合执法三中队负责人李华了
解情况后，主动联系应急管理部化学品
登记中心，全程跟踪服务指导鉴定工
作，帮助该企业新产品快速顺利投产。
  此外，综合执法三中队还为该公
司新厂提供“双体系”创建、安全生产
标准化指导服务，与企业充分沟通并
给出合理化整改意见建议，帮助企业
解决了难题，真正做到了为企解忧、助
企纾困。

主动靠前服务，助企纾困解难

忠诚担当，护航平安畅通路
黄岛公安分局交警大队获评“全国交警系统党建带队建示范单位”

>>坚持党建引领<<
激发队伍凝聚力战斗力

　　“我们把党建工作作为打基础、管
长远的核心工程，推动科所队党建工
作全面进步、全面过硬。”黄岛公安分
局交警大队党总支相关负责人介绍，
大队党总支坚持以上率下，各级党员
干部走在前、抓实效，踏实走稳党建工
作的“赶考路”。
　　据悉，黄岛公安分局交警大队打
造了三中队“党旗飘飘 杜鹃花红”、特
勤队“安和铁骑 护航先锋”等12个党
建品牌，建设了党建文化长廊，激发了
队伍凝聚力、战斗力，涌现出许多可歌
可泣的先进事迹。
　　2022年，该大队开展“我是谁、为
了谁、依靠谁”政治教育4次，党总支成
员与中层干部、民警、辅警谈心谈话
460余人次。同时，定期进行队伍风险
隐患会商研判，对苗头性问题早提醒、
早诫勉，让“红红脸、出出汗”成为常
态，队伍整体持续健康发展。

>>聚力为民解忧<<
惠民利企跑出“加速度”

　　工作中，黄岛公安分局交警大队
党总支倡导“每名党员就是一面旗
帜”，号召党员带头倾听民声，在走访
中汇集民智、在业务上把事办好，积极
整合车驾管业务办理，推出多种功能
于一体的“微车管”自助服务一体机，
实现了“网上能办、自助会办、少跑快
办”，解决了“群众办事多次跑”的问

题，做到了为民服务“加速度”。
　　在黄岛公安分局交警大队，每个
支部就是一座堡垒，12个支部强化担
当，推进服务转型，通过“一窗通办”及
流动服务车，缩短服务半径，打通交管
服务“最后一公里”；不断优化营商环
境，助力物流运企纾困解难，梳理辖区
货车禁限行依据、区域，优化配送货车
通行管理；聚焦民意诉求，对民意诉求
实行挂图作战，建立“红黑榜”制度，扬
正气、抵歪风。

>>聚焦主责主业<<
创新举措护航畅安交通

　　2022年，黄岛公安分局交警大队

将党建品牌创建与交管重点工作深度
融合，交管工作高质量发展“黄岛模
式”先后被省、市交安委予以推介。
　　据悉，该大队重点建设的“四个一”
平交路口事故起数同比下降48%，亡人
事故“零发生”；建设的右转盲区“三个
一”路口事故起数、死亡人数同比下降
36%、48.9%；自主研发建设的“一感四
控”雾感智控系统，实现了雾、雨、雪、霜
恶劣天气下道路交通事故的可防可控；
推行的“警格+铁骑+交叉治患”勤务模
式，可迅速消除堵点和乱点；自主研发
的载客汽车超员CT监测查处系统、大
货车智能超载查处系统、三轮车违法载
人自动抓拍系统，涉及超载、超员和三
轮车违法等事故起数，同比分别下降
22.6%、44.3%和30.3%。

>>注重宣传教育<<
全面筑牢安全思想防线

　　黄岛公安分局交警大队党总支还
持续改进宣传方式，组织党员化身“心
防”宣传员，带头扛起责任、抓好落实。
　　该大队创新制作“心防”警示教育
片15期，以镇街为单元，建立交通安全
宣教微信群22个，把宣传触角延伸到
各村庄（社区）微信群；利用微信公众
号播放交通安全视频、曝光交通违法
行为、普及安全文明出行知识等，吸引
网民关注和交流，引导广大交通参与
者提高交通安全意识和守法意识；在微
信公众号开辟“便民服务”板块，推出

“业务预约”“交通违法查询”“事故处
理”等功能，实现了群众用手机即可便
捷查询和办理相关业务。

　　□本报记者 王雪
 　本报通讯员 齐林新

　　1月30日，公安部下发《关于交
警系统党建带队建示范单位和党员
先锋岗有关情况的通报》，黄岛公安
分局交警大队荣获“全国交警系统
党建带队建示范单位”荣誉称号，成
为青岛唯一获此殊荣的交警大队。
　　2022年以来，黄岛公安分局交警
大队把贯彻落实党的二十大精神作
为党建引领主线和总抓手，把党建成
果转化为激发交管工作的新动能。据
统计，2022年该大队辖区道路交通事
故起数、亡人事故起数同比分别下降
19.4％、25.6％，群众满意度和道路交通
安全高质量发展工作在青岛交警系
统测评中均名列第一。


