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泊里镇

楼顶搭建阳光房
即查即拆除隐患

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近期，泊里镇综合行
政执法局聚焦私搭乱建等违法现
象，开展拆违治乱建设美丽家园行
动，加大违建整治力度。
　　2月6日，执法队员巡查至港城
星海府小区时，发现有人在楼顶违
法搭建阳光房，执法队员立即前往
现场进行勘察。
　　经查，该处阳光房由木板和厚
重钢管组成，严重影响整栋楼的承
重结构。随后，执法队员第一时间制
止业主行为，向其宣讲了相关法律
法规，要求马上拆除整改。经过耐心
沟通，业主认识到自己的错误行为，
并积极配合拆除。为消除安全隐患，
执法人员立即安排人员和机械，于
当日组织10余名工人，历时6个小时
将该处违法建设彻底拆除。
　　截至目前，泊里镇综合行政执
法局共拆除5处面积约350平方米的
违法建设阳光房。

红石崖街道

　　□记者 仪博文 报道
　　本报讯 2月7日，红石崖街道
城市管理中心在福莱社区和芙蓉路
社区，分别开展“垃圾分分类，资源
不浪费”主题宣传活动。
　　活动中，工作人员和志愿者向
居民分发各类宣传材料，号召大家
积极参与到垃圾分类行动中，做保
护环境的践行者。同时，工作人员还
为居民详细讲解了有害垃圾的定
义、种类、投放注意事项等，并强调
了有害垃圾科学回收的重要性。
　　此外，现场还设置了一处有害垃
圾分类示范点，垃圾分类指导员现场
指导居民科学准确地投放有害垃圾。
本次活动共发放垃圾分类宣传材料
800余份、居民家庭分类指引手册600
余份，收集有害垃圾1公斤。

宣传垃圾分类
共建文明社区

　　□本报记者 梁玉鹏

　　近年来，隐珠街道坚持以企业
需求为导向，持续增强服务意识，提
高服务主动性，把企业需求当作发
展需求，不断强化服务企业的精准
性、系统性，切实帮助企业纾困解
难，提振发展信心，增强企业高质量
发展活力，在全街道营造更优质、更
便捷、更高效的营商环境。
　　2月3日，区人社局和隐珠街道
联合举办的2023年就业“春风行动”
暨“零工之家”（劳动关系服务中心）
启动仪式在水灵山路市民服务中心
举行。
　　本次现场招聘会以“春风送真
情 就业暖民心·零工小市场 就业
大平台”为主题，围绕新区“5+5+7”
重点产业发展需求，旨在为企业和
求职者搭建供需对接交流平台，促
进高校毕业生、适龄就业人员就业
创业，创新突破就业瓶颈，加快引进
集聚企业发展所需要的各级各类人
才，助力新区经济实现“开门红”。
　　此次招聘会线下线上同步开
展，涵盖了化工新材料、汽车产业、
食品加工、人力资源、文旅服务等8
大类17个行业领域。现场共组织120
余名机关干部、公安民警、综合执法
队员、安监执法队员参与服务保障
工作。另外，现场还设置了政策咨询
区和技能培训区，为求职者免费提
供培训信息和就业政策咨询，满足
各类求职者的就业创业需求。线上，
启用“智找活”产业人才供需通平
台，268家企业、人力资源机构和劳动
关系机构参加，1万余个就业岗位供

求职者选择。据初步统计，本次招聘
会现场有1.2万余人次参加，线上参
与人数达35.4万余人次。“零工之家”
直播带岗区，为海信集团、青岛京东
方光电科技有限公司等10家企业推
介岗位6000余个，线上观看人数达17
万余人次，线上达成初步就业意向
2000余人。
　　为统筹做好复工复产和安全生
产工作，隐珠街道聚焦重点行业领
域，全力防范化解重大风险，采取一
系列监管措施，以实际行动为企业
安全有序复工复产保驾护航。
　　通过组织街道安全生产专题会
议，要求各职能部门、各管区立足行
业领域和属地，扎实做好生产经营单
位复工复产培训，组织上好“开工第
一课”。同时，利用微信工作群、入厂

督促、点对点督促等方式，推送相关
复工培训知识链接和事故案例，不断
增强从业人员安全意识，规范生产行
为。截至目前，已有300余家企业开展
复工复产培训活动。
　　此外，隐珠街道每日出动7个检
查小组，采取检查、巡查相结合的方
式，开展专项检查，督促企业扎实上
好“开工第一课”。针对复工培训存
在的问题，要求企业查漏补缺、及时
整改。目前，街道共出动检查人员126
人次，检查、巡查企业157家。
　　下一步，隐珠街道将持续开展
2023年企业招聘系列活动，推动惠企
政策应享尽享。同时，进一步扩大劳
动技能培训，推动企业补贴上门、企
业岗前培训上门，实现街道就业创
业工作高质量发展。

　　招聘会现场，热闹非凡、人气爆棚。

服务“零距离”，稳企促发展
隐珠街道坚持以企业需求为导向，持续优化营商环境

精准服务出实招 复工复产加速跑

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 为进一步缓解企业用
工压力，为用人单位和求职者搭建
面对面、零距离的交流平台，同时也
为返乡人员、高校毕业生等人群提
供家门口就业机会，2月3日，由黄岛
街道联合青岛自贸区人才交流中心
主办的第一场“春风送真情 援助暖
民心”青岛自贸片区线下公益招聘
会在青岛保税港区人力资源服务市
场举行。

　　此次招聘会共吸引了雷沃工程
机械有限公司、赛轮集团有限公司等
60多家企业参加，提供了2000余个工
作岗位。现场，求职者在各招聘展位
前察看、咨询就业信息，寻找适合自
己的岗位；工作人员耐心为求职者介
绍企业情况、用工需求、工作环境、薪
酬福利等相关信息，解答各类疑问。
广大求职者纷纷表示，招聘会举办得
非常好，让百姓在家门口就能及时了
解到企业用工信息，希望这样的活动

能够经常举办。据悉，招聘会当天共
有428人达成就业意向。
　　另外，黄岛街道还充分发挥“智找
活”产业人才供需平台和“慧企管家”
服务平台作用，为用工企业和求职者
搭建起线上沟通桥梁，真正实现“就
业服务不打烊，网上招聘不停歇”。
　　接下来，黄岛街道将继续以党
建为引领，以民生为要务，开展多场
次线下招聘会，打造“三公里”就业
圈，助推高质量充分就业。

春风送真情 援助暖民心
黄岛街道举办线下公益招聘会，助推高质量充分就业

　　□记者 李涛
　　通讯员 唐心悦 高钜博 报道
　　本报讯 日前，灵山卫街道举办
2023年度企业主要负责人与安全生
产管理人员安全培训及企业节后复
工复产培训会。
　　会上，培训老师围绕企业主体责
任、安全生产管理知识、企业消防、法
律法规等方面进行重点讲解。同时，
运用大量实例和安全生产场景进行
细致教学，加深了企业负责人与安全

人员对于安全生产的认识。
  灵山卫街道还组织参训人员集
体观看安全生产警示教育片，引导
企业深刻汲取事故教训，牢固树立

“隐患就是事故”的理念，强化底线
思维、红线意识，全面落实安全生产
责任，扎实做好安全生产各项工作。
　　“这场安全生产培训很及时、很
关键。”参加培训的青岛福仁盛达工
贸有限公司负责人车成军说，“我们
将培训所学的安全生产知识带回企

业、带给职工，可以让职工更加清楚
地了解设备的基本原理和构造，进
一步规范操作规程，强化安全意识，
增强责任感。”
　　培训结束后，灵山卫街道对各企
业主要负责人与安全生产管理人员
进行考核，推动生产经营单位安全生
产管理人员具备任职资格。此次培训
旨在提高企业安全管理水平和防范
各类事故的主动性、能动性，为今后
安全生产工作奠定更加坚实的基础。

绷紧安全弦，筑牢防护网
灵山卫街道全面落实安全生产责任，助力企业复工复产

辛安街道

　　□记者 梁玉鹏
　　通讯员 尹建筑 李粒 报道
　　本报讯 2月10日，辛安街道红
十字会联合退役军人服务站，开展
无偿献血和造血干细胞留样活动。
　　活动现场，广大机关干部、社区
党员、退役军人、企业员工纷纷响应
号召，来到献血点奉献自己的爱心。
大家在工作人员的引导下，分批接
受体温检测、健康征询、血压测量、
信息登记等，整个过程秩序井然。他
们中既有初次捐献者，也有捐献“常
客”，他们用自己的实际行动，弘扬
乐于助人的奉献精神。“参与无偿献
血，既有利于自己的身心健康，又能
帮助他人，我将继续支持这项爱心
事业。”现场参与献血的爱心人士表
示。据悉，短短3个小时的献血活动，
就有22人成功捐献，累计献血量达
8000毫升。

撸袖无偿献血
弘扬奉献精神


