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　　□记者 丁一
　　通讯员 尹建筑 顾超 报道
　　本报讯 近期，辛安执法中队
集中开展建筑垃圾专项整治行动，
为建筑垃圾治理再加“紧箍咒”。
　　针对日常管理中突出的建筑垃圾
随意倾倒问题，执法队员深入大街
小巷开展宣传，提高群众的知晓率和
参与率。同时，加强工地周边巡查，对
偷倒渣土、抛撒滴漏污染严重的区
域和道路，采取定点监管和错时巡
查，从源头管控建筑垃圾清运工作。

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 5月10日，隐珠街道李
家石桥社区邀请山海情志愿救援联
盟薛成瑾队长，为社区工作人员、网格
员及辖区幼儿园老师开展防灾减灾
知识培训和地震应急疏散演练活动。
　　活动中，薛成瑾结合李家石桥
社区平房较多的实际情况，通过短
视频和实物演示等方式，为大家详
细讲解逃生避险知识。随后，薛成瑾
指导大家开展应急疏散演练，并在
演练后对大家疏散过程中存在的问
题提出了意见和建议。

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，黄岛街道玉环
岛街网格联合辖区幼儿园开展“领
略科技魅力 点亮童心梦想”主题实
践活动。
　　活动中，志愿者带领孩子们来
到前湾社区科技馆参观。展馆中丰
富、新颖、有趣的科学展品，点燃了
孩子们对科学的好奇心，他们急不
可待地尝试动手操作，体验科学的
魅力。此次活动进一步激发了孩子
们的求知欲，增强幼儿的创新意识
和科学探索精神，给孩子们幼小的
心灵播下一颗科学的种子。
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加强党务培训
提升党建水平

  □记者 张静
  通讯员 陈天 报道
  本报讯 5月9日，滨海街道组
织开展基础党务工作专题培训会。
  本次会议重点就“红帆支部”提
质增效、在职党员和“两代表一委员”
到社区报到、“初心驿站”和“骑士驿
站”的建设、诉速办-党建引领平台
等方面提出工作要求，明确当前工
作的重点难点及目标。同时，围绕发
展党员工作流程强调了各个阶段的
注意事项，并结合街道一季度党建
工作情况进行分析总结，提出了工
作中存在的问题及改进措施，进一
步推动街道党建工作良性发展。

  □本报记者 丁霞

  就业是民生之本，对促进经济社
会发展具有重要作用。今年3月份以
来，薛家岛街道制定出台城镇公益性
岗位扩容提质试行方案，稳步推进公
益性岗位扩容提质工作，实现公益性
岗位“促就业、助民生”双稳固，为高
质量发展蓄力赋能。
  为扎实推进城乡公益性岗位扩
容提质行动，提高公益性岗位人员的
整体素质，帮助岗位安置人员尽快满
足岗位工作要求，打造一支高素质的
城乡公益性岗位服务队伍，3月27日
至28日，薛家岛街道组织开展2023年
城乡公益性岗位人员岗前培训，160
名公益岗位人员参加培训。
  “城乡公益性岗位人员众多，年
龄、学历跨度大，培训难度较大。”薛
家岛街道便民服务中心主任王琨告
诉记者，街道以岗位需求为导向，以
基本能力提升为基础，根据城镇公

益性岗位的工作性质，聘请专业培
训机构对招用人员开展了精准岗前
培训，着力构建思想认知、理论学习、
实操技能等全方位、多层次的培训
体系。
  “本次培训重点围绕通用知识、
岗位性质、安全防护、劳动精神、职业
道德、应急救护、专业能力等内容进
行，不仅有理论培训，还有实操培训，
进一步加深学员对技能知识的理解
与掌握。”王琨说，通过深入浅出、指
导性强的课程，让岗位人员系统地了
解相关岗位知识，初步掌握岗位技
能，明确岗位职责，确保顺利上岗。
  “一是严纪律、二是严绩效、三是
严考核。”王琨告诉记者，薛家岛街道
采取“一区多岗、一岗多责、一员多
用”的新模式，按照“三个严”的标准
培训管理人员。同时，按照工作需求
和实际情况，向岗位人员亮明纪律红
线和制度底线，明确培训纪律，制定
培训档案、签到、考核、清退四大制

度，让人员培训有章可循。
  前期为做好“公益性岗位招聘家
喻户晓”，薛家岛街道通过公众号发
布、张贴公告、微信群宣传等多种方
式，将公益性岗位类别、报名条件、岗
位职责等信息进行公开，引导符合条
件的居民提早报名，并为居民提供报
名条件审核、报名表填写等“一对一”
贴心服务，让居民少跑腿，有效提高
报名效率。
  为进一步明确上岗人员工作职
责和工作纪律，薛家岛街道办事处还
制定了城镇公益性岗位管理制度及
考核办法（试行），组织用人单位和公
益性岗位人员统一学习，加强在岗人
员的日常管理，真正管好、用好上岗
人员，确保公益性岗位扩容提质工作
见实效。
  接下来，薛家岛街道将继续释放
就业政策红利，用活城乡公益岗政
策，充分发挥公益性岗位服务保障效
能，为促进社会和谐稳定贡献力量。

泊里镇通过创办“共富就业超市”、开展职业技能培训等助力高质量就业

  “今年4月份，泊里镇共富就业超
市正式启用，通过‘线上+线下’结合
的方式，实现招聘、求职信息双向登
记。”泊里镇社会事务中心副主任朱
长鹏告诉记者，有求职需求的广大
居民可以通过扫描微信二维码、登
录微信小程序“智找活”等方式，实现
线上求职。用工企业可添加人社工作
号微信，表明企业身份后，便会有工
作人员邀请加入专门的“企业招聘
群”，企业可在“企业招聘群”在线填
写用工需求，泊里镇社会事务中心将
及时汇总企业用工需求并在公众号
发布。
  在泊里镇“新生小城市泊里”公
众号发布的招聘信息里，记者发现5
月份有17家招聘单位，信息表格里详
细标注了招聘企业的所需岗位、招
聘人数以及联系电话等。“除了通过
线上平台求职招聘，用人单位和求
职者还可以到泊里一路11号政务服
务大厅9号、10号窗口登记招聘和求
职信息，通过牵线搭桥，实现招聘就
业双向奔赴。”朱长鹏介绍道。

  泊里镇按照“应急与储备”相结
合的思路，积极开展职业技能培训，
满足企业用工需求，解决群众就业难
题。今年5月份，泊里镇叉车工和电工
培训班开班，共有300人参加培训。
  5月10日，在中国农业银行泊里
支行附近训练场，学员们正在热火朝
天地进行叉车培训。启动操作、挂挡
起步、换挡倒车……所有操作一气呵
成。此次培训不仅增强了学员的就业
技能，拓宽了就业渠道，也能更好满
足辖区企业用工需求。
  “泊里镇区位优势明显，辖区有
港口、化工、物流、新能源等众多实体
企业，用工需求量大。但由于辖区居
民缺少相关技能，导致招工难与就业
难并存。”朱长鹏告诉记者，为解决这
一问题，泊里镇制定相关培训计划，
依托有资质的职业技能培训机构，在
全镇开展“订单式”培训。接下来，泊
里镇将持续开展职业技能提升行动，
开设叉车、电工、电焊工等岗位用工
需求量大、就业机会良好的技能培
训。 

  泊里镇立足港区服务扩大就业，
强化与企业、项目方对接，抽调80名
干部担任联络员，动态掌握全镇近
100家重点企业用工需求。今年一季
度为青岛特钢等30余家企业解决用
工200余人，并联合董家口经济区管
委举办春季招聘会，吸引60余家企业
参会，提供岗位750余个。
  泊里镇还借力文化产业拉动就
业，每年投资40万元用于产品研发，
挖掘和激活14项非遗等传统文化资
源。截至目前，泊里大集带动灵活就
业和第三产业人员就业约达8000人，
麦草画和红席带动就业1000余人。同
时，积极搭建智慧平台促进就业，依
托“智找活”等线上平台，为用人单位
和求职者提供便捷高效信息交互
平台。
  就业是最大的民生。一直以来，
泊里镇暖心便捷地为求职者提供职
业指导、政策咨询等个性化就业服
务，帮助居民实现家门口就业，同时
也为企业用工提供了强力保障，达到
了供需双赢的良好局面。

  □本报记者 丁霞

  为进一步整合就业资源，
更好促进就业，泊里镇创新打
造“泊心归里·职为等你”就业
品牌，通过“线上+线下”结合的
方式创办“泊里镇共富就业超
市”，常态化满足企业和求职者
需求。近年来，泊里镇每月定期
在“新生小城市泊里”公众号发
布共富就业招聘信息。用人单
位和求职者可以通过加入泊里
镇共富就业微信群或在泊里镇
政务服务大厅共富就业窗口登
记招聘、求职信息。

用活公益岗，服务大民生
薛家岛街道推进公益性岗位扩容提质，助力实现促就业助民生
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“共富就业超市”
把岗位送到家门口

职业技能培训
精准对接企业需求

多措并举推动
实现更高质量就业

 搭好服务桥，拓宽就业路 


