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>>擂台比武<<
拓宽“选”的广度

　　今年，珠海街道在全街道范围公
开选拔后备干部人选，严格选拔程
序，逐级择优遴选，建立起科学规范、
充满活力的后备干部工作机制，共选
拔出20名年轻后备干部纳入街道“后
备人才管理库”，并挂职社区书记或
部门主任助理。
　　通过开展“中国梦·新时代·新使
命”宣讲比赛，珠海街道从社会治理网
格员、便民服务大厅等各个基层岗位
选拔15名青年骨干组成“红心向党”90
宣讲团，通过赴社区、云宣讲等方式，
立足本职岗位、青年视角，结合新区发
展、街道愿景，讲述新时代珠海故事，
传播正能量。

>>精准施教<<
实现“培”的精度

　　珠海街道实施青年干部能力提
升培训计划，举办“午间大讲堂”，按照

“以讲促学、以学促思、以思促干”的原
则，以提升理论素质、锤炼业务本领、
强化责任担当为主线，通过午间专家
课堂、实地拓展训练营、课堂交流互
鉴、调研总结擂台赛等“每月轮训”模
式，组织街道中层干部和后备干部，从

政治理论、党性教育、业务技能等方面
进行全方位培训，高标准组建“忠诚
型、进取型、创新型、专业型、智囊型”
等“五型”青年干部队伍，提升青年干
部的调查研究、改革攻坚等能力素质，
打造“雏鹰成长”干部队伍建设品牌。
　　此外，街道还推行“蓝青同心携
手共进”计划，开展中层干部、青年干
部“1+1”结对帮带，指导、培养年轻后
备干部干事创业，通过对“蓝青”双方
发展效果一线观摩、党员群众满意度
一线测评、工作实绩一线考核，实现
以“蓝”带“青”、“蓝青”共进。

>>平台搭建<<
激发“炼”的高度

　 珠海街道在项目建设、村居改造、
城市更新、乡村振兴、社会治理等攻坚
一线，为年轻干部成长搭平台、建舞台，
进一步激发年轻干部干事创业新活力，
确保“项目在哪，队伍就炼到哪”。
　　召集优秀年轻干部组建青年先
锋突击队，在老党员、老干部带动下，
深入一线参与重点项目保障工作，走
村入户、与民沟通，成功化解征地拆迁
中各类矛盾纠纷问题；在圣元液体蛋
白饮项目、金科西海岸智造科技城项
目、沈海高速扩建项目、刘家园马厂安
置区项目、青岛工程职业学院项目等
专项征迁工作中，进一步学习政策宣
传的技巧、做群众工作的本领、公开透
明规范的程序以及沉着应对冷静处
事的态度，为街道加快推进城市更新、
提升基层治理水平、实施乡村振兴战
略提供人才支撑。
　　此外，珠海街道还成立“青青益
家”志愿服务队，组织在街道挂职的
选调生和驻区高校大学生，深入管
区、社区、村庄举办“学长课堂”，为辖
区青少年、村居留守儿童提供学习经
验分享、学习诊断指导等公益内容，
在充分调动年轻干部创业担当积极
性的同时，为老城发展注入新活力。

　　□记者 仪博文 报道
　　近日，红石崖街道海德
社区举办“缘起中国结 巧手
编幸福”活动，既弘扬了传统
文化，又丰富了辖区老年人
的精神文化生活，为打造幸
福和谐社区“添柴加薪”。图
为参加活动的社区居民展示
自己编织的中国结。

缘起中国结
编织幸福梦

项目在哪，队伍就炼到哪
珠海街道念好“选、培、炼”三字经，为年轻干部成长成才搭建平台

　　□记者 张静
　　通讯员 陈天 报道
　　本报讯 7月10日，青岛市退役
军人服务中心组织市、区两级服务
机构走进滨海街道，开展“走进基层
服务站 走进退役军人”活动。
  活动中，市退役军人服务中心
一行走进辖区老战士、老模范家中，
为他们送上党和政府的关心关爱。
　　近年来，滨海街道退役军人服务
站着力打造了思想政治工作室、就业
创业工作室、法律援助工作室、志愿服
务工作室、双拥工作室，形成“五室”工
作法，进一步夯实了基层服务站建设

“硬基础”，提升了全方位做好退役军
人服务保障工作的“软实力”。

　　□记者 梁玉鹏 报道
　　本报讯 7月10日，大村镇联合
FM95.7西海岸交通广播，组织新区部分
学生参加“龙马学堂”暑期研学活动。
　　学生们在老师的带领下，参观
了大村镇绿色家园工厂化平菇生产
基地、汉森阳光玫瑰种植基地和大
村镇西南庄村，进一步感受大村好
风光。下一步，大村镇将持续擦亮

“大村四季好风光”文旅品牌，不断
优化研学精品路线，推动研学旅行
创造性转化、创新性发展。

　　□本报记者 丁霞

　　“西海岸新区中医医院项目高压
线迁移完成了吗？”“康食项目落户投
产的临时用地手续办好了吗？”……近
日，灵珠山街道纪检监察工委的工作
人员来到康食项目现场，对问题整改
情况进行监督回访。
　　“每当我们在项目推进中遇到难点
堵点时，街道纪检监察工委的工作人员
总会第一时间帮我们疏通。”谈起康食

项目的招商服务，该项目负责人表示。
据了解，康食项目是新区重点项目，灵
珠山街道纪检监察工委立足职责定位，
充分发挥监督保障执行、促进完善发展
作用，由街道纪检监察工委书记担任该
项目护航联系员，深入企业实地走访，
督促打通企业消防验收、临时用地手续
办理等环节中的“梗阻”问题。
　　为持续优化营商环境，灵珠山街
道纪检监察工委在护航营商环境中坚
持问题导向，多措并举助力打造一流
营商环境。组织纪检干部深入企业实
地走访调研，坚持现场解决问题和深
入挖掘问题一起抓，拓展问题线索收
集渠道，定期收集企业反映强烈的“中
梗阻”问题。选派纪检干部到街道便民

服务大厅“办不成事”窗口跟班实训、
开展“体验式监督”，着力发现办事效
率低、推诿扯皮、敷衍塞责等问题。街
道纪检监察工委还加强与发展保障、
街村建设、应急管理等相关职能部门
的协同联动，围绕重点项目推进、助企
惠企政策落实情况等，深挖其中的堵
点难点问题和背后的责任、作风和纪
律问题，通过采取约谈提醒、提出纪检
监察建议、督办督查问题整改情况等
方式，及时跟进护航。
  截至目前，灵珠山街道纪检监察工
委共开展实地走访企业14家、项目7个，
开展“办不成事”驻点监督5次，办事流
程现场跟踪体验式监督3次，主动约谈2
名部门负责人，推动解决问题3件。

开展“双进”活动
情暖退役军人

滨海街道

大村镇

走进“龙马学堂”
感受乡村好风光

灵山卫街道

　　□记者 梁玉鹏
　　通讯员 王婷婷 报道
　　本报讯 近日，灵山卫街道邀
请山海情救援公益组织的志愿者走
进社区开展防溺水知识讲座。
  为防范溺水事故的发生，灵山
卫街道出台《2023年“同心防溺水”
专项行动工作方案》，切实看牢未成
年学生中的留守儿童、单亲家庭儿
童、外来务工人员子女及困境儿童
等重点人群；成立由社区干部、救助
工作代办员、儿童主任等构成的留
守儿童、困境儿童“主动帮扶服务
队”；发放《致家长一封信》，签订防
溺水承诺书等。

举办防溺水讲座
拧紧假期安全阀

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，薛家岛街道罗
浮山路社区组织开展“书香文化 
制扇至美”团扇制作活动。
　　活动现场，网格员将写有“平
安”“顺遂”等美好寓意的团扇送给
居民，为大家送上夏日清凉。此外，
社区还为居民分享了家庭故事，传
递了爱国爱家、团结共进的良好风
气。接下来，罗浮山路社区将持续
开展形式多样的文体休闲活动，丰
富居民的精神文化生活，拉近邻里
距离，打造和谐社区。

薛家岛街道

巧手制团扇
夏日送清凉

一线监督执纪，护航企业发展
灵珠山街道纪检监察工委坚持问题导向，多措并举助力优化营商环境

　　□本报记者 董梅雪

　　为加强干部队伍建设，今年
以来，珠海街道以“创新突破年”
活动为抓手，坚持党建统领，从

“选、培、炼”三个环节出发，积极
谋划年轻干部成长培养行动，选
拔有潜力的年轻干部到社区一
线岗位历练，选派业绩突出的年
轻干部到城市更新、乡村振兴等
攻坚一线磨砺，积极为年轻干部
快速成长成才搭建平台，开创竞
相涌现、梯次成长、接续创业的
良好局面，为街道城市建设和社
会发展注入“源头活水”。


