
要闻02 2023年8月7日 星期一
责编 卢梦龙 美编 于静静

区政协视察新区文体
场馆建设利用情况

逯鹰参加

　　□本报记者 陈蔚
　　本报通讯员 徐鹏

　　8月4日，西海岸新区组织开展
营商环境“您吐槽 我行动”专题活
动，来自新区各界的营商环境“特邀
观察员”、监督员代表应邀参加，聚
焦新区亟须解决的堵点淤点问题畅
所欲言，为新区营商环境建设提供
妙计良策。
　　此次专题活动共分现场观摩和
交流座谈两个阶段。在新区政务服
务中心，营商环境“特邀观察员”、监
督员们详细了解政务直办间、企业
开办专区和工程建设项目专区等相
关内容，通过“沉浸式”体验、“零距
离”感知，“把脉”政务服务创新举措
和办事流程。
　　在交流座谈阶段，各位营商环
境“特邀观察员”、监督员尽情“吐
槽”，围绕“城市管理”“企业服务”

“产业工人招聘”等方面存在的问题
进行了挑刺揭短，并就提升全民法
治素养、促进新招引企业和存量企

业协同发展、健全政企沟通机制等
方面提出了意见建议。
　　“我建议，新区应该瞄准企业发
展需求，搭建本地企业合作交流平
台，开展‘地产地配’系列活动。让新
区的本土企业能够就近找到配套企
业、配套设备，这将大幅节省企业成
本、提高生产效率。”一位营商环境
监督员说。
　　“对，从前我们的核心零部件依
靠进口，近年来推行关键部件国产
化，非常希望能够和新区本地企业
有机会交流、合作。”另一名营商环
境“特邀观察员”附和道。
　　对营商环境“特邀观察员”、监
督员提出的每一个问题，西海岸新
区“深化作风能力优化营商环境”专
项行动指挥部办公室有关负责人逐
一进行了解答和交流，现场气氛十
分活跃。“问题是工作的导向，更是
改革的突破口，要广泛挖掘、收集关
于营商环境的问题线索及意见建
议 ，多方吸收四面八方的有效声
音。”区“深化作风能力优化营商环

境”专项行动指挥部办公室有关负
责人表示，针对各位营商环境“特邀
观察员”、监督员提出的意见建议，
要实行清单管理，逐项梳理建立台
账，召集相关部门专题研究、分类推
进，对能立即解决的要立即推进解
决；对短期内无法解决的，要提出解
决方案、压实责任单位、明确时间节
点、限期推进解决。
　　今年以来，西海岸新区扎实推
进“深化作风能力优化营商环境”专
项行动，积极探索政企沟通新模式，
不断拓展营商环境监督渠道，以“用
户视角”体验政务服务改革效能，认
真解决市场主体发展过程中存在的
痛点、堵点和难点问题。下一步，新
区将继续以企业关切、群众诉求为
切入点，持续开展“您吐槽 我行
动”专题活动，让“有意见随时提、有
想法尽管讲、有不满大胆说”成为政
府与企业、群众沟通的新常态，精准
有效解决企业、群众的困难和诉求，
持续推进营商环境优化升级走深
走实。

西海岸新区开展营商环境“您吐槽 我行动”专题活动

开“吐槽大会”，求真言良策
　　□记者 龚鹏 报道
　　本报讯 8月4日上午，区政协组
织部分委员视察新区文体场馆建设利
用情况。区政协党组书记、主席逯鹰
参加。
　　委员们实地察看了西海岸新区体
育馆、渭河路市民文化中心建设利用
情况，听取相关工作汇报，并围绕推动
新区文体场馆建设利用工作进行座谈
讨论。
　　逯鹰指出，要进一步规划、建设、
运营好新区的各类文体场馆，统筹落
实好青岛市“十四五”规划公共文化体
育设施重点项目，在场馆设施选址过
程中充分征求公众意见，把推动更高
水平文体场馆建设作为增进民生福祉
的重要民心工程。要坚持机制创新，深
化体制改革，进一步明晰场馆的权利
与责任，保障场馆的运营活力和有效
供给。要坚持管理规范，重视并前置场
馆综合管理利用，加强场馆的法规建
设和场馆经营管理人才队伍建设。要
坚持市场运作，把场馆建设项目积极
推向市场，推进城市可经营项目投资
多元化、社会化，充分开拓依托于场馆
的服务场景，实现长久可持续发展。

　　□本报记者 张静
　　本报通讯员 韩洁 徐猛

　　8月3日，第十届“百所高校千名博
士青岛行”西海岸研修营活动在金沙
滩啤酒城举行，活动以“风从海上来
扬帆正当时”为主题，来自挪威科技大
学、厦门大学等知名高校的240余名博
士参加。
　　“百所高校千名博士青岛行”自
2014年举办首届活动以来，累计邀请
了1万余名博士人才来青研修对接，
3000余名参会博士借助活动平台留青
创新创业，为博士人才和用人主体搭
建起高效对接、精准匹配的交流平台。
本届活动期间，知名高校的博士人才
参观了青岛华大基因研究院、青岛滨
海学院、哈尔滨工程大学青岛科技园
等重点企业、院校及产业园区，实地了
解了新区产业发展情况。
　　工委组织部副部长、区人社局局
长宋祥华在活动现场表示，西海岸新

区遍地是机遇、处处存温情，将持续全
力营造最优“生态湖”，搭建合作共赢

“热带雨林”，定制专业精准“政策工
具”，厚植舒心高效的“人才沃土”，让
每一个梦想都能在西海岸绽放。
　　活动中，西海岸新区聘任挪威科
技大学郭传奇、厦门大学刘娜、南开
大学张淑慧等10位博士为新一批“博
士引才大使”，并向其颁发聘书。“引
才大使”们将充分发挥桥梁纽带作
用，促进高校与新区供需精准匹配，
通过“以才引才、以才聚才、精准引
才”，推动更多青年人才到新区就业
创业，为新区新时代广揽天下英才发
挥积极作用。
　　“来到新区之后，各类生活补贴、
科研经费和人才奖励等政策为我们在
新区安居提供了支持保障。”往年签约
博士代表孙永开在活动现场向大家分
享新区优渥政策，“新区为人才提供的
一系列优质服务，让我们感受到了一
座城市对人才的渴求和尊重。”
　　活动现场，区人社局还组织新区
14家重点招才引智单位设置展位，为参
加活动的博士提供“一对一”“点对点”

人才项目对接和洽谈，精准匹配需求。
同时设置住房补贴、一次性安家费、博
士后等政策咨询区，为博士人才解答
落户新区就业创业的各项优惠政策。
　　栽下梧桐树，引得凤凰来。近年
来，西海岸新区大力实施人才强区战
略，聚焦集成电路、新型显示、高端化
工与新材料等产业链发展，创新搭建
重点实验室、工程技术研究中心等市
级以上高能级创新平台571个，首批建
成新区24家校企人才联合培养基地、
10家大学生创新创业基地。截至目前，
西海岸新区已拥有国家级博士后科研
流动站22家、工作站10家，人才总量超
80万人。
  此次活动是新区贯彻落实人才强
区战略的又一务实之举，也是打造一
流营商环境、吸引各类人才来区创业
发展的重要一环。下一步，西海岸新区
将以此次活动为契机，围绕博士后科
研工作站、博士后创新实践基地等人
才载体建设，持续加大博士后等高层
次人才引进、平台建设扶持力度，为企
业创新发展、人才建功立业提供最大
支持、搭建最佳舞台。

第十届“百所高校千名博士青岛行”西海岸研修营活动举行，240余名博士参加

新区再聘10位“博士引才大使”

（上接第一版）职工群众的桥梁和纽
带，始终把职工群众对美好生活的向
往作为奋斗目标。“我在你身边”工会
服务品牌开发了品牌IP形象“工小
贝”，“工”和“贝”组成一个“贡”字，寓
意贡献、奉献，蕴含“劳模精神、劳动精
神、工匠精神”的价值理念。
　　活动现场，“瑯琊工匠”选树活动
同步启动，新区将着力打造金银铜牌、
国际、雏鹰五类“瑯琊工匠”。
　　区领导李金国参加活动。青岛市
各区（市）总工会主要负责同志、西海
岸新区劳模工匠代表、各级工会系统
代表300余人参加活动。

（上接第一版）将按照党中央决策部署
和省、市工作要求，全面落实工委（区
委）各项安排，聚力扛牢国家战略、发
展实体经济、提升城市品质、优化营商
环境、增进民生福祉，推动新区全面提
质、实现跨越式发展。
　　王清源表示，区政府将全力配合
和支持区政协常委会开展工作，全力
服务保障政协委员参政议政，全力推
动具有新区特点、时代内涵的协商民
主迈上新的更高起点。将主动接受政
协民主监督，把尊重和支持政协政治
协商、民主监督、参政议政作为重要原
则；高度重视委员提案办理，把“金点
子”变成推动新区发展的“金钥匙”；支
持政协建言资政，用实际行动践行全
过程人民民主；主动为政协开展工作
创造条件，让政协的声音更加响亮。
　　逯鹰表示，区政协将始终做到与
党政“同心”、与发展“同向”、与时代

“同行”，坚定政治立场抓落实，坚持围
绕中心抓落实，提升作风能力抓落实。
要不断深化“界别同心汇”“界别委员
工作室”建设，推进政协协商与基层协
商有机衔接，更好察民情、解民忧、聚
民心。要在“说得对”“办得好”上下功
夫，把握协商式特点开展民主监督，力
争在跟踪落实上取得实效。要切实引
导和发挥好政协委员在本职工作中的
带头作用，积极为委员参加各类履职
活动创造条件，不断深化“六型机关”
建设，为新时代政协事业发展提供坚
强保障。

（上接第一版）务求实效作为优化营
商环境的关键。紧扣人民群众最敏
感、经营主体最困扰、制约发展最突
出的领域，一件一件攻坚突破，扎扎
实实解决问题，举一反三补齐短板
弱项。要在政策落实和优化上下功
夫，密切跟踪经济运行态势，加强政
策精准落实，发挥好营商环境“代表
委员”“特邀观察员”“监督员”队伍
作 用 ，对 发 现 的 问 题 项 目 化、清 单
化、责任化抓好整改落实。要在要素

保障上下功夫，围绕土地、信贷等企
业关注度高的领域加大攻坚力度，
探索“托管共建”归宗、产业链供地、
先 租 后 让 等 新 模 式 ，推 动“春 雨 行
动”“一金两贷”等落地见效。要在提
升政务服务上下功夫，强化“一把手”
一 抓 到 底 工 作 机 制 ，系 统 性、整 体
性、协同性提升就业、教育、医疗等公
共服务均衡发展水平，常态化开展
联系服务企业活动，落实好“局长进
大厅”等专项行动，围绕市场准入、

贸易、招投标等涉企服务持续攻坚，
将 我 区“办 事 不 求 人 ”品 牌 落 到 实
处。 
　 会议强调，要高度重视民营经济
发展，打造一视同仁的营商环境。对
民营经济要高看一眼，在政策支持
上厚爱一层，在服务保障上走深一
步，压紧压实工作责任，发挥好“耦合
汇”政企交流平台作用，强化工作协
同，加强督导考核，持续提高我区服
务民营经济发展的质量和水平。

加快打造一流营商环境 激发民营经济发展活力


