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藏马镇

首届“村BA”开赛
展现乡村新活力

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，藏马镇首届“村
BA”———“阳光藏马杯”篮球赛开赛，
共有12支代表队参加。
　　据悉，6月份以来，藏马镇9个新
村陆续举办了运动会，吸引500余名
居民参加。新村运动会刚刚落下帷
幕，“村BA”篮球赛就火热登场。藏马
镇旨在通过举办新村运动会和“村
BA”篮球赛，充分调动广大居民参与
全民健身的热情，突出展示新时代
藏马人的精神风貌，展现乡村振兴
风采成果，进一步推动建设“时尚活
力 宜居幸福”新藏马。

泊里镇

　　□记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，泊里镇湾长制
办公室组织相关部门及社区（新村）
开展了“净滩2023”专项行动。
　　据了解，泊里镇湾长制办公室发
挥组织协调作用，通过无人机航拍、
人工巡湾等方式巡查海湾，共发现14
处海洋垃圾问题，涉及7个责任村庄
及单位。针对发现的问题，泊里镇明
确以网格村为整治责任单位，多问题
同步进行整改。在净滩行动中，累计
出动车辆机械20余台次、出动人员60
余人次，清理各类垃圾8.38吨。

开展“净滩”行动
保护海洋生态

　　□记者 丁一
　　通讯员 尹建筑 顾超 报道
　　本报讯 近日，经过集中攻坚，
辛安执法中队成功拆除一处6600余
平方米的钢结构厂房。
　　据悉，该处违法建筑物位于开
拓路和淮河西路东南角，建于2021
年，涉及经营户14户，主要用于仓储
物流、钢铁加工等。由于存建时间
长、涉及业户多，拆除难度较大。对
此，辛安执法中队在积极争取违建
当事人理解支持的同时，针对违建
现状和安全隐患问题提出了具体拆
除方案，并按照时间节点逐一实施，
最终成功拆除了这处违法建筑。

拆除违法建筑
提升城市品质

辛安街道

　　□本报记者 仪博文

　　为进一步优化营商环境，深入细
致推动惠企政策落地落实，助力企业
高质量发展，8月4日，红石崖街道司
法所、经济发展办（经贸）开展了以

“法惠企航 益企向未来”为主题的惠
企政策宣讲活动，邀请区司法局法律
顾问与法律事务科工作人员、康桥律
师事务所律师白松岩进行专题讲座。
　　参加讲座的企业以中小微企业和
制造生产企业为主。在宣讲开始前，区

司法局工作人员邀请与会企业负责人
填写了调查问卷，调查惠企政策兑现
落实情况，收集企业最关心的政策问
题，从而进行有针对性的政策宣讲。
　　宣讲过程中，白松岩首先从中小
微企业最关心的税收减免和各类补
贴政策入手，详细介绍了社会保险补
贴和一次性吸纳就业补贴等政策，为
企业稳岗扩岗吃下“定心丸”。针对有
转型需求的企业，白松岩则讲解了创
业担保贷款及贴息政策和申请条件，
并介绍了由青岛市出资的技术装备

预算资金项目、购置工业机器人预算
资金项目，以及西海岸新区贴息资助
的贷款产品。最后，白松岩解读了第
三批“稳中向好、进中提质”政策清
单，力求将惠企政策推广宣传到位。
　　下一步，红石崖街道将进一步落
实“深化作风能力优化营商环境”专
项行动部署要求，继续开展系列惠企
活动，多渠道、多形式进行政策宣传
解读，不断创新服务内容和服务方
式，为企业提供专业化、精准化服务，
助力企业做强、做优、做大。

　　□本报记者 丁霞

　　“最近社会治理平台上有企业反
映外籍员工办理相关业务时手续复
杂……”“咱们应该重点关注一下，同
企业和有关部门及时对接，进一步核
实，尽快帮助企业解决困难……”近
日，在薛家岛街道每月召开的护航行
动工作例会上，工作人员正热烈讨

论着。
　　今年，薛家岛街道纪检监察工委
充分利用12345政务热线、诉速办等
平台了解企业存在的普遍性需求。针
对外籍人士入境、居住证明等相关手
续办理程序复杂的问题，街道纪检监
察工委会同发展保障中心，将问题向
街道党工委作了专项汇报。街道选派
工作人员担任外籍专管员，主动与出

入境管理局对接沟通，协助外籍人士
完成有关材料的申报。截至目前，已
服务外籍人士30余人次。
　　今年以来，薛家岛街道纪检监察
工委已督促街道有关部门帮助企业解
决问题12个。下一步，街道纪检监察工
委将继续在强化服务意识上下功夫，
不断提高干部自身专业化知识水平，
为企业献智献力，提供优质服务。

打好“组合拳”，惠企出实招
隐珠街道持续优化营商环境，助力企业高质量发展

　　□本报记者 梁玉鹏
　　本报通讯员 周伟 

　　自“深化作风能力优化营商环
境”专项行动开展以来，隐珠街道
坚持目标导向、问题导向，通过组
织开展进企业送政策、召开劳动关
系托管服务专场推介会、举办“春
风行动”企业现场招聘会等举措，
积极帮助企业解决生产经营中遇
到的困难和问题，助力企业提质增
效、高质量发展，持续打造市场化、
法治化、国际化的一流营商环境。

政策送上门，服务零距离

监督有力度，纾困有温度

　　为搭建高效便捷的就业供需
平台，今年以来，隐珠街道联合区
人社局共同举办了“春风行动”企
业现场招聘会等系列活动，组织
385家企业，提供就业岗位1.5万
余个，现场参与人员1.4万余人
次，达成初步就业意向4500余人
次；组织辖区200余家企业参加人
才专场、妇女专场、高校专场等
各类招聘会20余场次。
　　同时，隐珠街道便民服务中
心和退役军人服务站联合打造隐
珠街道就业创业直通车，通过面
对面招工、进企业送岗、推荐岗
位、组织技能培训等方式强化与
企业日常对接，实现求职人员信
息共享，破解企业招工难题。

  隐珠街道参加新区重点
产业推介暨人才供需对接主
题之夜活动。

　　隐珠街道便民服务中心以企业需
求为服务导向，联合人社部门常态化
进企业“送政策”“听建议”“解难题”，
并组织召开企业现场座谈会，从社会
保障、就业创业补贴、招聘用工、构建
和谐劳动关系、职称评价等多方面与
企业进行深入交流。截至目前，已开展
进企业送政策活动18场次，帮助企业
解决实际困难11件。
　　同时，隐珠街道便民服务中心联合
街道总工会，组织辖区内10余家规上企
业定期召开推进新时代和谐劳动关系
创建活动宣讲会，指导企业贯彻落实劳
动保障法律法规、完善劳动关系协商协
调机制、健全劳动者权益保障制度、促
进和谐文化建设，培育、推荐一批示范
性强的新时代劳动关系和谐企业。

　　为深入推进小微企业劳动关系事
务托管服务，隐珠街道联合区总工会，
组织辖区140余家中小微企业召开劳
动关系托管服务专场推介会，现场为
企业讲解新形势下的用工风险管控，
介绍托管政策及服务流程，有效提高
企业劳动关系管理和协调水平，从源
头治理劳动关系矛盾纠纷，助力中小
微企业提质增效、持续高质量发展。
　　通过优化“多元化”联动机制，隐
珠街道凝聚调解合力，组建街道劳动
人事争议联动调解中心，联合区劳动
人事争议仲裁院建设劳动争议巡回仲
裁庭，联动开展劳动争议庭前调解工
作，切实维护劳动者合法权益。今年以
来，已调解劳动人事争议案件135件，
通过协商化解企业劳动纠纷72次。

红石崖街道多渠道多形式进行惠企政策宣传解读，为企业提供精准化服务

深入企业座谈交流
助力企业纾困解难

防范化解劳动纠纷
保障企业合法权益

搭建就业供需平台
解决企业用工难题

▲

今年以来，薛家岛街道纪检监察工委已督促有关部门帮助企业解决问题12个

黄岛街道

　 □记者 丁霞 报道
　　本报讯 近日，黄岛街道湄洲
岛街网格联合街道司法所、平安建
设中心、便民服务中心等部门共同
开展了“民生小站当媒介，法律服务
进社区”活动。
　　活动中，湄洲岛街网格特聘请山
东倡通律师事务所律师“坐班”民生
小站，现场解答居民提出的相关法律
问题。与此同时，街道工作人员和网
格员还向居民进行了现场普法，并发
放了宣传手册、明白纸，进一步增强
辖区居民的法律意识，营造平安幸
福、安定和谐的社会氛围。

民生小站当媒介
法律服务进社区


