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　　□本报记者 陈蔚
　　本报通讯员 徐鹏

　　事业发展关键在人，使命担当关
键看干部。建强高素质执政骨干队伍
的重要任务之一就是提升干部专业
化能力。西海岸新区聚焦干部专业化
能力提升，着眼优化干部教育培训资
源供给，创新成立青岛西海岸干部人
才教育培训中心，深入挖掘整合全域
优势资源，推出干部教育培训资源

“精品套装”。
　　8月8日，青岛市干部教育培训海
洋发展特色教学点授牌仪式在西海
岸新区举行，乘借东风，新区还举行
了海洋专题干部教育培训资源宣介
会，首次在全市层面系统化、定制化
发布干部教育培训资源，主题为“共
促海洋发展，引领走向深蓝”。宣介会
上，着重对新区干部教育培训资源进
行了宣传推介，以全区海洋优势资源
为切入点，分门别类展示了新区创新
理论教学、开发案例课程、打造特色
教学点、设计精品教学路线等方面的
有力探索与累累硕果。
　　作为全国唯一一个以海洋经济

发展为主题的国家级新区，西海岸新
区获批以来，深耕蔚蓝、向海而兴，海
洋事业发展取得了丰硕成果，为干部
人才成长创造了更多的宝贵资源，打
开了干部教育培训更大的发展空间。
新区坚持理论与实践相结合、历史与
未来相衔接，整合推出海洋专题干部
教育培训资源“套装”，包括教学体
系、理论教学、教学案例、特色教学
点、精品教学路线以及海洋教学资
源点。
　　新区科教人才资源集聚，为高
质量干部教育培训供给丰富教学素
材和高端师资力量。在理论教学上，
构建“1+4”教学体系，即以习近平总
书记关于海洋强国建设重要论述为
统领，以海洋科技创新、海洋产业发
展、海洋开放合作、海洋生态保护4大
教学主题为主线，分类施教、精准施
策，深度探索海洋领域现象和问题，
深刻揭示海洋经济发展规律和经
验。 
　　新区发展实践成果丰硕，为高质
量干部教育培训塑造丰富鲜明主题和
典型经验案例。在案例教学上，推出

“突破发展海洋经济 打造海洋强国

战略支点”“共享开放发展新机遇 共
建海洋命运共同体”等7门海洋教学
案例，以案示例、以身传教，在现实案
例中摸寻历史沿革轨迹，在实践成果
中提炼高质量发展经验。
　　新区海洋产业优势显著，为广大
干部搭建多样化、链条式实地考察场
景和拓展训练场地。在特色教学点
上，精心打造了山东港口青岛港自动
化码头、华大基因北方中心、明月海
藻世界等8个特色教学点，形成一批
典型突出、特色鲜明、品牌响亮的教
育培训“打卡地”。
　　新区海洋战略定位高远，为广大
干部打造多元素、一体化、全覆盖的
培训“矩阵”。在定制精品教学路线
上，围绕海洋科技创新，推出“青岛古
镇口展览馆-中科院海洋大科学研究
中心-明月海藻世界”教学路线；围绕
海洋产业发展，推出“华大基因北方
中心-山东深远海绿色养殖公司-青
岛鲁海丰海洋牧场”教学路线；围绕
海洋国际合作，推出“城市之窗-‘海
洋十年’国际合作中心-山东港口青
岛港自动化码头”教学路线；围绕海
洋生态保护，推出“古镇口十里文化

长廊-美丽海湾灵山湾-灵山岛省级
自然保护区”教学路线。通过创新讲
授式、研讨式、体验式教学模式，推动
广大干部感性认识与理性认知深度
融合，在教育培训的“活”与“动”中凝
聚力量、砥砺奋进。
　　另外，新区整合各类海洋元素资
源载体，成立海洋专题教学资源库，
按照产业园企平台、高校科研院所、
公共服务设施、海洋文旅片区、海洋
文化展会、海洋领域非物质文化遗产
名录等类别设置N个海洋教学资源
点，持续推进干部教育培训资源库扩
容提质。
　　风从海上来，潮涌西海岸。下一
步，西海岸新区将聚焦“打造全省海
洋干部教育培训基地”目标，抢抓先
机、发挥优势，提高标准、加大投入，
深度挖掘“N+”海洋教学资源点，持
续建设一流师资、打造精品课程，加
快推进特色教学点内涵式、规范化发
展，以点带面、辐射引领，全面提升海
洋领域干部教育培训的政治高度、理
论深度和品牌辨识度，努力打造引领
全省、影响全国的海洋发展干部人才
专业化培训高地。

西海岸新区整合全域优势资源，推出干部教育培训资源“精品套装”

打造全省海洋干部教育培训基地

青岛开发区围绕改革发展任务，聚力锻造与高质量发展相适应的“主动发光型”干部队伍

实干当先 事必求成
　　□本报记者 刘腾

 位于青岛开发区的新型显示产业园内，京东方青岛基地产能快速爬坡，万达光电、融安光电科技园、开投芯屏产业园等
重点项目正加快推进，一批重点配套产业项目正在积极对接、争取尽快落地。目前，产业园已集聚总投资1700多亿元的在
谈、签约和开工项目40余个，一个千亿级新兴产业集群正快速崛起，一座特色鲜明的现代化“芯屏”产业新城雏形初现。
　 干事创业，关键在人。围绕打造西海岸高端产业集聚地和全市工业增长新基地的改革发展任务，青岛开发区积极导入新
型显示技术中AMOLED的主动发光特性理念，聚力锻造与高质量发展相适应的“主动发光型”干部队伍，激发创新进取的内生
动力，点燃高质量发展的强引擎。

 为更好激发广大干部的积极性、主
动性、创造性，青岛开发区建立政治素
质与组织力执行力考察机制，研究制定
政治素质正负面清单、干部任职能力要
求清单，将政治表现、组织力执行力与
职务要求匹配度作为干部考察重点内
容，把好选人用人关。实行一线考察研
判机制，采取列席会议、实地调研、个别
访谈、调阅资料、专题座谈等形式，深入
一线近距离了解掌握干部作风状态、日
常表现和工作实绩，为干部调整使用提
供“第一手”资料。
　 同时，青岛开发区在选人用人上，
优化差异化考核机制，将实体经济、招
商引资、项目服务、城市建设、安全生产
等重点工作一线作为“第一考场”，差异
化制定评价指标，重点考察服务大局、
团结协作、履职尽责、贯彻落实等情况。
探索“八小时外”延伸考评机制，广泛听
取对干部纪律作风、服务效能的反馈评
价，组织开展常态化暗访，定期召开恳
谈会，收集“吐槽建议”，及时发现问题。
持续深化“绩、岗、薪”联动机制，树牢实
干实绩导向。
 在健全激励约束机制方面，青岛开
发区优化调整薪酬分配办法，强化薪酬
激励导向作用，将考核贯穿月、季、年全
周期，突出全方位、全过程持续激励，激
发干部创先争优意识。

锻造高素质干部队伍，赋能高质量发展
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  近日，青岛开发区举办“‘一把手’话作风、
抓落实”述评会暨“深化作风能力优化营商环
境”专题擂台赛，9名部门负责人依次上台“打
擂”，亮成绩、找不足、谈思路。
 “举办这次述评会和专题擂台赛，目的是
要聚焦深化作风能力建设，树立鲜明的实干实
绩导向，督促各部门‘一把手’严于自律、严负
其责、严管所辖，以抓好‘关键少数’带动绝大
多数，激励广大干部互学互鉴、互比互促，营造
比学赶超、奋勇争先的浓厚氛围，加快打造‘凡
事有解、事必求成’一流营商环境。”青岛开发
区工委委员、纪检监察工委书记孙立克表示。
　 记者了解到，今年以来，青岛开发区先后
开展以“牢记嘱托、实干担当、建功有我”为主
题的“部长擂台”、以“比党性比作风比业绩比
贡献”为主题的“青年擂台”、以“深化作风能力
优化营商环境”为主题的“专题擂台”系列活
动，形成打擂常态化。
 同时，青岛开发区综合运用“个人自荐＋
部门举荐＋组织考察”方式，组建“青年尖兵
营”，适时组织入营干部到双招双引、城市更
新、应急管理等急难险重岗位实践锻炼，及时
发现敢挑重担、敢啃硬骨头、敢接烫手山芋的
优秀干部。创设“项目提速、工作提效、素质提
升”青年论坛，组织“我为开发区营商环境献计
策”“营商环境金点子征集”等系列活动，营造
干事创业良好氛围。持续开展“干部上讲堂”

“我来讲党课”等活动，实现以讲促学、以讲促
干良性循环。

 围绕实体经济、项目落地、营商环境、要素
保障，青岛开发区打造“事必求成”专业团队，
赋能经济发展。
　 其中，“实体经济振兴”团队实施实体经济
振兴发展行动，深钻细研新型显示、智能家
电、高端化工、新一代信息技术等4条主导产业
链，充分发挥国家级园区平台政策叠加、重点
产业链链主集聚等优势，加速存量提升、增量
崛起。
　 “项目落地攻坚”团队将项目招引、项目建
设、项目服务一线作为干部培养锻炼的主战
场、主阵地，选优配强“新型显示产业园”“青岛
光电产业园”“王台老工业区升级改造”等工作
专班力量，顶格推进、靶向发力主导产业项目
招引服务。
　 “优化营商环境”团队结合开展“深化作风
能力优化营商环境”“我与企业共成长”等活
动，组织广大干部下沉一线解难题，靠前服务
促发展。落实领导干部联系重点企业工作机
制，开展“访企业、听诉求、解难题”一线体悟，
持续掀起优化营商环境热潮。
　 “要素服务保障”团队组建“科技赋能”政
策宣传团队，定期举办“线上+线下”政策宣讲
活动，推进高新技术企业培育和研发机构、孵
化器等科技平台认定。拓展“金融管家”服务团
队，开展“惠企政策大集”“青创月月行、春雨进
园区”等活动，畅通中小企业融资渠道。组建

“人才服务专员”团队，打造“青屏乐园”“青年
人才活力街区”，营造浓厚的宜居宜业氛围。
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